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GRUSSWORT

GRUSSWORT DER PROJEKTLEITUNG

Sehr geehrte Besucher:innen,
sehr geehrte Firmenvertreter:innen, 

herzlich willkommen zur CONNECTA 2023! 
Es ist uns eine große Freude, Sie auf unserer 
Messe begrüßen zu dürfen. 

Dieses Ereignis bedeutet für uns weit mehr als 
eine gewöhnliche Messe. Sie symbolisiert das 
Zusammenspiel von Teamgeist, Zusammenhalt 
und Spaß, das unsere engagierten, 
ehrenamtlichen Mitglieder aus verschiedensten 
Studiengängen seit vielen Jahren in den Verein 
und die Messe einbringen. 

Der CONNECTA e.V. steht für unsere Mitglieder 
nicht nur für das Knüpfen von privaten und 
berufl ichen Kontakten, sondern auch für die 
Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen, 
neue Fähigkeiten zu erlernen, bestehende 
Kompetenzen auszubauen und den eigenen 
Horizont zu erweitern.

In diesem Jahr kommen wir zusammen, um die 
wertvolle Erfahrung von 27 Jahren CONNECTA 
mit der Leidenschaft und Kreativität eines Teams 
von mittlerweile beinahe 100 aktiven Mitgliedern 
zu vereinen.

Wir sind stolz darauf, dass der CONNECTA 
e.V. dieses Jahr einen bemerkenswerten 
Mitgliederzuwachs verzeichnen konnte. Dies 
zeigt uns, dass die Studierenden der OTH und 
Universität Regensburg nach wie vor motiviert 
sind, ehrenamtliche Aufgaben zu übernehmen 
und Kontakte über die Grenzen des Studiengangs 
hinaus zu knüpfen.

Wir freuen uns, in diesem Jahr 250 Unternehmen 

aus Regensburg und der Umgebung auf unserem 
Messegelände sowie in den Räumlichkeiten der 
OTH Regensburg begrüßen zu dürfen.

Unser besonderer Dank gilt unserem engagierten 
Team. Ohne ihren Einsatz und ihre Hingabe wäre 
es nicht möglich, die CONNECTA Jahr für Jahr 
aufs Neue zu realisieren. Wir ho� en, dass Sie 
genauso viel Freude an dieser Veranstaltung 
haben wie wir. Wir blicken erwartungsvoll darauf, 
im kommenden Oktober gemeinsam die bisher 
größte CONNECTA zu gestalten.

Unsere Anerkennung gilt auch der 
Hochschulleitung, den Hochschulmitarbeitern 
und allen Partnern, die uns tatkräftig in unserer 
Planung und Umsetzung unterstützt haben. 
Ebenso danken wir den Vertreter:innen der 
Unternehmen, die durch ihr Vertrauen und ihre 
Kooperation die CONNECTA ermöglichen.

Im Namen des gesamten Teams wünschen wir 
Ihnen, unseren geschätzten Besucher:innen und 
Aussteller:innen, anregende Gespräche und 
wertvolle Erkenntnisse auf der CONNECTA 2023!

Mit herzlichen Grüßen,
Lisa Bachmaier und Philipp Bachfi scher
Projektleitung CONNECTA e.V.
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GRUSSWORT

GRUSSWORT DER VORSTANDSCHAFT

Beinahe vier Jahre lang wurde der CONNECTA 
e.V. und damit auch die Firmenkontaktmesse 
von pandemiebedingten Aufl agen und 
Einschränkungen begleitet. Ganz nach dem 
diesjährigen Motto „Greif dir deine Karriere“ 
ergreift auch der Verein dieses Jahr die 
Möglichkeit, endlich wieder zur vollkommenen 
Normalität zurück zu kehren. Nicht nur weg von 
hybriden Teamtre� en, hin zum persönlichen 
Miteinander, sondern auch weg von digitalen 
Formaten auf der Messe, hin zum direkten 
Austausch vor Ort. So können dieses Jahr wieder 
Bewerbungsmappenchecks, Bewerbungsfotos, 
Vorträge sowie das im letzten Jahr erstmalig 
eingeführte Speed-Connecting für die 
Studierenden am Campus angeboten werden. 

Jedes Jahr engagieren sich mehr als 80 aktive 
Mitglieder im Verein und arbeiten mit viel 
Engagement und Herzblut gemeinsam daran, 
die Firmenkontaktmesse von Jahr zu Jahr 
noch besser werden zu lassen. So ist es nicht 
verwunderlich, dass aus den 20 Unternehmen, 
die auf der ersten Kontaktmesse im Jahr 1996 
begrüßt werden konnten, heute auf der 27. 
CONNECTA Firmenkontaktmesse insgesamt 250 
Firmen an zwei Tagen teilnehmen können – so 
viele wie noch nie.

Dieser Erfolg basiert auf dem Ehrgeiz und der 
Einsatzbereitschaft eines ehrenamtlich tätigen 
CONNECTA Teams. Die Mitglieder sind dabei 
in 13 professionelle Fachbereiche unterteilt 
und agieren in Funktionen wie Controlling, 
Firmenkorrespondenz, Human Resources und 
IT bis zur Umsetzung als interdisziplinäres Team. 

Koordiniert und motiviert werden sie durch die 
Projektleitung, die zudem die Verantwortung für 
die Veranstaltungen trägt. Die Erfahrung und die 
Kenntnisse, die sie sich im Miteinander bei der 
Organisation aneignen, kann keine Vorlesung 
vermitteln. Bei ihren Tätigkeiten bildet der Verein 
CONNECTA e.V. dem Team das nötige Rückgrat, 
damit die vielen Ideen auch umgesetzt werden 
können. 

Der Verein besteht dabei neben dem aktiven 
Team, welches die Veranstaltungen plant und 
durchführt, auch aus einem Alumninetzwerk, 
welches die Entwicklung weiterhin interessiert 
begleitet und auch in diesem Jahr gespannt auf 
die bisher größte CONNECTA blicken wird.

Wir wünschen allen eine aussichtsreiche Messe 
mit erfolgversprechenden Kontakten. Zudem 
bedanken wir uns bei allen Unterstützern für die 
Kooperation. 

Dominik Schlosser, Lena Dotzler und Caroline 
Reber
Vorstand CONNECTA e.V.
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GRUSSWORT

VORWORT DES PRÄSIDENTEN DER OTH 
REGENSBURG RALPH SCHNEIDER

Liebe Studierende, liebe Absolvent:innen, liebe 
Aussteller:innen,

„Greif dir deine Karriere“ – dieser Aufruf erö�net 
uns auf der CONNECTA 2023 spannende 
Perspektiven und neue Horizonte. Als 
Präsident der OTH Regensburg freue ich mich 
außerordentlich, Sie zu dieser bedeutenden 
Firmenkontaktmesse begrüßen zu können.

Seit 27 Jahren ist die CONNECTA eine 
Plattform, die engagierte Studierende und 
talentierte Absolvent*innen mit führenden 
Arbeitgeber*innen in Verbindung bringt und 
damit den weiteren Weg in eine berufliche 
Karriere erö�nen will.

Unsere Studierenden haben das Motto 
verinnerlicht – sie sind nicht nur Teilnehmer*innen, 
sondern aktive Gestalter ihrer Karrierewege. 
Ihr unglaubliches Engagement, ihre hohe 
Kompetenz, ihr organisatorisches Geschick, 
Teamgeist und ihre Fähigkeit zu interdisziplinärem 
Arbeiten prägen die Connecta maßgeblich. 
Mit 250 Aussteller*innen ist die Connecta 2023 
die bislang größte Firmenkontaktmesse, die 
der studentische Verein jemals veranstaltet 
hat. Damit bleibt sie auch weiterhin die größte 
Firmenkontaktmesse in Bayern. 

Die Connecta hat sich nicht zuletzt auch 
wegen der teilnehmenden Institutionen und 
Unternehmen zu einer bei den Studierenden 
stark nachgefragten Kontaktmesse entwickelt. 
Die Messe ist nicht nur eine Plattform für 
Unternehmen, sondern auch ein Ort des 
Austauschs und der Inspiration.

Mein Respekt und Dank gelten allen unseren 
Studierenden des Connecta-Teams. Ich wünsche 
der Messe regen Zuspruch und allen Beteiligten 
anregende und erfolgreiche Kontakte.

Ich bin zuversichtlich, dass diese Kontakte 
auch neue berufliche Chancen erö�nen und 
langanhaltende Verbindungen scha�en werden.

Greifen Sie danach!

Ralph Schneider
Präsident der OTH Regensburg
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GRUSSWORT

GRUSSWORT DER OBERBÜRGERMEISTERIN 
GERTRUD MALTZ-SCHWARZFISCHER

Liebe Studierende,

250 Unternehmen der Region – so viele wie 
nie zuvor – präsentieren sich Ihnen auf der 
diesjährigen CONNECTA. Herzlichen Dank und 
große Anerkennung an die Organisator:innen, 
die mit ihrem ehrenamtlichen Einsatz diese 
Messe für ihre Kommiliton:innen auf die Beine 
stellen und damit einen wichtigen Beitrag leisten, 
dass Sie unsere Unternehmen und Institutionen 
kennenlernen.

Es wäre mir eine große Freude, wenn möglichst 
viele von Ihnen die spannenden Optionen, die 
der Wirtschafts- und Wissenschaftsstandort 
Regensburg Ihnen für Ihren Start ins Berufsleben 
bieten kann, für sich entdecken. Dass Regensburg 
ein toller Studienort ist, konnten Sie bereits 
erleben. Dass unsere Stadt auch hervorragende 
Möglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt bietet, 
werden Sie ho� entlich ausprobieren. Sie fi nden 
hier neben einer pulsierenden Altstadt, einem 
welto� enen Stadtklima und einer kreativen 
Kulturszene viele attraktive Arbeitgeber: 
hochinnovative Startups sowie kleine und 
mittelständische Betriebe, die inhabergeführt 
eine familiäre Firmenphilosophie leben, genauso 
wie Weltmarktführer, die Sie rund um den Globus 
schicken, wenn Sie Lust auf Auslandserfahrung 
haben. Die Möglichkeiten, die Ihnen der Standort 
Regensburg bietet, sind nahezu unbegrenzt. 
Die Regensburger Wirtschaft hat sich dabei in 
den vergangenen Jahren als sehr krisenresilient 
erwiesen. Dies liegt im Besonderen an der 
Innovationskraft der hiesigen Unternehmen. 
Auch die Stadt tut viel für Ihre Betriebe, damit sie 
hier ideale Rahmenbedingungen fi nden. 

Wir scha� en Infrastruktur, bauen Wohnungen, 
Kindergärten und Schulen, weisen Gewerbe-
fl ächen aus, kreieren Vernetzungsangebote 
und unterstützen Firmenerweiterungen und 
Gründungen. Beispielsweise haben wir auf dem 
östlich angrenzenden Areal den TechCampus 
gescha� en, der in Zukunft ca. 4.000 Stellen für 
hochqualifi zierte Mitarbeiter:innen bietet. 

Ich ho� e sehr, dass auch Sie davon profi tieren, 
wenn Sie sich für einen Regensburger Arbeit-
geber entscheiden. Sie werden in unseren 
Hochschulen sehr gut ausgebildet und haben 
sich damit eine solide Basis für Ihren weiteren 
Berufs- und Lebensweg gescha� en. Wir freuen 
uns, wenn Sie bleiben und unsere Unternehmen 
mit Ihrem frischen Knowhow und Ihrem wachen 
Innovationsgeist noch weiter nach vorne bringen 
und so den Erfolg unserer Stadt mitgestalten. 
Nutzen Sie diese gute Gelegenheit, um Kontakte 
zu knüpfen und kommen Sie direkt ins Gespräch 
mit potenziellen Arbeitgebern. Denn wie der 
Name schon sagt, die CONNECTA soll vor allem 
verbinden. Viel Glück und Erfolg dabei! 

Ihre

Gertrud Maltz-Schwarzfi scher
Oberbürgermeisterin der Stadt Regensburg
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CONNECTA TEAM 2022

CONNECTA 2022 – EIN RÜCKBLICK

DIE LETZTE MESSE

Nach einer anstrengenden Pause durch 
die Pandemiebeschränkungen der 
vorangegangenen Jahre konnten wir 2022 
endlich wieder eine Messe in vollem Umfang 
planen – und unter dem Motto „Hör‘ ich da 
Karriere?!“ mit 243 Firmen sogar die größte Messe 
seit Beginn unserer Vereinsgeschichte bestreiten. 
Auch die Vereinsarbeit kam nicht zu kurz und so 
konnten wir mit vielen Präsenzveranstaltungen 
die Teamarbeit, den Zusammenhalt und Spaß 
unseres ehrenamtlichen Engagements wieder 
stärken. 

Dennoch haben wir besonders aus unseren 
digitalen Erfahrungen der letzten Jahre gelernt 
und profi tiert. Bei der CONNECTA 2022 vereinten 
wir daher die langjährige Erfahrung aus 25 Jahren 
(Präsenz-)CONNECTA mit den zusätzlichen 
digitalen Möglichkeiten aus den letzten zwei 
Pandemie-Jahren. So wurde 2022 auf der 
Messe z.B. die digitale Plattform talentefi nder® 
angeboten, mit der man bereits im Voraus mit den 
Firmen bzw. Bewerber*innen „matchen“ konnte, 
um bereits im Vorfeld der Messe persönliche 
Bewerbungsgespräche auszumachen. Neu war 
auch das Format des „Speed-Connecting“, das 
ähnlich wie beim Konzept des „Speed-Datings“ 

den Firmen und Bewerber*innen ermöglicht hat, 
sich kurz und knapp im ungezwungenen Rahmen 
kennenzulernen. 

Abgerundet wurde unser Programm 2022 durch 
die „Connecta Laube“, bei der unser Team mit 
vollem Herzblut eine tolle Abschlussveranstaltung 
für alle Firmenvertreter*innen mit Häppchen, Bier, 
Wein und Musik auf die Beine gestellt hat.  

Abschließend lässt sich nur sagen, dass die 
CONNECTA 2022 ein voller Erfolg war und 
wir trotz vieler Höhen und Tiefen auf ein tolles 
Planungsjahr mit unglaublichem Teamgeist, 
Engagement, Spaß und Freude an der 
Vereinsarbeit zurückblicken können. Uns als 
Projektleitung der CONNECTA 2022 bleibt nur 
DANKE zu sagen – an das wunderbare Team, 
das diese Messe erst möglich gemacht hat und 
das auch dieses Jahr sicherlich wieder eine 
erfolgreiche CONNECTA 2023 auf die Beine 
stellen wird. 

Magdalena Pax und Carolina Feistl
Projektleitung 2022
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Teilnehmer:innen der CONNECTA on Tour

CONNECTA ON TOUR

MR Werksführung

Präsentation der Unternehmen bei der intive GmbH

After Show Event im Degginger

Austausch mit Firmenvertretern bei CreaTECH Engineering GmbH

Auch in diesem Jahr hat die Connecta on 
Tour wieder stattgefunden. Zusätzlich zu den 
Firmenvorträgen hatten die Studierenden 
erstmalig die Möglichkeit, an einer Werksführung 
teilzunehmen.

Mit Connecta on Tour bietet der Connecta e.V. 
auch im Sommersemester den Studierenden 
ein Karriereevent. Teilnehmer:innen haben die 
Möglichkeit, ausgewählte Unternehmen im 
ungezwungenen Rahmen an verschiedenen 
Firmenstandorten kennenzulernen.

Insgesamt präsentierten sich 12 nahmhafte 
Unternehmen aus dem Raum Regensburg bei 
den beiden Gastgebern CreaTech Engineering 
GmbH und intive GmbH.

Dieses Jahr konnten wir den Studierenden 
erstmals eine Werksführung bieten. Die 
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH hat eine 
deutsche sowie englischsprachige Tour durch 
ihr Werk in Regensburg durchgeführt. Dabei 
konnte man sehen, wie es hinter den Kullissen 
eines Betriebes abläuft. Im Anschluss hatten 

die Studierenden noch die Möglichkeit, sich mit 
den Ausbildern und Firmenvertretern der MR 
auszutauschen.

Am Nachmittag konnten die Studierenden 12 
Firmen kennenlernen. Dabei haben sich die 
Unternehmen mit einer kurzen Präsentation 
vorgestellt. Auch hier hatten die Teil-
nehmer:innen der Tour die Möglichkeit, sich mit 
den Firmenvertreter:innen auszutauschen.

Nach der ereignisreichen und informativen 
Tour fand im Degginger Regensburg ein 
gemütliches After-Show-Event statt, zu dem die 
Teilnehmer:innen und Firmenvertreter:innen zu 
Essen und Getränken eingeladen wurden.
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DEINE PERFEKTE
BEWERBUNG
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WO LIEGT DER UNTERSCHIED ZWISCHEN XING UND LINKEDIN?

LINKEDIN & XING

Der wahrscheinlich wichtigste Unterschied für euch ist, dass XING vor allem in Deutschland stark 
vertreten ist und hier eine große Nutzerzahl hat. LinkedIn ist ein internationales Netzwerk und man 
fi ndet somit Personen aus der ganzen Welt.

WAS SIND UNSERE TIPPS FÜR EUER PROFIL?

ANSPRECHENDES PROFILBILD
Lade ein professionelles Bild mit hoher Qualität 
als Profilbild hoch. Ein sympathisches Lächeln 
schafft Vertrauen. Du solltest LinkedIn und Xing 
nicht wie Facebook nutzen - es geht weniger um 
Privates und Urlaubsbilder sind hier fehl am Platz.

PROFIL-SLOGAN
Integriere wichtige Schlagwörter, die dich und 
deine Tätigkeiten beschreiben. Sollte dein 
Slogan keinen Mehrwert enthalten, dann lass 
diesen lieber weg.

ATTRAKTIVE PROFILBESCHREIBUNG
Nutze wichtige Schlagwörter, da diese die 
Chance erhöhen, besser von Recruiter:innen 
gefunden zu werden. Falls du auf der Suche 
nach einem Job oder nach Unterstützung für 
ein Projekt bist, dann kannst du einen ‚Call to 
Action‘ hinzufügen.

LEBENSLAUF
Zeige nur relevante Positionen und Erfahrungen 
auf. Beschreibe diese dafür umso genauer. 

UPLOAD VON MEDIEN
Nutze die Möglichkeit relevante Medien 
hinzuzufügen, wie verfasste Artikel oder Fotos, 
die dich oder Inhalte deiner Arbeit beschreiben.

ANGABE FÄHIGKEITEN
Gebe deine Kenntnisse und Fähigkeiten an. Am 
besten belegst du diese auch mit Dokumenten. 
Du kannst auch deine Kolleg:innen bitten, 
deine Fähigkeiten und Talente zu bestätigen. 
Manche Personaler:innen legen hier großen 
Wert darauf.

BEGINNE FRÜHZEITIG
Je früher du ein Profil erstellst, desto besser. 
Vernetze dich mit deinen Kolleg:innen und 
baue dir ein Netzwerk auf. 

Am meisten werden Plattformen wie LinkedIn oder Xing für die Jobsuche eingesetzt. Man ist 
au�  ndbar und bietet Personaler:innen zusätzliche Informationen an. Kandidat:innen werden 
oft auch proaktiv von Headhunter:innen gesucht und darau� in aufmerksam gemacht. Dies 
kann zu einem Gespräch und letztendlich zu einer Einstellung führen. 
Außerdem helfen die Netzwerke dabei, Kontakte zu pfl egen und ermöglichen euch einen 
guten Einstieg diese herzustellen. Zudem sind LinkedIn und Xing für den Austausch von 
Informationen und Meinungen geeignet. Ihr könnt bei Diskussionen teilnehmen, euch 
positionieren und euch somit einen Namen machen, gleichzeitig euren Horizont erweitern 
und dazulernen. 

  WELCHE VORTEILE BIETEN KARRIERENETZWERKE?

1313



DEINE PERFEKTE BEWERBUNG – DEIN LEBENSLAUF

Jobbörsen wie beispielsweise die Online Jobbörse der OTH (https://
jobboerse.oth-regensburg.de/), Firmenkontaktmessen wie die 
CONNECTA, Social Media (Xing, Facebook, LinkedIn) oder Kontakte 
eignen sich, um einen passenden Job zu fi nden. 

Um diesen dann auch zu bekommen oder zumindest die Chance zu 
haben, sich dem Arbeitgeber persönlich vorstellen zu können, ist eine 
gute Bewerbung erforderlich. Dazu gehört nicht nur ein angemessener 
strukturierter Lebenslauf, sondern auch ein personalisiertes und auf die 
Stellenausschreibung abgestimmtes Anschreiben. 

Wie genau ein Lebenslauf aufgebaut ist, wie Sie ein Anschreiben am 
geschicktesten strukturieren und welche Fehler Sie vermeiden sollten, 
zeigen wir Ihnen auf den nächsten Seiten.

JOBSUCHE

Bildquelle: TH Nürnberg

• Auf Aktualität, Übersichtlichkeit & Vollständigkeit achten
•  Tabellarische Form (Zeit- und Inhaltsspalte)
•  Strukturierung nach thematischen Blöcken
•  Gegenchronologische Anordnung (das Aktuellste zuerst, das Älteste zuletzt) mit Zeitangabe 

MM/JJJJ-MM/JJJJ
•  Zielorientierte Ausrichtung auf die Stelle (z.B. Tätigkeiten)
•  Max. 2 DIN A4 Seiten 
•  Angabe von Ort, Datum 
•  Unterschrift (eingescannte Unterschrift einfügen)
• Bewerbungsfoto ist optional, unbedingt auf gute Qualität und Professionalität achten

GENERELLE REGELN
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PERSÖNLICHE DATEN – ZUR PERSON 
• Vorname, Name, Anschrift, Telefon, E-Mail
• Geburtsdatum und -ort (optional Land)
•  Optional: Familienstand, Staatsangehörigkeit 
•  Religionszugehörigkeit (nur, wenn für Stelle 

erforderlich)

STUDIUM
• Studiengang 
• Hochschulname, Ort (evtl. Land)
•  Angestrebter Abschluss: Akademischer Grad
•  Aktuelle Note: X,X
• (Schwerpunkt und Thema der Abschlussarbeit)

PRAKTIKA/WERKSTUDENTENTÄTIGKEIT
• Stellenbezeichnung im Bereich/Abteilung
• Firma, Ort (optional Land)

BERUFLICHE ERFAHRUNG
• Stellenbezeichnung im Bereich/Abteilung
• Firma, Ort (evtl. Land)

BERUFSAUSBILDUNG
• Art der Berufsausbildung
• Firma, Ort (evtl. Land)
• Optional Schwerpunkte
• Abschluss: Berufsbezeichnung (+ Note)
• Optional Tätigkeiten

SCHULBILDUNG
• Schulname, Ort (optional Land)
• Optional Zweige
•  Abschluss: Hochschulzugangsberechtigung 

(+ Note)

AUSLANDSERFAHRUNG
• Stellenbezeichnung im Bereich/Abteilung
• Firma, Ort (optional Land)

ZIVILDIENST – WEHRDIENST
• Art der Tätigkeit; Bereich/Abteilung
• Einsatzstelle, Ort

STUDENTISCHE TÄTIGKEITEN – PROJEKTE – 
NEBENTÄTIGKEITEN
• Art der Tätigkeit; Bereich/Abteilung
• Arbeitgeber/Hochschulname, Ort

ZUSATZQUALIFIKATIONEN 
•  IT-Kenntnisse/Programmkenntnisse 
• (inkl. Niveau)
• Fremdsprachen (inkl. Niveau)
• Weiterbildungen

PREISE/AUSZEICHNUNGEN/STIPENDIEN
• Bezeichnung
• Überreichende Institution, Ort 

(optional Land)

EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT 
•  Art der Tätigkeit; Bereich/Abteilung/Projekt/

Funktion
• Institution, Ort (optional Land)

INTERESSEN (OPTIONAL) 
• Beruflich Passendes

GLIEDERUNG

DEINE PERFEKTE BEWERBUNG – DEIN LEBENSLAUF
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•  Einheitliches, dennoch ansprechendes Design
•  Verwenden Sie bei Online-Bewerbungen eine 

serifenlose Schrift wie Arial/Helvetica (11 Punkt). 
Diese sind am Bildschirm besser zu lesen

•  Seitenrand: links 25 mm, rechts 20 mm, 
linksbündiger Flattersatz

•  Absenderanschrift mit Tel. und E-Mail als 
Kopfzeile formatiert (auch im Lebenslauf)

•  Anschrift des Empfängers:  „An/z.Hd.“ oder 
eine Länderkennung (z.B. D-93047) ist nicht 
mehr üblich

• Datumsangabe: Ort, TT.MM.JJJJ (ohne „den“)

•  Betre¦ zeile: ohne das Wort „Betre� “; aber 
Fettdruck; Angabe der Stellenbezeichnung 
(z.B. Bewerbung als... / Initiativbewerbung als...)

•  Text: Leserfreundlichkeit ist die oberste 
Maxime, daher Anschreiben in mehrere 
Absätze unterteilen

•  Grußformel: standardmäßig „Mit freundlichen 
Grüßen“ (Achtung: kein Komma nach der 
Grußformel!)

•  Unterschrift (eingescannte Unterschrift 
einfügen)

AUFBAU

DEINE PERFEKTE BEWERBUNG – DEIN ANSCHREIBEN

 Das Anschreiben soll neugierig machen, individuell auf den Arbeitgeber zugeschnitten sein und 
max. eine DIN A4 Seite lang sein.

STELLEN SIE SICH ZUR ORIENTIERUNG FOLGENDE FRAGEN
• Welche Anforderungen sind für die Stelle unerlässlich?
• Was (davon) können Sie? Was (davon) machen Sie gerne?
• Was qualifiziert Sie – fachlich und persönlich – für diese Stelle?
• Welchen Nutzen hat der Arbeitgeber davon, gerade Sie einzustellen?
• Warum haben Sie diesen Arbeitgeber/diese Stelle ausgewählt?

DIE 10 HÄUFIGSTEN FEHLER
1. Das gleiche Anschreiben für alle Bewerbungen
2. Vergessene Änderungen beim Arbeitgebernamen
3.  Qualifikationen, die für die Stelle interessant und wichtig sind, werden im Anschreiben nicht 

genannt (Eigenschaften, Kenntnisse und Fähigkeiten)
4. Übertriebene Selbstsicherheit, d.h. unbewiesene Behauptungen, Eigenlob
5. Zu wenig Selbstbewusstsein
6. Veraltete Höflichkeitsformen („dürfte“, „hätte“, „könnte“, „würde“)
7. Ich-Ich-Ich-Syndrom – gehen Sie stattdessen auf die Sichtweise des Arbeitgebers ein
8.  Überbetonung der momentanen Situation – berücksichtigen Sie alle Stationen, 

die wichtig sind
9. Rechtschreib- und Grammatikfehler
10. Fehlende Unterschrift 

GENERELLE REGELN
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DEINE PERFEKTE BEWERBUNG – DEIN ANSCHREIBEN

INHALT
•  Im Begriff „Bewerbung“ steckt das Wort 

„Werbung“. Bauen Sie daher Ihr Anschreiben 
nach der AIDA-Regel auf (A=Attention, 
I=Interest, D=Desire, A=Action)

•  Machen Sie den Empfänger auf Ihre 
Qualifi kationen aufmerksam

•  Beschreiben Sie Ihre Vorzüge aus der Sicht 
des Arbeitgebers

•  Stellen Sie die Vorteile für den potenziellen 
Arbeitgeber dar

BEZUG ZUM STELLENANGEBOT
•  Woher haben Sie von der Stelle erfahren? 

Dank für das vorangegangene Gespräch…

INTERESSE WECKEN 
•  Was interessiert Sie an der Stelle/Branche/

Bereich/Arbeitgeber?

VORSTELLUNG DER EIGENEN  
FÄHIGKEITEN UND EIGNUNG 
•  Warum halten Sie sich für geeignet?
•  Welche Qualifikationen belegen Ihre Eignung?
• Welche Vorteile sprechen sonst für Sie?

ORGANISATORISCHES 
• Frühester Eintrittstermin
•  Optional Gehaltsangabe (nur, wenn in der 

Stellenausschreibung gefordert, Angabe als 
Jahresbruttogehalt)

• Umzugs-/Reisebereitschaft

AUFFORDERUNG ZUM HANDELN 
•  z.B. „Über eine Einladung zum 

Vorstellungsgespräch freue ich mich sehr.“

Anmerkung der Redaktion: Ein herzliches  Dankeschön an Frau Claudia Werner des Alumni & Career 
Service für das Verfassen des  Artikels!

Alumni & Career Service 
Galgenbergstr. 30, D 202
E-Mail: careerservices@oth-regensburg.de 

https://www.oth-regensburg.de/die-oth/
einrichtungen/career-service/angebote-fuer-
studierende

WIR BERATEN SIE GERNE
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VORBEREITUNG
•  Informieren Sie sich über den Arbeitgeber 

(Daten & Fakten), den Job und Ihre 
Gesprächspartner:innen!

•  Bringen Sie sich hinsichtlich des Arbeitgebers 
und Ihrem Fachbereich auf dem neuesten 
Stand.

•  Schauen Sie sich Ihre Bewerbungsunterlagen 
nochmals genau an! Wann und warum haben 
Sie etwas in Ihrem Leben gemacht?

•  Bereiten Sie sich auf mögliche Fragen vor 
(Beispiele siehe rechts).

•  Bereiten Sie eigene Fragen an den 
Arbeitgeber vor!

ORGANISATORISCHES
•  Angemessener Dresscode je nach Branche
•  Pünktlichkeit 

ABLAUF UND TYPISCHE FRAGEN IM 
VORSTELLUNGSGESPRÄCH
Ein klassisches Vorstellungsgespräch fi ndet mit 
einem/einer Fach- und Personalverantwortlichen 
statt und ist bei kleineren Arbeitgebern meist ein 
ganz normales Gespräch.
Zuerst stellt sich der Arbeitgeber selbst und die 
ausgeschriebene Stelle vor. Im Anschluss folgen 
Fragen nach Gründen für bestimmte Stationen 
im Lebensweg sowie nach Motivation und 
Persönlichkeit, z.B.:
•  Schildern Sie doch bitte Ihren Werdegang!
•  Warum haben Sie sich gerade bei uns 

beworben?
•  Wo sehen Sie sich in fünf Jahren?
•  Was sind Ihre Stärken/Schwächen?
•  Was war bisher Ihr größter Erfolg/Misserfolg?
• Welche Erfahrung sehen Sie als relevant für  
 diese Position? 
• Wieso sollen wir uns für Sie entscheiden?

Anmerkung der Redaktion: Ein herzliches Dankeschön an Frau Claudia Werner des Alumni & Career 
Service für das Verfassen des Artikels!

ALLGEMEINE TIPPS ZUM BEWERBUNGSGESPRÄCH

DEIN ONLINE-BEWERBUNGSGESPRÄCH

Für ein Online-Bewerbungsgespräch   
sollten die allgemeinen Tipps auf jeden Fall  
berücksichtigt werden. Darüber hinaus gibt  
es noch folgende Dinge zu beachten:

•  Funktionen von Headset, Mikrofon und Kamera 
vorab prüfen

•  Bildqualität der Kamera testen und ggf. 
einrichten

•  Am Schreibtisch seriös sitzen und nicht auf 
dem Bett liegen etc.

•  Direkt in die Kamera blicken
•  Hintergrund: weiße Wand oder entsprechende 

Einstellung eines seriösen Hintergrundbildes

•  Das Gespräch an einem ungestörten Ort 
durchführen bzw. Störquellen ausstellen 
(Handy etc.)

•  Am besten vorher abklären, wer bei einer 
unterbrochenen Verbindung anruft

TIPPS ZUM ONLINE-BEWERBUNGSGESPRÄCH

Alumni & Career Service 
Galgenbergstr. 30, D 202
E-Mail: careerservices@oth-regensburg.de 

https://www.oth-regensburg.de/die-oth/
einrichtungen/career-service/angebote-fuer-
studierende

WIR BERATEN SIE GERNE
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WEITERBILDUNG  
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GRADUIERTENZENTRUM: PROMOTION UND NACHWUCHSFÖRDERUNG

Foto: OTH Regensburg/Mitch Rue

KOOPERATIV PROMOVIEREN
Eine Promotion bedeutet freies wissen-
schaftliches Arbeiten und eine zusätzliche 
Qualifi kation für das Berufsleben. An der 
OTH Regensburg können Sie in Kooperation 
mit einer Universität promovieren. Dabei 
werden Sie von einer Professorin oder einem 
Professor an der OTH Regensburg gemeinsam 
mit einer Universitätsprofessorin oder einem 
Universitätsprofessor betreut. Die fachliche Arbeit 
fi ndet an beiden Institutionen statt, während die 
administrativen Schritte an den Universitäten 
erfolgen. Derzeit arbeiten bei uns über 170 
Promovierende von allen acht Fakultäten an 
innovativen Dissertationsprojekten.

WARUM PROMOVIEREN?
Eine Promotion bietet viele Chancen: Sie ermög-
licht es, ein Thema intensiv zu erforschen, ge-
sellschaftliche und wirtschaftliche Herausforde-
rungen anzugehen oder anwendungsbezogene 
Entwicklungen von hoher Relevanz voranzutrei-
ben. Sie ist darüber hinaus ein wichtiger Meilen-
stein für eine wissenschaftliche Karriere, steigert 
in der Regel die Konkurrenzfähigkeit auf dem 
Arbeitsmarkt und ermöglicht in den meisten Be-
rufszweigen eine höhere Gehaltsstufe.

VORAUSSETZUNGEN 
Die Zulassungsvoraussetzungen werden in den 
Promotionsordnungen der Universitäten vorge-
geben. Allgemeine persönliche und akademi-
sche Voraussetzungen sind sehr gute Studien-
leistungen, besondere Leistungsfähigkeit, ein 
hohes Durchhaltevermögen – und vor allem Be-
geisterung für Ihr Thema und Freude am wissen-
schaftlichen Arbeiten.

GRADUIERTENZENTRUM
Das Graduiertenzentrum ist die zentrale 
Servicestelle zum Thema Promotion und 
Nachwuchsförderung an der OTH Regensburg. 
Wir bieten Beratung und Services, um 
Promotionsinteressierte und Promovierende 
bestmöglich bei der Anbahnung, Durchführung 
und Begleitung von Promotionen zu unterstützen.

UNSERE ANGEBOTE 
• Überfachliche Beratung und Informationen 

zu Promotion und Wissenschaftskarriere
• Weiterbildungen und Mentoring
• Netzwerkformate
• Newsletter mit Ausschreibungen, 

Workshops und Veranstaltungen

Graduiertenzentrum
E-Mail: promotion@oth-regensburg.de 
Telefon: 0941 943 7238 

https://www.oth-regensburg.de/promotion

WIR BERATEN SIE GERNE

PROMOTION
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ZENTRUM FÜR WEITERBILDUNG UND WISSENSMANAGEMENT (ZWW)

VOM ARBEITSPLATZ IN DEN HÖRSAAL
Sich akademisch weiterzubilden und neben 
dem Beruf wertvolle Zusatzqualifi kationen 
zu erwerben, ist für immer mehr Menschen 
der Königsweg, um die nächste Stufe auf 
der Karriereleiter zu erklimmen oder sich 
berufl ich neu zu orientieren. Das Zentrum für 
Weiterbildung und Wissensmanagement (ZWW) 
der Ostbayerischen Technischen Hochschule 
Regensburg (OTH Regensburg) fungiert dabei 
seit über 20 Jahren als zentrale Kontaktstelle für 
Unternehmen und Weiterbildungsinteressierte. 
Getreu dem Motto „Weiter mit Bildung“ bietet 
Ihnen das ZWW die Möglichkeit, Ihre Kenntnisse 
aktuell zu halten und Ihre Kompetenzen zu 
 erweitern.

.

BERUFSBEGLEITENDE WEITERBILDUNG
Mit seinen berufsbegleitenden Weiterbildungsan-
geboten – insbesondere den Bachelor- und Mas-
terstudiengängen – deckt das ZWW das gesam-
te Leistungsspektrum der OTH Regensburg ab: 
von den Ingenieur- über die Wirtschafts- bis hin 
zu den Sozial- und  Gesundheitswissenschaften.

BACHELORSTUDIENGÄNGE – AUCH OHNE 
ABITUR
• Betriebswirtschaft (B.A.)
• Pfl egemanagement (B.A.)
• Soziale Arbeit (B.A.)
• Systemtechnik (B.Eng.)

MASTERSTUDIENGÄNGE 
• Automotive Electronics (M.Eng.)
• Business Administration (MBA)
• Informationstechnologie (M.Eng.)
•  Leitung und Kommunikationsmanagement 

(M.A.)

SPEZIELLE WEITERBILDENDE STUDIEN
• Modulstudien Informationstechnologie
• Modulstudien Leitung und Kommunikation 
• Hochschulzertifi kat Business Process   
 Manager*in
• Hochschulzertifi kat Innovations-Coaching
• Hochschulzertifi kat Mediation 
• Fachseminar Lean Production
• etc.

INHOUSE-SCHULUNGEN 
Speziell für Unternehmen werden neben 
Inhouse-Seminaren auch fachliche Unterstütz-
ungsangebote für die betriebliche Personal- und 
Organisationsentwicklung bereitgestellt.  

BERUFSBEGLEITENDE 
WEITERBILDUNG

www.oth-regensburg.de/weiterbilden
Telefon: 0941 943-9715

INFORMIEREN SIE SICH

Foto: OTH Regensburg/Sebastian Bockisch 

2121



Bildquelle: Adobe Stock

Das Programm der OTH Regensburg 
zur Förderung von Nachwuchskräften 
technischer und naturwissenschaft-
licher Fächer

Beim Mentoring „professional steps“ steht 
einer Studentin oder einem Studenten in den 
technischen und naturwissenschaftlichen 
Fächern ab dem dritten Semester bzw. im 
Masterstudium eine berufserfahrene Mentorin 
oder ein berufserfahrener Mentor aus der 
Praxis über zwei Semester hinweg begleitend 
zur Seite. Kernelement des Programms sind 
individuelle Tre� en dieser Tandems. Die 
Hochschule organisiert daneben ein optionales 
Rahmenprogramm aus Workshops, Seminaren 
und Netzwerktre� en.

ZIELE: 
Zielsetzung des Programms ist es, durch 
Einblicke in die Praxis am Übergang vom 
Studium in den Beruf zu unterstützen. Inhalte 
der Mentoring-Partnerschaft können dabei alle 
Belange rund um den Berufseinstieg bzw. den 
zukünftigen Berufsalltag sein. 

VORTEILE FÜR MENTEES: 
• Wertvolle Einblicke in Unternehmen
• Praxisnahe Tipps von erfahrenen   
 Fachkräften für die eigene Karriere- und  
 Lebensplanung 
• Unterstützung beim Berufseinstieg
• Erweiterung des eigenen Netzwerks
• Stärkung der sozialen Kompetenz und des  
 Selbstbewusstseins

MENTORING „PROFESSIONAL STEPS“
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VORTEILE FÜR MENTORINNEN  
UND MENTOREN:  
• Neue Impulse für die eigene Tätigkeit
• Möglichkeit zur Selbstrefl exion
• Erweiterung des eigenen Netzwerks
• Stärkung von sozialen und kommunikativen  
 Kompetenzen
• Weitergabe von eigenen Erfahrungen

ZEITRAHMEN: 
Das Programm startet einmal pro Jahr und dauert 
jeweils neun Monate. Jedes Tandem bestimmt 
die genauen Inhalte und den zeitlichen Umfang 
je nach Bedarf und persönlichen Erwartungen 
selbst. Um eine vertrauensvolle Mentoring-
Beziehung aufzubauen, werden gemeinsame 
Tre� en mindestens alle zwei Monate  empfohlen.

ANMELDUNG: 
Die Anmeldung erfolgt über das Ausfüllen  eines 
Profi lbogens unter www.oth-regensburg.de/
professional-steps. 

ORGANISATION UND KONTAKT: 
Das Programm hat seinen Ursprung im 
BayernMentoring der Landeskonferenz 
der Frauenbeauftragten der bayerischen 
Hochschulen für angewandte Wissenschaften. 
An der OTH Regensburg wird es als Kooperation 
von der Servicestelle Gleichstellung und Vielfalt 
und dem Alumni & Career Service umgesetzt. 
Für Frauen besteht die Möglichkeit, sich gezielt 
für das BayernMentoring anzumelden und 
zusätzlich an Seminaren in diesem bayernweiten 
Verbund teilzunehmen.

MENTORING „PROFESSIONAL STEPS“

Servicestelle Gleichstellung und Vielfalt 
Alumni & Career Service 

E-Mail: 
mentoring@oth-regensburg.de  
Homepage:
www.oth-regensburg.de/professional-steps

INFORMIEREN 
SIE SICH
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DEIN AUSLANDS-
AUFENTHALT
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DEIN WEG INS AUSLAND

Was diese Reise besonders erfüllend macht? 
Stets neue Erfahrungen zu sammeln und die 
Welt zu entdecken! Ein Auslandsaufenthalt 
während des Studiums ist dafür die perfekte 
Gelegenheit. Man lernt nicht nur ein anderes 
Land, dessen Leute und Kultur kennen, sondern 
kann auch seine Fremdsprachenkenntnisse 
perfektionieren, neue Freundschaften 
schließen und seine interkulturellen 
Kompetenzen ausbauen. Selbstverständlich 
kann eine Auslandserfahrung später auch 
den entscheidenden Vorteil im Berufsleben 

bringen und man selbst entwickelt sich enorm weiter. Das Timing dafür während des Studiums ist 
optimal und die Unterstützungsmöglichkeiten – egal ob fi nanziell oder organisatorisch – sind groß.

Jedes Semester nehmen an der OTH Regensburg inzwischen Hunderte von Studierenden diese 
Chance wahr und brechen zu neuen, teils näheren, teils ferneren Ufern rund um die Welt auf, 
um dort zu studieren, eine Abschlussarbeit zu schreiben oder ein Praktikum zu absolvieren. Im 
Folgenden fi ndest du dazu einige nähere Informationen, um dir einen besseren Eindruck zu 
verscha� en, welcher Weg ins Ausland für dich der richtige ist.

“LIFE IS A JOURNEY, NOT A DESTINATION.”
 (R. W. EMERSON) 

Foto: Sabrina Haupt 
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AUSLANDSSTUDIUM: DEM ABSCHLUSS NÄHERKOMMEN 
UND DABEI DIE WELT SEHEN

DEIN WEG INS AUSLAND

Während eines Auslandsstudiums bekommt 
man aus erster Hand einen Einblick in ein 
anderes Studiensystem und hat gleichzeitig die 
Möglichkeit, Studieninhalte zu vertiefen und mit 
Kursen zu ergänzen, die an der Heimatuniversität 
so vielleicht gar nicht angeboten werden. 
Grundsätzlich kann man sich dabei entweder 
für eine Bewerbung an einer Partnerhochschule 
der OTH Regensburg entscheiden oder man 
sucht sich auf eigene Initiative eine geeignete 
Gasthochschule. Im ersten Fall findet die 
Bewerbung direkt über das International Office 
statt und der Ablauf ist unter Umständen etwas 
einfacher. Sofern sich die Partnerhochschule 
innerhalb Europas befindet, kann der 
Studienaufenthalt zudem, außer in wenigen 
Ausnahmefällen, über Erasmus+ gefördert 

werden. Eine Übersicht über 
die Partnerhochschulen für 
die einzelnen Fakultäten 
findest du auf der interaktiven 
Weltkarte. 

Die Bewerbungsprozesse und Termine für die 
einzelnen Fakultäten werden rechtzeitig auf der 
Homepage und im ELO-Kurs „Das theoretische 
Auslandssemester+“ bekannt gegeben. Zu 
Beginn jedes Semesters gibt es außerdem eine 
allgemeine Informationsveranstaltung.

Falls man an einer anderen Hochschule als 
einer der Partnerhochschulen studieren möchte, 
muss der Aufenthalt selbständig organisiert 
werden. Sollen die Kurse angerechnet werden, 
muss die Gasthochschule mit H+ bei anabin.
kmk.org ausgezeichnet sein. Der Antrag für 
ein Auslandsstudium und Informationen zur 
Bewerbung sind auf den meisten Homepages der 
ausländischen Hochschulen zu finden. Teilweise 
ist hierbei aber mit höheren Studiengebühren zu 
rechnen. Deshalb sollte frühzeitig mit der Planung 
zur Finanzierung des Aufenthalts begonnen 
werden.

Um sicherzustellen, dass die Studienleistungen 
an der OTH Regensburg später auch anerkannt 
werden, muss vor Beginn des Auslandsstudiums 
durch den/die jeweilige*n Auslandsbeauftragte*n 
der Fakultät das sogenannte Learning 
Agreement unterzeichnet werden. Bekommt man 
eine Förderung durch Erasmus+ oder Auslands-
BAföG, muss das Auslandssemester explizit 
zum Fortschritt des Studiums beitragen. Daher 
sollten mindestens 15 ECTS aus dem Semester 
an der Gasthochschule eingebracht werden. 
Die im Ausland abgelegten Prüfungen werden 
dann in Absprache mit den Verantwortlichen 
in den Fakultäten, unter Vorlage des Learning 
Agreements und der Notenbescheinigung an der 
Hochschule in Deutschland anerkannt.
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DEIN WEG INS AUSLAND

Während eines Auslandspraktikums lernt 
man die Berufspraxis in einer anderen 
kulturellen Umgebung aus erster Hand 
kennen und sammelt wertvolle Erfahrungen, 
die persönlich prägen und den eigenen 
Lebenslauf bereichern. Wie startet man den 
Weg ins Auslandspraktikum? Zunächst sollte 
man sich überlegen, in welchem Land und in 
welchem Bereich man sein Auslandspraktikum 
absolvieren möchte. Generell gilt, dass man 
mit der Planung und Vorbereitung rechtzeitig 
beginnen sollte. Das International Office ist 
eine gute Anlaufstelle für erste Erkundigungen. 
Im ELO-Kurs „Auslandspraktikum 
(Internship abroad)“ erhalten Studierende 
Auskunft über Länder, in denen frühere 
Studierende ihr Auslandspraktikum bereits 
absolviert haben und Studierende können 
sowohl Praktikumsangebote als auch 
Erfahrungsberichte einsehen.

Den Kontakt zu den Firmen müssen Interessierte 
jedoch selbst aufnehmen. Unterstützung 
hierbei, sowie bei der Bewerbung, bietet das 
International Office an. Bewerbungen im Ausland 
unterscheiden sich oft deutlich von Formalitäten 
in Deutschland. Es ist empfehlenswert, sich 
vorab zu informieren und sich im International 
Office zu etwaigen kulturellen Besonderheiten 
beraten zu lassen. Gute Chancen auf ein 
Praktikum hat man bei Unternehmen, die 

schon einmal deutsche Praktikant*innen 
aufgenommen haben. Wo Studierende der 
OTH Regensburg ein Praktikum gemacht 
haben, kann man in QIS überprüfen. Außerdem 
empfi ehlt sich eine Bewerbung bei einer 
ausländischen Niederlassung eines deutschen 
Unternehmens.

Ein Auslandspraktikum während des Studiums 
kann entweder als vorgeschriebenes 
Pfl ichtpraktikum oder als zusätzliches 
freiwilliges Praktikum absolviert werden. Wenn 
man sich das Auslandspraktikum als praktisches 
Studiensemester anerkennen lassen will, 
müssen die Dauer und Vorschriften, die in 
der jeweiligen Studien- und Prüfungsordnung 
zu fi nden sind, beachtet werden. Für den Fall 
eines freiwilligen Praktikums besteht ferner 
die Möglichkeit ein Urlaubssemester zu 
beantragen.

AUSLANDSPRAKTIKUM:
DER PERFEKTE MIX– WERTVOLLE BERUFSERFAHRUNG 
IM INTERNATIONALEN KONTEXT

Foto: Mathias Weber
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DEIN WEG INS AUSLAND

AUSSERDEM GUT ZU WISSEN

FINANZIERUNG  
Auslandsaufenthalte im europäischen 
Ausland können durch den ERASMUS+ - 
Mobilitätszuschuss gefördert werden. Für 
Auslandsaufenthalte außerhalb Europas gibt es 
das PROMOS-Förderprogramm. Die häufigste 
Bezuschussung neben ERASMUS+ und PROMOS 
erfolgt durch das Auslands-BAföG. Es empfiehlt 
sich auf jeden Fall eine Bewerbung, da für 
Auslands-BAföG andere Fördersätze gelten 
als bei Inlands-BAföG. Den Antrag stellt man an 
das zuständige Studentenwerk. Stipendien und 
Zuschüsse von Stiftungen sind meist ebenso 
lohnenswert. Stipendien sind in der Datenbank 
des Deutschen Akademischen Austauschdiensts 
(DAAD) oder auf der Homepage der OTH 
Regensburg zu finden. Nähere Informationen zu 
verschiedenen Finanzierungsmöglichkeiten gibt 
es im International Office.

VISUM
Innerhalb der EU ist kein Visum erforderlich. 
Es wird lediglich ein gültiger Personalausweis 
oder Reisepass benötigt. Größtenteils ist 
eine Anmeldung bei den örtlichen Behörden 
notwendig. Dort ist nachzuweisen, dass 
– im Falle eines Auslandsstudiums – eine 

Immatrikulation an der ausländischen Hochschule 
erfolgte und eine Krankenversicherung 
abgeschlossen wurde. Außerdem muss eine 
Erklärung abgegeben werden, dass man für 
seinen Lebensunterhalt aufkommen kann. 
In den meisten Nicht-EU-Ländern (inklusive 
Großbritannien) wird für die Einreise ein Visum 
für Student*innen bzw. Praktikant*innen benötigt. 
Wichtig ist die rechtzeitige Beantragung des 
Visums; Informationen hierüber erhält man 
bei den jeweiligen Botschaften der Länder in 
Deutschland.

UNTERBRINGUNG
Viele Hochschulen bieten Hilfestellung bei 
der Wohnungssuche an, besonders bei 
Wohnheimplätzen. Im Falle eines Praktikums 
sind hier auch manche Firmen behilflich. Dies 
ist jedoch nicht immer üblich. Daher lohnt sich 
ein Blick in die Erfahrungsberichte im ELO-
Kurs „Auslandspraktikum (internship abroad)“ 
des International Office. Diese enthalten 
oft viele weitere nützliche Tipps zu lokalen 
Gegebenheiten wie Lebenshaltungskosten, 
Fortbewegungsmitteln oder kulturellen 
Angeboten.

Foto: Giuliano Giacoppo
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DEIN WEG INS AUSLAND

    
    International Office
    Homepage:
    www.oth-regensburg.de/international

WEITERE INFORMATIONEN

Da im Vorfeld zahlreiche Vorbereitungen getro� en werden müssen, empfi ehlt es sich, je nach 
Zielland und genauem Vorhaben, den Auslandsaufenthalt mit einem Vorlauf von etwa einem 
dreiviertel Jahr zu planen. Auf der Homepage des International Office der OTH Regensburg befi nden 
sich alle zentralen Informationen sowohl zum Studium, zum Praktikum als auch zur Abschlussarbeit 
im Ausland. Auch die entsprechenden ELO-Kurse sind dort verlinkt und bieten aufschlussreiche 
Auskünfte. Daneben fi ndet man dort auch die Termine der jeweiligen Informationsveranstaltungen 
sowie die Kontaktdaten der zuständigen Ansprechpartner*innen.

KLINGT GUT – UND JETZT?
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KORBINIAN HUTTER
ALLGEMEINE INFORMATIK
7. SEMESTER

MEIN AUSLANDSAUFENTHALT IN VIETNAM

DAUER DES AUFENTHALTS 
Mitte September 2022 bis Mitte März 2023

NAME DER UNIVERSITÄT
Hanoi University of Science and Technology

WAS MAN UNBEDINGT GESEHEN HABEN 
MUSS
Das turbulente Leben und die  vielen kleinen 
Cafés und Streetfood-Stände in Hanoi. Abends 
wird in der Beerstreet und in den Clubs gefeiert 
und in der Altstadt herrscht reges Treiben bei 
allerlei Veranstaltungen mit Livemusik. Die 
Stadt eignet sich durch ihre Lage außerdem als 
Ausgangspunkt für Reisen in die landschaftlich 
schönsten Gegenden des Landes. Auf jeden Fall 
gesehen haben sollte man die Ha Long Bucht 
und den dortigen Nationalpark auf der Insel 
Cat Ba, die Reisterrassen, z.B. um Sapa und die 
Gegend um Ninh Binh. Eine Reise wert ist auch 
der Süden sowie die umliegenden Länder wie 
Laos, Kambodscha oder Thailand.

WÜRDEST DU ES WIEDER MACHEN?
Auf jeden Fall, zu 100%!

WAS WIRST DU AM MEISTEN VERMISSEN
Das gesamte Semester war durch das doch 
sehr andere Leben dort ein großes Abenteuer - 
dieses Gefühl vermisse ich sehr. Das pulsierende 
Leben in Hanoi (das aber auch nicht für jeden 
etwas ist), die fremde Kultur, die spektakulären 
Landschaften und die überaus gastfreundlichen 
und offenen Menschen.

WAS HAST DU AM MEISTEN VON DEINEM 
AUSLANDSAUFENTHALT MITGENOMMEN?
Unzählige wunderschöne Erinnerungen an die
bis dahin aufregendste Zeit meines Lebens.
Zudem eine Menge Selbstvertrauen, da man 
trotz aller Planung immer irgendwie in‘s Blaue 
hineinfährt und dennoch alles sehr gut geklappt 
hat. Ich habe gelernt, Bedenken aus dem Weg zu 
räumen, indem man die Dinge einfach durchzieht.

MEIN SCHÖNSTES ERLEBNIS 
Das ist schwer zu sagen. Gefühlt habe ich jeden 
Tag Außergewöhnliches erlebt. Neben dem 
ohnehin aufregenden Alltag in der Millionen-Stadt 
Hanoi habe ich mit neu gewonnenen Freunden 
viele Trips in und um Vietnam unternommen. 
Besonders in Erinnerung blieb dabei eine 
mehrtägige Motorradtour rund um Ha Giang 
an der Grenze zu China. Die um unzählige 
Kalksteinfelsen geschlungenen Straßen dort 
bieten atemberaubende Aus- und Einblicke in das 
ländliche Vietnam und das Leben der Menschen 
dort. Gleiches gilt für die wunderschöne Insel 
Cat Ba und die umgebende Ha Long Bucht. 
Unvergesslich war für mich zudem ein Roadtrip 
allein mit einem Moped durch Laos - ohne 
vorher gebuchte Unterkunft, aber vor allem mit 
einem unglaublichen Freiheitsgefühl! Und ein 
ganz besonderer Höhepunkt war schließlich die 
Einladung einer vietnamesischen Familie, das 
Mond-Neujahrsfest „Tet“ mit ihnen zu feiern.
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ANNA GRAML
INFORMATIK
MASTER

MEIN AUSLANDSAUFENTHALT IN SPANIEN

DAUER DES AUFENTHALTS 
Januar bis Juni 2023

NAME DER UNIVERSITÄT
Universidad Politécnica de Madrid

WAS MAN UNBEDINGT GESEHEN HABEN 
MUSS
• Den Sonnenuntergang bei Cerro del Tio Pio 

in Madrid
• Den Drehort von Dragonstone in Game of 

Thrones im Norden von Spanien (San Juan 
de Gaztelugatxe)

• Die Fallas in Valencia 
• Das San Isidro Festival in Madrid 
• Eine Flamenco Show 

WAS WIRST DU AM MEISTEN VERMISSEN
In erster Linie werde ich die Menschen, die ich hier 
kennengelernt habe, vermissen. Trotz der kurzen 
Zeit sind sehr enge Freundschaften entstanden. 
Außerdem werde ich die lebhafte Atmosphäre 
und meinen Alltag in Madrid vermissen. Die 
Stadt bietet stets spannende Aktivitäten, und 
selbst nach einem ganzen Semester konnte 

ich nicht alles von meiner Bucketlist abhaken. 
Der entspannte spanische Lifestyle ist mir sehr 
ans Herz gewachsen, und ich werde mich in 
Deutschland erst einmal wieder umgewöhnen 
müssen.

WÜRDEST DU ES WIEDER MACHEN?
Die Antwort lautet zu 100% ja. Es war eine der 
besten Erfahrungen, die ich in meinem Leben 
gemacht hab. In diesen 4 Monaten habe ich so 
viele Sachen erlebt, wunderschöne Orte gesehen 
und großartige Menschen kennengelernt. Zudem 
war es interessant zu sehen, wie das Studium in 
Spanien abläuft.

WAS HAST DU AM MEISTEN VON DEINEM 
AUSLANDSAUFENTHALT MITGENOMMEN?
Tolle Freunde und viele neue einzigartige 
Erfahrungen, die ich ohne das Auslandssemester 
nicht hätte sammeln können. Zusätzlich nehme 
ich meinen Masterabschluss aus Spanien mit, 
da ich hier in Madrid die letzten offenen Fächer 
meines Studiums abgeschlossen habe.

MEIN SCHÖNSTES ERLEBNIS 
Das ist eine echt schwere Frage, da die Liste an 
schönen Erlebnissen sehr lang ist. Aber meine 
9-tägige Reise durch Marokko und mein Urlaub in 
Fuerteventura gehören auf jeden Fall zu meinen 
Highlights. Und ganz weit oben steht auch die 
Mamma Mia Party, auf der ich in Madrid war.
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FIRMA STAND SEITE TAG

#

4process AG Z39 85 Do

[bu:st] group GmbH Z35 87 Mi

A

agap2 - MoOngy GmbH Z55 89 Do

Akkodis Germany GmbH IM19 91 Do

AKTORmed GmbH Z26 93 Do

Allianz Geschäftsstelle Regens-
burg S9 95 Do

ALTEN GmbH IM11 97 Mi

ams OSRAM Group Z1 98 Mi

AOK-Direktion Regensburg-Neu-
markt S6 99 Do

Apfelböck Ingenieurbüro GmbH G17 101 Mi

ARS Altmann AG IM11 103 Do

ASAP Holding GmbH Z10 105 Do

ASMPT AMICRA GmbH G3 107 Do

ASWR Steuerberatungsgesell-
schaft GmbH & Co. KG Z60 108 Mi

AVL Software and Functions 
GmbH Z12 109 Mi

AWO Soziale Dienste GmbH S4 111 Do

B

B&O Bau Bayern GmbH Z45 112 Do

B-Horizon GmbH S10 113 Mi

b-plus GmbH Z9 115 Mi

BAUER Gruppe G20 117 Mi

Baumann Automation GmbH G19 119 Mi

FIRMA STAND SEITE TAG

Bayerisches Staatsministerium für 
Wohnen, Bau und Verkehr G5 121 Mi

Bayernwerk Netz GmbH IM20 123 Do

BBI INGENIEURE GMBH G18 125 Do

Bechtle GmbH & Co. KG IT-Sys-
temhaus Regensburg Z32 127 Mi

Bertrandt AG Z16 129 Do

BHS Corrugated Maschinen- und 
Anlagenbau GmbH Z21 131 Mi

BHS Intralogistics Z22 132 Mi

Bildungswerk der bayerischen 
Wirtschaft (bbw) gGmbH S15 133 Mi

BMS Maschinenfabrik GmbH G23 135 Do

BMW Group Z47 137 Mi

Brunel GmbH G22 139 Mi

BSH Hausgeräte GmbH Z55 140 Mi

Bundeswehr - Karriereberatungs-
büro Regensburg S12 141 Do

C

Capgemini Deutschland GmbH Z33 143 Do

Caritasverband für die Diözese 
Passau e. V. S2 145 Mi

CipSoft GmbH Z4 147 Mi

Circet Deutschland GmbH IM12 149 Do

cloudfood GmbH Z43 150 Mi

congatec GmbH Z28 151 Do

Conrad Electronic SE Z30 153 Mi

Continental Automotive Techno-
logies GmbH IM21 155 Mi

COPLAN AG Z3 157 Mi

CreaTech Engineering GmbH G20 159 Do

TEILNEHMERÜBERSICHT

##

CC

BB

AA

3333



FIRMA STAND SEITE TAG

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z5 197 Do

enders GmbH ABGE-
SAGT 199

Envi Con Engineering GmbH G25 201 Mi

Evangelische Jugendsozialarbeit 
Regensburg (ejsa) S3 202 Do

evopro systems engineering AG Z36 203 Do

Excelitas PCO GmbH Z15 205 Do

Expleo Germany GmbH Z29 206 Do

F

F.EE-Unternehmensgruppe G25 207 Do

Fahrner Bauunternehmung GmbH G21 208 Do

Familienhilfe Morgenstern GmbH S1 209 Mi

FERCHAU GmbH Z40 210 Mi

Finze & Wagner Holding GmbH S18 211 Do

FMS Future Mobility Solutions 
GmbH Z23 212 Do

FORMAXX AG S15 213 Do

Forschungsstelle Energienetze 
und Energiespeicher (FENES) Z60 214 Do

Fraunhofer UMSICHT Z14 215 Mi

Freitag Gruppe GmbH & Co. KG Z56 217 Do

FRONTERIS Gruppe Z13 219 Do

G

Gebr. Donhauser Bau GmbH & 
Co.KG Z46 221 Do

GEFASOFT Automatisierung und 
Software GmbH Z28 223 Mi

Gerresheimer Regensburg GmbH Z57 225 Do

Gluth Systemtechnik GmbH G19 227 Do

FIRMA STAND SEITE TAG

Crown Gabelstapler GmbH & 
Co. KG G2 161 Do

D

Dallmeier electronic GmbH & 
Co. KG Z7 162 Mi

DAP GmbH IM10 163 Do

Data Insights GmbH Z52 164 Do

Debeka Versicherungsverein AG Z36 165 Mi

DEKRA Z50 167 Mi

DELTA Management GmbH Z19 169 Do

Deutsche Bahn AG Z35 170 Do

dexcon GmbH Z32 171 Do

DFK NORD AG S17 173 Do

Dichtungstechnik Wallstabe & 
Schneider GmbH & Co.KG Z11 175 Mi

digitalwerk Gmbh IM14 177 Mi

DONAT IT GmbH IM17 179 Mi

dosmatix GmbH Z14 181 Do

DR. JOHANNES HEIDENHAIN 
GmbH G6 183 Mi

DRACOON GmbH IM18 184 Mi

DRÄXLMAIER Group G16 185 Mi

DV Plan GmbH Z58 187 Do

E

e.solutions GmbH Z18 189 Do

e.telligent GmbH IM13 191 Mi

ebmpapst Landshut G23 193 Mi

EDAG Engineering GmbH Z5 195 Mi

TEILNEHMERÜBERSICHT

GG

FF

EE

DD
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FIRMA STAND SEITE TAG

GOLDBECK Ost GmbH G8 228 Mi

GRAMMER AG Z2 229 Do

Grant Thornton AG S9 231 Mi

greenQuality Flammersberger + 
Färber GbR S7 232 Do

Grote Industries Europe GmbH Z4 233 Do

Gruber Innenausbau-Holzbau 
GmbH Z42 235 Mi

H

Hahn Softwareentwicklung GmbH IM2 237 Mi

HAWE Micro Fluid GmbH G16 239 Do

Heidelberg Web Carton Conver-
ting GmbH G1 241 Do

Heidrive GmbH Z47 243 Do

HENRICHSEN AG IM8 245 Do

HOCHTIEF Infrastructure GmbH G2 247 Mi

HORSCH Maschinen GmbH Z15 249 Mi

HPE GmbH Z25 250 Mi

I

IAV GmbH Z48 251 Do

IB SCHOLZ GmbH & Co. KG Z53 252 Mi

ibi systems GmbH IM4 253 Do

IFB Eigenschenk GmbH Z37 255 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH IM3 257 Mi

IK-T GmbH Innovative Kommuni-
kations-Technologien Z40 259 Do

in-tech GmbH IM15 261 Do

Infi neon Technologies AG G11 263 Mi

FIRMA STAND SEITE TAG

Inova Semiconductors GmbH Z22 264 Do

Institut für Energietechnik IfE 
GmbH S14 265 Mi

INSYS Microelectronics GmbH S19 267 Do

InterNetX GmbH Z48 269 Mi

intive GmbH IM1 271 Do

invenio GmbH Engineering 
Services Z44 272 Mi

IP Camp GmbH IM4 273 Mi

Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH ABGE-
SAGT 275

IRS Systementwicklung GmbH Z21 277 Do

iS Software GmbH IM17 279 Do

isento GmbH IM6 281 Do

ISO-Gruppe IM19 283 Mi

ITK Engineering GmbH G15 285 Mi

J

jambit GmbH IM8 287 Mi

Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. Regio-
nalverband Ostbayern S7 289 Mi

Josef Rädlinger Bauunternehmen 
GmbH G4 291 Do

Jugendbildungsstätte Waldmün-
chen S8 293 Do

Jungheinrich Moosburg AG & 
Co. KG G14 295 Mi

K

Karl Lausser GmbH G11 297 Do

Katholische Jugendfürsorge 
Regensburg e.V. S8 299 Mi

KESSEL AG ABGE-
SAGT 301

KLEBL GmbH Z8 303 Mi

TEILNEHMERÜBERSICHT

KK

JJ

II

HH
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FIRMA STAND SEITE TAG

MTG Wirtschaftskanzlei S18 343 Mi

MTM-Plan GmbH Z54 345 Mi

MTU Aero Engines AG Z26 347 Mi

Murata Electronics Europe B.V. 
Germany Branch Z7 349 Do

Mühlbauer GmbH & Co. KG G4 350 Mi

N

naturstrom AG G26 351 Mi

Netto Marken-Discount Stiftung 
& Co. KG Z16 353 Mi

NETZSCH Gruppe G27 354 Do

neumeier AG IM7 355 Mi

Nexans autoelectric GmbH IM2 357 Do

Nexis GmbH IM3 358 Do

Novem Car Interior Design GmbH Z10 359 Mi

O

ODAV AG IM6 361 Mi

OPTITOOL GmbH Z8 363 Do

OptWare GmbH Z18 365 Mi

OTH Regensburg S6 366 Mi

P

PEMA Ingenieurbüro GmbH & 
Co. KG Z34 367 Do

Personio SE & Co. KG G22 369 Do

Philotech GmbH (Bertrandt Group) IM15 371 Mi

PIA Automation Amberg GmbH G5 373 Do

Pixida Group Z20 375 Do

FIRMA STAND SEITE TAG

knowis AG Z1 305 Do

Kontron Europe GmbH IM10 306 Mi

Konzept Partners Z59 307 Mi

KPIT Technologies GmbH Z41 309 Mi

kplan AG Z27 310 Do

KPMG AG Wirtschaftsprüfungs-
gesellschaft Z12 311 Do

Kromberg & Schubert Automotive 
GmbH & Co. KG Z45 313 Mi

Krones AG G10 315 Do

Krones.digital Z42 317 Do

Körber Supply Chain Consulting 
GmbH Z44 319 Do

L

Landesamt für Finanzen IM12 321 Mi

Landratsamt Straubing Bogen S2 323 Do

Lindner Group KG Z25 325 Do

Loibl Förderanlagen GmbH Z34 327 Mi

M

manu dextra GmbH Z52 329 Mi

Maschinenfabrik Reinhausen 
GmbH G10 331 Mi

Max Boegl Bauservice GmbH & 
Co. KG G15 333 Do

MAX STREICHER GmbH & Co. 
KG aA Z23 335 Mi

Meierhofer AG Z33 336 Mi

Meyer Ingenieure GmbH S12 337 Mi

MOLL Automatisierung GmbH G13 339 Mi

msg systems ag IM21 341 Do

TEILNEHMERÜBERSICHT

PP

OO

NN

MM

LL
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FIRMA STAND SEITE TAG

PPI AG IM9 377 Do

Praxis Frank & Huber-Schmid 
GmbH S4 379 Mi

PROCON IT GmbH IM16 381 Mi

PSW automotive engineering 
GmbH IM14 383 Do

PwC Deutschland S19 385 Mi

Q

Q-Tech Roding GmbH G18 387 Mi

R

R-KOM GmbH & Co. KG Z24 389 Mi

R-Tech GmbH Z31 391 Mi

Raith Architekten GmbH Z3 393 Do

Ratisbona Handelsimmobilien S10 395 Do

RegaWatt GmbH G3 397 Mi

Robert Bosch GmbH Z20 398 Mi

roeren GmbH S16 399 Do

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z43 401 Do

Rosenberger Hochfrequenztech-
nik GmbH & Co. KG G9 403 Do

S

Sagemcom Fröschl GmbH IM20 405 Mi

SAR Elektronic GmbH Z6 407 Do

sbi schicho ingenieure GmbH & 
Co. KG Z51 408 Mi

Scharnagl Hoch- und TieÃ au 
GmbH G24 409 Do

SCHERDEL GmbH Z58 411 Mi

Scheugenpfl ug GmbH G6 413 Do

FIRMA STAND SEITE TAG

Schiller Automatisierungstechnik 
GmbH Z19 415 Mi

Schmitt GmbH Z53 417 Do

Schneider Electric GmbH G12 419 Mi

SCHOTT AG G24 421 Mi

Schubert & Salzer Control Systems Z56 423 Mi

SENNEBOGEN Maschinenfabrik 
GmbH G7 425 Do

Sesotec GmbH G13 427 Do

SEUSS INGENIEURE GMBH Z38 429 Do

SLD Schmid Lindheim Dirmeier S17 431 Mi

SMP Deutschland GmbH Z51 433 Do

solectrix GmbH Z11 434 Do

SOMMER GmbH & Co. KG Z57 435 Mi

Sonplas GmbH Z30 437 Do

Sozialteam FB SE S1 439 Do

Spanner Re² GmbH Z2 440 Mi

Stadler + Schaaf Mess- und Regel-
technik GmbH G14 441 Do

Stadt Regensburg S5 443 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH G21 445 Mi

steuercompany steuerberatungs-
gesellschaft mbh S16 447 Mi

STRABAG AG - Direktion Bayern 
Nord Z38 449 Mi

Strama MPS Maschinenbau GmbH 
& Co. KG Z9 451 Do

Strategische Partnerschaft Sen-
sorik e.V. Z39 452 Mi

Sturm-Gruppe G7 453 Mi

Stäubli G1 455 Mi

TEILNEHMERÜBERSICHT

SS

RR

QQ
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FIRMA STAND SEITE TAG

VSB Gruppe Z41 489 Do

W

W. Markgraf GmbH & C0 KG Bau-
unternehmung G8 491 Do

Wayss & Freytag Ingenieurbau AG G17 492 Do

WAYT AG Z49 493 Do

Webasto Roof & Components SE Z54 495 Do

WITRON Gruppe Z6 497 Mi

Witt-Gruppe Z46 499 Mi

WOLF GmbH G9 501 Mi

Würth Elektronik S13 502 Mi

X

XL2 GmbH IM5 503 Do

Z

Zollner Elektronik AG Z17 505 Do

zvoove Software Germany GmbH IM13 507 Do

FIRMA STAND SEITE TAG

SWIETELSKY Baugesellschaft 
m.b.H. G27 457 Mi

SWJ Germany GmbH IM16 458 Do

Syncreon Deutschland GmbH Z29 459 Mi

System Logistics GmbH Z31 460 Do

SYSTEMA Systementwicklung 
Dipl.-Inf. Manfred Austen GmbH IM5 461 Mi

S² BERATENDE INGENIEURE G12 463 Do

T

T.CON Gmbh & Co. KG IM1 465 Mi

Techniker Krankenkasse S3 467 Mi

TELIS Verwaltung GmbH S14 469 Do

Texas Instruments Deutschland 
GmbH Z59 471 Do

TGW Systems Integration GmbH Z17 473 Mi

Tieto Germany GmbH IM9 475 Mi

TM Ausbau GmbH G26 477 Do

TNG Technology Consulting 
GmbH Z50 478 Do

trinnovative GmbH IM7 479 Do

TÜV SÜD Gruppe Z37 480 Mi

U

Universitätsklinikum Regensburg S5 481 Do

UNO MINDA Europe GmbH Z24 482 Do

V

Valentum Engineering GmbH Z13 483 Mi

Vector Informatik GmbH IM18 485 Do

Vitesco Technologies GmbH Z27 487 Mi

TEILNEHMERÜBERSICHT

ZZ

XX

WW

VV

UU

TT

3838



WER SUCHT WEN?

39393939



FAKULTÄTSÜBERSICHT

Studiengänge: Elektro- und Informationstechnik, Mechatronik, Regenera-
tive Energietechnik und Energiee�  zienz, Intelligent Systems Engineering, 
Electrical and Microsystems Engineering, Elektromobilität und Energienetze, 
Applied Research in Engineering Sciences, Automotive Electronics

Elektro- und Informationstechnik

Studiengänge: Electrical and Microsystems Engineering, Interkulturalitäts-
management, International Relations and Management, Mikrosystemtech-
nik, Umwelt- und Industriesensorik

Angewandte Natur- und Kulturwissenschaften

Angewandte Sozial- und Gesundheitswissenschaften
Studiengänge: Soziale Arbeit, Musik- und bewegungsorientierte Soziale 
Arbeit, Physiotherapie, Logopädie, Pfl ege, Hebammenkunde, Pfl egema-
nagement, Advanced Nursing Practice, Leitung und Kommunikationsma-
nagement

Studiengänge: Architektur, Bauklimatik, Industriedesign, Historische Bau-
forschung

Architektur

Betriebswirtschaft
Studiengänge: Betriebswirtschaft, Europäische Betriebswirtschaft, Business 
Administration, Logistik, Digital Entrepreneurship, Human Resource Ma-
nagement

Informatik und Mathematik
Studiengänge: Informatik, Medizinische Informatik, Technische Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Künstliche Intelligenz und Data Science, Informations-
technologie, Mathematik

Studiengang: Bauingenieurwesen

Bauingenieurwesen

Maschinenbau
Studiengänge: Maschinenbau, Produktions- und Automatisierungstechnik, 
Biomedical Engineering, Systemtechnik, Industrial Engineering, Medizin-
technik

S

M

IM

EI

B

A

BW

ANK
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WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Interkulturalitätsmanagement
R-Tech GmbH Z31 391 Mi

International Relations and Management
[bu:st] group GmbH Z35 87 Mi

ams OSRAM Group Z1 98 Mi

ARS Altmann AG IM11 103 Do

Bundeswehr - Karriereberatungsbüro Regensburg S12 141 Do

Circet Deutschland GmbH IM12 149 Do

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

FORMAXX AG S15 213 Do

GRAMMER AG Z2 229 Do

KESSEL AG ABGESAGT 301

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Z12 311 Do

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z45 313 Mi

Krones AG G10 315 Do

Lindner Group KG Z25 325 Do

MTU Aero Engines AG Z26 347 Mi

OPTITOOL GmbH Z8 363 Do

R-Tech GmbH Z31 391 Mi

Schiller Automatisierungstechnik GmbH Z19 415 Mi

Stadt Regensburg S5 443 Mi

T.CON Gmbh & Co. KG IM1 465 Mi

Vitesco Technologies GmbH Z27 487 Mi

WOLF GmbH G9 501 Mi

Mikrosystemtechnik
agap2 - MoOngy GmbH Z55 89 Do

ams OSRAM Group Z1 98 Mi

ASMPT AMICRA GmbH G3 107 Do

B-Horizon GmbH S10 113 Mi

enders GmbH ABGESAGT 199

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Z28 223 Mi

Gluth Systemtechnik GmbH G19 227 Do

GRAMMER AG Z2 229 Do

Heidrive GmbH Z47 243 Do

Infi neon Technologies AG G11 263 Mi

Krones AG G10 315 Do

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z7 349 Do

Mühlbauer GmbH & Co. KG G4 350 Mi

R-Tech GmbH Z31 391 Mi

roeren GmbH S16 399 Do

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z43 401 Do

ANK
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WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Schmitt GmbH Z53 417 Do

SCHOTT AG G24 421 Mi

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z39 452 Mi

Texas Instruments Deutschland GmbH Z59 471 Do

Zollner Elektronik AG Z17 505 Do

Umwelt- und Industriesensorik
R-Tech GmbH Z31 391 Mi

Architektur
Apfelböck Ingenieurbüro GmbH G17 101 Mi

B&O Bau Bayern GmbH Z45 112 Do

Bayerisches Staatsministerium für Wohnen, Bau und Verkehr G5 121 Mi

COPLAN AG Z3 157 Mi

DELTA Management GmbH Z19 169 Do

DFK NORD AG S17 173 Do

DV Plan GmbH Z58 187 Do

Envi Con Engineering GmbH G25 201 Mi

Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co.KG Z46 221 Do

GOLDBECK Ost GmbH G8 228 Mi

Gruber Innenausbau-Holzbau GmbH Z42 235 Mi

IK-T GmbH Innovative Kommunikations-Technologien Z40 259 Do

KLEBL GmbH Z8 303 Mi

kplan AG Z27 310 Do

Lindner Group KG Z25 325 Do

Max Boegl Bauservice GmbH & Co. KG G15 333 Do

Raith Architekten GmbH Z3 393 Do

Ratisbona Handelsimmobilien S10 395 Do

Stadt Regensburg S5 443 Mi

TM Ausbau GmbH G26 477 Do

W. Markgraf GmbH & C0 KG Bauunternehmung G8 491 Do

Industriedesign
ams OSRAM Group Z1 98 Mi

GRAMMER AG Z2 229 Do

intive GmbH IM1 271 Do

Krones AG G10 315 Do

Lindner Group KG Z25 325 Do

manu dextra GmbH Z52 329 Mi

Q-Tech Roding GmbH G18 387 Mi

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G9 403 Do

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH G7 425 Do

Sonplas GmbH Z30 437 Do

ANK

A
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FIRMA STAND SEITE TAG

Historische Bauforschung
Apfelböck Ingenieurbüro GmbH G17 101 Mi

Max Boegl Bauservice GmbH & Co. KG G15 333 Do

Bauingenieurwesen
[bu:st] group GmbH Z35 87 Mi

agap2 - MoOngy GmbH Z55 89 Do

ams OSRAM Group Z1 98 Mi

Apfelböck Ingenieurbüro GmbH G17 101 Mi

B&O Bau Bayern GmbH Z45 112 Do

BAUER Gruppe G20 117 Mi

Bayerisches Staatsministerium für Wohnen, Bau und Verkehr G5 121 Mi

BBI INGENIEURE GMBH G18 125 Do

Brunel GmbH G22 139 Mi

Bundeswehr - Karriereberatungsbüro Regensburg S12 141 Do

Circet Deutschland GmbH IM12 149 Do

COPLAN AG Z3 157 Mi

CreaTech Engineering GmbH G20 159 Do

DELTA Management GmbH Z19 169 Do

Deutsche Bahn AG Z35 170 Do

DFK NORD AG S17 173 Do

DV Plan GmbH Z58 187 Do

Envi Con Engineering GmbH G25 201 Mi

Fahrner Bauunternehmung GmbH G21 208 Do

Freitag Gruppe GmbH & Co. KG Z56 217 Do

FRONTERIS Gruppe Z13 219 Do

Gebr. Donhauser Bau GmbH & Co.KG Z46 221 Do

GOLDBECK Ost GmbH G8 228 Mi

Gruber Innenausbau-Holzbau GmbH Z42 235 Mi

HOCHTIEF Infrastructure GmbH G2 247 Mi

HPE GmbH Z25 250 Mi

IFB Eigenschenk GmbH Z37 255 Do

IK-T GmbH Innovative Kommunikations-Technologien Z40 259 Do

Josef Rädlinger Bauunternehmen GmbH G4 291 Do

KLEBL GmbH Z8 303 Mi

kplan AG Z27 310 Do

Lindner Group KG Z25 325 Do

Max Boegl Bauservice GmbH & Co. KG G15 333 Do

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z23 335 Mi

naturstrom AG G26 351 Mi

R-KOM GmbH & Co. KG Z24 389 Mi

Ratisbona Handelsimmobilien S10 395 Do

Robert Bosch GmbH Z20 398 Mi

WER SUCHT WEN?
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FIRMA STAND SEITE TAG

roeren GmbH S16 399 Do

Scharnagl Hoch- und TieÃ au GmbH G24 409 Do

SEUSS INGENIEURE GMBH Z38 429 Do

SOMMER GmbH & Co. KG Z57 435 Mi

Stadt Regensburg S5 443 Mi

STRABAG AG - Direktion Bayern Nord Z38 449 Mi

SWIETELSKY Baugesellschaft m.b.H. G27 457 Mi

S² BERATENDE INGENIEURE G12 463 Do

Techniker Krankenkasse S3 467 Mi

TM Ausbau GmbH G26 477 Do

TÜV SÜD Gruppe Z37 480 Mi

VSB Gruppe Z41 489 Do

W. Markgraf GmbH & C0 KG Bauunternehmung G8 491 Do

Wayss & Freytag Ingenieurbau AG G17 492 Do

WITRON Gruppe Z6 497 Mi

Betriebswirtschaft
4process AG Z39 85 Do

[bu:st] group GmbH Z35 87 Mi

Akkodis Germany GmbH IM19 91 Do

Allianz Geschäftsstelle Regensburg S9 95 Do

ams OSRAM Group Z1 98 Mi

AOK-Direktion Regensburg-Neumarkt S6 99 Do

ARS Altmann AG IM11 103 Do

ASAP Holding GmbH Z10 105 Do

ASMPT AMICRA GmbH G3 107 Do

ASWR Steuerberatungsgesellschaft GmbH & Co. KG Z60 108 Mi

B-Horizon GmbH S10 113 Mi

BAUER Gruppe G20 117 Mi

Bayernwerk Netz GmbH IM20 123 Do

Bechtle GmbH & Co. KG IT-Systemhaus Regensburg Z32 127 Mi

Bildungswerk der bayerischen Wirtschaft (bbw) gGmbH S15 133 Mi

BMS Maschinenfabrik GmbH G23 135 Do

Bundeswehr - Karriereberatungsbüro Regensburg S12 141 Do

Caritasverband für die Diözese Passau e. V. S2 145 Mi

Circet Deutschland GmbH IM12 149 Do

congatec GmbH Z28 151 Do

Conrad Electronic SE Z30 153 Mi

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

CreaTech Engineering GmbH G20 159 Do

Crown Gabelstapler GmbH & Co. KG G2 161 Do

Dallmeier electronic GmbH & Co. KG Z7 162 Mi

DAP GmbH IM10 163 Do

WER SUCHT WEN?

B

BW

4444



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Debeka Versicherungsverein AG Z36 165 Mi

DFK NORD AG S17 173 Do

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co.KG Z11 175 Mi

dosmatix GmbH Z14 181 Do

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH G6 183 Mi

e.telligent GmbH IM13 191 Mi

ebmpapst Landshut G23 193 Mi

EDAG Engineering GmbH Z5 195 Mi

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z5 197 Do

Expleo Germany GmbH Z29 206 Do

FERCHAU GmbH Z40 210 Mi

FORMAXX AG S15 213 Do

Freitag Gruppe GmbH & Co. KG Z56 217 Do

FRONTERIS Gruppe Z13 219 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Z28 223 Mi

Gerresheimer Regensburg GmbH Z57 225 Do

GRAMMER AG Z2 229 Do

Grant Thornton AG S9 231 Mi

greenQuality Flammersberger + Färber GbR S7 232 Do

Grote Industries Europe GmbH Z4 233 Do

Gruber Innenausbau-Holzbau GmbH Z42 235 Mi

HENRICHSEN AG IM8 245 Do

HOCHTIEF Infrastructure GmbH G2 247 Mi

HORSCH Maschinen GmbH Z15 249 Mi

ibi systems GmbH IM4 253 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH IM3 257 Mi

IK-T GmbH Innovative Kommunikations-Technologien Z40 259 Do

in-tech GmbH IM15 261 Do

Infi neon Technologies AG G11 263 Mi

INSYS Microelectronics GmbH S19 267 Do

InterNetX GmbH Z48 269 Mi

invenio GmbH Engineering Services Z44 272 Mi

IP Camp GmbH IM4 273 Mi

Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH ABGESAGT 275

iS Software GmbH IM17 279 Do

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G14 295 Mi

Katholische Jugendfürsorge Regensburg e.V. S8 299 Mi

KESSEL AG ABGESAGT 301

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Z12 311 Do

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z45 313 Mi

Krones AG G10 315 Do

Lindner Group KG Z25 325 Do

Loibl Förderanlagen GmbH Z34 327 Mi

BW

4545



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH G10 331 Mi

Max Boegl Bauservice GmbH & Co. KG G15 333 Do

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z23 335 Mi

msg systems ag IM21 341 Do

MTG Wirtschaftskanzlei S18 343 Mi

MTU Aero Engines AG Z26 347 Mi

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z7 349 Do

Mühlbauer GmbH & Co. KG G4 350 Mi

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Z16 353 Mi

NETZSCH Gruppe G27 354 Do

neumeier AG IM7 355 Mi

Nexans autoelectric GmbH IM2 357 Do

Nexis GmbH IM3 358 Do

Novem Car Interior Design GmbH Z10 359 Mi

ODAV AG IM6 361 Mi

OPTITOOL GmbH Z8 363 Do

OptWare GmbH Z18 365 Mi

Personio SE & Co. KG G22 369 Do

Pixida Group Z20 375 Do

PPI AG IM9 377 Do

PROCON IT GmbH IM16 381 Mi

PwC Deutschland S19 385 Mi

R-Tech GmbH Z31 391 Mi

Ratisbona Handelsimmobilien S10 395 Do

Robert Bosch GmbH Z20 398 Mi

roeren GmbH S16 399 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G9 403 Do

Scharnagl Hoch- und TieÃ au GmbH G24 409 Do

SCHERDEL GmbH Z58 411 Mi

Scheugenpfl ug GmbH G6 413 Do

Schiller Automatisierungstechnik GmbH Z19 415 Mi

SCHOTT AG G24 421 Mi

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH G7 425 Do

Sesotec GmbH G13 427 Do

SLD Schmid Lindheim Dirmeier S17 431 Mi

SMP Deutschland GmbH Z51 433 Do

SOMMER GmbH & Co. KG Z57 435 Mi

Sonplas GmbH Z30 437 Do

Spanner Re² GmbH Z2 440 Mi

Stadt Regensburg S5 443 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH G21 445 Mi

steuercompany steuerberatungsgesellschaft mbh S16 447 Mi

Strama MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Z9 451 Do

BW

4646



FIRMA STAND SEITE TAG

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z39 452 Mi

Sturm-Gruppe G7 453 Mi

SWJ Germany GmbH IM16 458 Do

Syncreon Deutschland GmbH Z29 459 Mi

T.CON Gmbh & Co. KG IM1 465 Mi

TELIS Verwaltung GmbH S14 469 Do

Texas Instruments Deutschland GmbH Z59 471 Do

Universitätsklinikum Regensburg S5 481 Do

VSB Gruppe Z41 489 Do

WITRON Gruppe Z6 497 Mi

Witt-Gruppe Z46 499 Mi

WOLF GmbH G9 501 Mi

Zollner Elektronik AG Z17 505 Do

Europäische Betriebswirtschaft
4process AG Z39 85 Do

[bu:st] group GmbH Z35 87 Mi

Allianz Geschäftsstelle Regensburg S9 95 Do

ams OSRAM Group Z1 98 Mi

Bayernwerk Netz GmbH IM20 123 Do

Circet Deutschland GmbH IM12 149 Do

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

Crown Gabelstapler GmbH & Co. KG G2 161 Do

DFK NORD AG S17 173 Do

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z5 197 Do

Expleo Germany GmbH Z29 206 Do

GRAMMER AG Z2 229 Do

iS Software GmbH IM17 279 Do

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G14 295 Mi

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Z12 311 Do

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z45 313 Mi

Krones AG G10 315 Do

Lindner Group KG Z25 325 Do

R-Tech GmbH Z31 391 Mi

Schiller Automatisierungstechnik GmbH Z19 415 Mi

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH G7 425 Do

Starkstrom-Gerätebau GmbH G21 445 Mi

T.CON Gmbh & Co. KG IM1 465 Mi

Vitesco Technologies GmbH Z27 487 Mi

WOLF GmbH G9 501 Mi

WER SUCHT WEN?

BW

4747



FIRMA STAND SEITE TAG

Business Administration
R-Tech GmbH Z31 391 Mi

Logistik
4process AG Z39 85 Do

agap2 - MoOngy GmbH Z55 89 Do

ams OSRAM Group Z1 98 Mi

ARS Altmann AG IM11 103 Do

BAUER Gruppe G20 117 Mi

Bundeswehr - Karriereberatungsbüro Regensburg S12 141 Do

Conrad Electronic SE Z30 153 Mi

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co.KG Z11 175 Mi

DRÄXLMAIER Group G16 185 Mi

FERCHAU GmbH Z40 210 Mi

GRAMMER AG Z2 229 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH IM3 257 Mi

Infi neon Technologies AG G11 263 Mi

INSYS Microelectronics GmbH S19 267 Do

invenio GmbH Engineering Services Z44 272 Mi

Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH ABGESAGT 275

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G14 295 Mi

KESSEL AG ABGESAGT 301

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z45 313 Mi

Krones AG G10 315 Do

Körber Supply Chain Consulting GmbH Z44 319 Do

Lindner Group KG Z25 325 Do

MTU Aero Engines AG Z26 347 Mi

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Z16 353 Mi

Nexans autoelectric GmbH IM2 357 Do

Novem Car Interior Design GmbH Z10 359 Mi

OPTITOOL GmbH Z8 363 Do

R-Tech GmbH Z31 391 Mi

Robert Bosch GmbH Z20 398 Mi

roeren GmbH S16 399 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G9 403 Do

Schiller Automatisierungstechnik GmbH Z19 415 Mi

Schneider Electric GmbH G12 419 Mi

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH G7 425 Do

SMP Deutschland GmbH Z51 433 Do

Starkstrom-Gerätebau GmbH G21 445 Mi

SWJ Germany GmbH IM16 458 Do

Syncreon Deutschland GmbH Z29 459 Mi

WER SUCHT WEN?

BW

4848



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

T.CON Gmbh & Co. KG IM1 465 Mi

WITRON Gruppe Z6 497 Mi

WOLF GmbH G9 501 Mi

Zollner Elektronik AG Z17 505 Do

Digital Entrepreneurship
R-Tech GmbH Z31 391 Mi

Human Resource Management
Akkodis Germany GmbH IM19 91 Do

ARS Altmann AG IM11 103 Do

AVL Software and Functions GmbH Z12 109 Mi

Bayernwerk Netz GmbH IM20 123 Do

BMS Maschinenfabrik GmbH G23 135 Do

Bundeswehr - Karriereberatungsbüro Regensburg S12 141 Do

Caritasverband für die Diözese Passau e. V. S2 145 Mi

Circet Deutschland GmbH IM12 149 Do

Conrad Electronic SE Z30 153 Mi

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

DFK NORD AG S17 173 Do

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co.KG Z11 175 Mi

FORMAXX AG S15 213 Do

Gerresheimer Regensburg GmbH Z57 225 Do

GRAMMER AG Z2 229 Do

Gruber Innenausbau-Holzbau GmbH Z42 235 Mi

HENRICHSEN AG IM8 245 Do

in-tech GmbH IM15 261 Do

Infi neon Technologies AG G11 263 Mi

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G14 295 Mi

KESSEL AG ABGESAGT 301

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Z12 311 Do

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z45 313 Mi

Krones AG G10 315 Do

Lindner Group KG Z25 325 Do

MTU Aero Engines AG Z26 347 Mi

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Z16 353 Mi

NETZSCH Gruppe G27 354 Do

Nexans autoelectric GmbH IM2 357 Do

Novem Car Interior Design GmbH Z10 359 Mi

R-Tech GmbH Z31 391 Mi

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH G7 425 Do

SMP Deutschland GmbH Z51 433 Do

Stadt Regensburg S5 443 Mi

BW

4949



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Starkstrom-Gerätebau GmbH G21 445 Mi

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z39 452 Mi

Sturm-Gruppe G7 453 Mi

T.CON Gmbh & Co. KG IM1 465 Mi

Techniker Krankenkasse S3 467 Mi

Texas Instruments Deutschland GmbH Z59 471 Do

Universitätsklinikum Regensburg S5 481 Do

Vitesco Technologies GmbH Z27 487 Mi

WITRON Gruppe Z6 497 Mi

Witt-Gruppe Z46 499 Mi

WOLF GmbH G9 501 Mi

Zollner Elektronik AG Z17 505 Do

Elektro- und Informationstechnik
4process AG Z39 85 Do

agap2 - MoOngy GmbH Z55 89 Do

Akkodis Germany GmbH IM19 91 Do

AKTORmed GmbH Z26 93 Do

ALTEN GmbH IM11 97 Mi

ams OSRAM Group Z1 98 Mi

Apfelböck Ingenieurbüro GmbH G17 101 Mi

ASAP Holding GmbH Z10 105 Do

ASMPT AMICRA GmbH G3 107 Do

B-Horizon GmbH S10 113 Mi

b-plus GmbH Z9 115 Mi

BAUER Gruppe G20 117 Mi

Baumann Automation GmbH G19 119 Mi

Bayerisches Staatsministerium für Wohnen, Bau und Verkehr G5 121 Mi

Bayernwerk Netz GmbH IM20 123 Do

Bertrandt AG Z16 129 Do

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH Z21 131 Mi

BHS Intralogistics Z22 132 Mi

BMS Maschinenfabrik GmbH G23 135 Do

BMW Group Z47 137 Mi

Brunel GmbH G22 139 Mi

BSH Hausgeräte GmbH Z55 140 Mi

Bundeswehr - Karriereberatungsbüro Regensburg S12 141 Do

Capgemini Deutschland GmbH Z33 143 Do

Circet Deutschland GmbH IM12 149 Do

congatec GmbH Z28 151 Do

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

COPLAN AG Z3 157 Mi

CreaTech Engineering GmbH G20 159 Do

BW

EI

5050



FIRMA STAND SEITE TAG

Crown Gabelstapler GmbH & Co. KG G2 161 Do

Dallmeier electronic GmbH & Co. KG Z7 162 Mi

DEKRA Z50 167 Mi

DELTA Management GmbH Z19 169 Do

Deutsche Bahn AG Z35 170 Do

dexcon GmbH Z32 171 Do

digitalwerk Gmbh IM14 177 Mi

dosmatix GmbH Z14 181 Do

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH G6 183 Mi

DRÄXLMAIER Group G16 185 Mi

DV Plan GmbH Z58 187 Do

e.solutions GmbH Z18 189 Do

e.telligent GmbH IM13 191 Mi

ebmpapst Landshut G23 193 Mi

EDAG Engineering GmbH Z5 195 Mi

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z5 197 Do

enders GmbH ABGESAGT 199

Envi Con Engineering GmbH G25 201 Mi

evopro systems engineering AG Z36 203 Do

Excelitas PCO GmbH Z15 205 Do

Expleo Germany GmbH Z29 206 Do

F.EE-Unternehmensgruppe G25 207 Do

FERCHAU GmbH Z40 210 Mi

Finze & Wagner Holding GmbH S18 211 Do

FMS Future Mobility Solutions GmbH Z23 212 Do

Forschungsstelle Energienetze und Energiespeicher (FENES) Z60 214 Do

Fraunhofer UMSICHT Z14 215 Mi

Freitag Gruppe GmbH & Co. KG Z56 217 Do

FRONTERIS Gruppe Z13 219 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Z28 223 Mi

Gerresheimer Regensburg GmbH Z57 225 Do

GOLDBECK Ost GmbH G8 228 Mi

HAWE Micro Fluid GmbH G16 239 Do

Heidelberg Web Carton Converting GmbH G1 241 Do

Heidrive GmbH Z47 243 Do

HORSCH Maschinen GmbH Z15 249 Mi

HPE GmbH Z25 250 Mi

IAV GmbH Z48 251 Do

IB SCHOLZ GmbH & Co. KG Z53 252 Mi

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH IM3 257 Mi

IK-T GmbH Innovative Kommunikations-Technologien Z40 259 Do

in-tech GmbH IM15 261 Do

Infi neon Technologies AG G11 263 Mi

WER SUCHT WEN?

EI

5151



FIRMA STAND SEITE TAG

Inova Semiconductors GmbH Z22 264 Do

INSYS Microelectronics GmbH S19 267 Do

intive GmbH IM1 271 Do

IP Camp GmbH IM4 273 Mi

Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH ABGESAGT 275

IRS Systementwicklung GmbH Z21 277 Do

isento GmbH IM6 281 Do

ISO-Gruppe IM19 283 Mi

ITK Engineering GmbH G15 285 Mi

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G14 295 Mi

KESSEL AG ABGESAGT 301

Kontron Europe GmbH IM10 306 Mi

KPIT Technologies GmbH Z41 309 Mi

kplan AG Z27 310 Do

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z45 313 Mi

Krones AG G10 315 Do

Krones.digital Z42 317 Do

Lindner Group KG Z25 325 Do

manu dextra GmbH Z52 329 Mi

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH G10 331 Mi

Max Boegl Bauservice GmbH & Co. KG G15 333 Do

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z23 335 Mi

Meyer Ingenieure GmbH S12 337 Mi

MTM-Plan GmbH Z54 345 Mi

MTU Aero Engines AG Z26 347 Mi

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z7 349 Do

Mühlbauer GmbH & Co. KG G4 350 Mi

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Z16 353 Mi

NETZSCH Gruppe G27 354 Do

Nexans autoelectric GmbH IM2 357 Do

Novem Car Interior Design GmbH Z10 359 Mi

ODAV AG IM6 361 Mi

PEMA Ingenieurbüro GmbH & Co. KG Z34 367 Do

Philotech GmbH (Bertrandt Group) IM15 371 Mi

PIA Automation Amberg GmbH G5 373 Do

Pixida Group Z20 375 Do

PSW automotive engineering GmbH IM14 383 Do

R-Tech GmbH Z31 391 Mi

Robert Bosch GmbH Z20 398 Mi

roeren GmbH S16 399 Do

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z43 401 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G9 403 Do

Sagemcom Fröschl GmbH IM20 405 Mi

WER SUCHT WEN?

EI

5252



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

SAR Elektronic GmbH Z6 407 Do

sbi schicho ingenieure GmbH & Co. KG Z51 408 Mi

SCHERDEL GmbH Z58 411 Mi

Scheugenpfl ug GmbH G6 413 Do

Schiller Automatisierungstechnik GmbH Z19 415 Mi

Schmitt GmbH Z53 417 Do

Schneider Electric GmbH G12 419 Mi

Schubert & Salzer Control Systems Z56 423 Mi

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH G7 425 Do

Sesotec GmbH G13 427 Do

solectrix GmbH Z11 434 Do

Sonplas GmbH Z30 437 Do

Spanner Re² GmbH Z2 440 Mi

Stadler + Schaaf Mess- und Regeltechnik GmbH G14 441 Do

Stadt Regensburg S5 443 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH G21 445 Mi

Strama MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Z9 451 Do

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z39 452 Mi

Sturm-Gruppe G7 453 Mi

System Logistics GmbH Z31 460 Do

Texas Instruments Deutschland GmbH Z59 471 Do

TGW Systems Integration GmbH Z17 473 Mi

Tieto Germany GmbH IM9 475 Mi

TÜV SÜD Gruppe Z37 480 Mi

Universitätsklinikum Regensburg S5 481 Do

UNO MINDA Europe GmbH Z24 482 Do

Valentum Engineering GmbH Z13 483 Mi

Vector Informatik GmbH IM18 485 Do

Vitesco Technologies GmbH Z27 487 Mi

WITRON Gruppe Z6 497 Mi

WOLF GmbH G9 501 Mi

Würth Elektronik S13 502 Mi

XL2 GmbH IM5 503 Do

Zollner Elektronik AG Z17 505 Do

Mechatronik
agap2 - MoOngy GmbH Z55 89 Do

Akkodis Germany GmbH IM19 91 Do

AKTORmed GmbH Z26 93 Do

ALTEN GmbH IM11 97 Mi

ams OSRAM Group Z1 98 Mi

ASAP Holding GmbH Z10 105 Do

ASMPT AMICRA GmbH G3 107 Do

EI

5353



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

b-plus GmbH Z9 115 Mi

BAUER Gruppe G20 117 Mi

Baumann Automation GmbH G19 119 Mi

Bayernwerk Netz GmbH IM20 123 Do

Bertrandt AG Z16 129 Do

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH Z21 131 Mi

BMS Maschinenfabrik GmbH G23 135 Do

BMW Group Z47 137 Mi

BSH Hausgeräte GmbH Z55 140 Mi

Bundeswehr - Karriereberatungsbüro Regensburg S12 141 Do

Circet Deutschland GmbH IM12 149 Do

congatec GmbH Z28 151 Do

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

DEKRA Z50 167 Mi

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co.KG Z11 175 Mi

digitalwerk Gmbh IM14 177 Mi

dosmatix GmbH Z14 181 Do

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH G6 183 Mi

DRÄXLMAIER Group G16 185 Mi

ebmpapst Landshut G23 193 Mi

EDAG Engineering GmbH Z5 195 Mi

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z5 197 Do

enders GmbH ABGESAGT 199

evopro systems engineering AG Z36 203 Do

Expleo Germany GmbH Z29 206 Do

F.EE-Unternehmensgruppe G25 207 Do

FERCHAU GmbH Z40 210 Mi

Finze & Wagner Holding GmbH S18 211 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Z28 223 Mi

Gerresheimer Regensburg GmbH Z57 225 Do

Gluth Systemtechnik GmbH G19 227 Do

GRAMMER AG Z2 229 Do

HAWE Micro Fluid GmbH G16 239 Do

Heidelberg Web Carton Converting GmbH G1 241 Do

Heidrive GmbH Z47 243 Do

HORSCH Maschinen GmbH Z15 249 Mi

IAV GmbH Z48 251 Do

IB SCHOLZ GmbH & Co. KG Z53 252 Mi

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH IM3 257 Mi

in-tech GmbH IM15 261 Do

Infi neon Technologies AG G11 263 Mi

Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH ABGESAGT 275

IRS Systementwicklung GmbH Z21 277 Do

EI

5454



FIRMA STAND SEITE TAG

ITK Engineering GmbH G15 285 Mi

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G14 295 Mi

KESSEL AG ABGESAGT 301

KPIT Technologies GmbH Z41 309 Mi

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z45 313 Mi

Krones AG G10 315 Do

manu dextra GmbH Z52 329 Mi

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH G10 331 Mi

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z23 335 Mi

Meyer Ingenieure GmbH S12 337 Mi

MTU Aero Engines AG Z26 347 Mi

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z7 349 Do

Mühlbauer GmbH & Co. KG G4 350 Mi

NETZSCH Gruppe G27 354 Do

Nexans autoelectric GmbH IM2 357 Do

Novem Car Interior Design GmbH Z10 359 Mi

PIA Automation Amberg GmbH G5 373 Do

Pixida Group Z20 375 Do

PSW automotive engineering GmbH IM14 383 Do

Q-Tech Roding GmbH G18 387 Mi

R-Tech GmbH Z31 391 Mi

RegaWatt GmbH G3 397 Mi

Robert Bosch GmbH Z20 398 Mi

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z43 401 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G9 403 Do

Sagemcom Fröschl GmbH IM20 405 Mi

SAR Elektronic GmbH Z6 407 Do

SCHERDEL GmbH Z58 411 Mi

Schiller Automatisierungstechnik GmbH Z19 415 Mi

Schmitt GmbH Z53 417 Do

Schneider Electric GmbH G12 419 Mi

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH G7 425 Do

SOMMER GmbH & Co. KG Z57 435 Mi

Sonplas GmbH Z30 437 Do

Stadler + Schaaf Mess- und Regeltechnik GmbH G14 441 Do

Starkstrom-Gerätebau GmbH G21 445 Mi

Strama MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Z9 451 Do

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z39 452 Mi

Stäubli G1 455 Mi

TÜV SÜD Gruppe Z37 480 Mi

UNO MINDA Europe GmbH Z24 482 Do

Vitesco Technologies GmbH Z27 487 Mi

Webasto Roof & Components SE Z54 495 Do

WER SUCHT WEN?

EI

5555



FIRMA STAND SEITE TAG

WITRON Gruppe Z6 497 Mi

Zollner Elektronik AG Z17 505 Do

Regenerative Energietechnik und Energiee�  zienz
R-Tech GmbH Z31 391 Mi

Intelligent Systems Engineering
R-Tech GmbH Z31 391 Mi

Electrical and Microsystems Engineering
agap2 - MoOngy GmbH Z55 89 Do

Akkodis Germany GmbH IM19 91 Do

AKTORmed GmbH Z26 93 Do

ams OSRAM Group Z1 98 Mi

ASAP Holding GmbH Z10 105 Do

ASMPT AMICRA GmbH G3 107 Do

B-Horizon GmbH S10 113 Mi

Bayernwerk Netz GmbH IM20 123 Do

Bechtle GmbH & Co. KG IT-Systemhaus Regensburg Z32 127 Mi

Bertrandt AG Z16 129 Do

BHS Intralogistics Z22 132 Mi

Brunel GmbH G22 139 Mi

BSH Hausgeräte GmbH Z55 140 Mi

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

Crown Gabelstapler GmbH & Co. KG G2 161 Do

Dallmeier electronic GmbH & Co. KG Z7 162 Mi

DRÄXLMAIER Group G16 185 Mi

e.telligent GmbH IM13 191 Mi

EDAG Engineering GmbH Z5 195 Mi

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z5 197 Do

Envi Con Engineering GmbH G25 201 Mi

Excelitas PCO GmbH Z15 205 Do

Expleo Germany GmbH Z29 206 Do

FERCHAU GmbH Z40 210 Mi

Forschungsstelle Energienetze und Energiespeicher (FENES) Z60 214 Do

Freitag Gruppe GmbH & Co. KG Z56 217 Do

FRONTERIS Gruppe Z13 219 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Z28 223 Mi

Gluth Systemtechnik GmbH G19 227 Do

GRAMMER AG Z2 229 Do

Grote Industries Europe GmbH Z4 233 Do

Heidelberg Web Carton Converting GmbH G1 241 Do

Heidrive GmbH Z47 243 Do

WER SUCHT WEN?

EI

5656



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

IAV GmbH Z48 251 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH IM3 257 Mi

Infi neon Technologies AG G11 263 Mi

IP Camp GmbH IM4 273 Mi

Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH ABGESAGT 275

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G14 295 Mi

KESSEL AG ABGESAGT 301

Kontron Europe GmbH IM10 306 Mi

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z45 313 Mi

Krones AG G10 315 Do

manu dextra GmbH Z52 329 Mi

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z7 349 Do

Mühlbauer GmbH & Co. KG G4 350 Mi

PEMA Ingenieurbüro GmbH & Co. KG Z34 367 Do

Pixida Group Z20 375 Do

R-Tech GmbH Z31 391 Mi

roeren GmbH S16 399 Do

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z43 401 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G9 403 Do

Sagemcom Fröschl GmbH IM20 405 Mi

SCHERDEL GmbH Z58 411 Mi

Schmitt GmbH Z53 417 Do

Schneider Electric GmbH G12 419 Mi

SCHOTT AG G24 421 Mi

solectrix GmbH Z11 434 Do

Sonplas GmbH Z30 437 Do

Starkstrom-Gerätebau GmbH G21 445 Mi

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z39 452 Mi

Texas Instruments Deutschland GmbH Z59 471 Do

TÜV SÜD Gruppe Z37 480 Mi

UNO MINDA Europe GmbH Z24 482 Do

Vector Informatik GmbH IM18 485 Do

Vitesco Technologies GmbH Z27 487 Mi

WITRON Gruppe Z6 497 Mi

Würth Elektronik S13 502 Mi

Zollner Elektronik AG Z17 505 Do

Elektromobilität und Energienetze
[bu:st] group GmbH Z35 87 Mi

agap2 - MoOngy GmbH Z55 89 Do

Akkodis Germany GmbH IM19 91 Do

ALTEN GmbH IM11 97 Mi

ams OSRAM Group Z1 98 Mi

EI

5757



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

AVL Software and Functions GmbH Z12 109 Mi

b-plus GmbH Z9 115 Mi

Bayernwerk Netz GmbH IM20 123 Do

Bertrandt AG Z16 129 Do

BMW Group Z47 137 Mi

Brunel GmbH G22 139 Mi

Circet Deutschland GmbH IM12 149 Do

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

Crown Gabelstapler GmbH & Co. KG G2 161 Do

DRÄXLMAIER Group G16 185 Mi

e.telligent GmbH IM13 191 Mi

EDAG Engineering GmbH Z5 195 Mi

enders GmbH ABGESAGT 199

Envi Con Engineering GmbH G25 201 Mi

Expleo Germany GmbH Z29 206 Do

FERCHAU GmbH Z40 210 Mi

Forschungsstelle Energienetze und Energiespeicher (FENES) Z60 214 Do

Freitag Gruppe GmbH & Co. KG Z56 217 Do

Gluth Systemtechnik GmbH G19 227 Do

GRAMMER AG Z2 229 Do

HPE GmbH Z25 250 Mi

IAV GmbH Z48 251 Do

IB SCHOLZ GmbH & Co. KG Z53 252 Mi

in-tech GmbH IM15 261 Do

Institut für Energietechnik IfE GmbH S14 265 Mi

IP Camp GmbH IM4 273 Mi

ITK Engineering GmbH G15 285 Mi

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G14 295 Mi

KPIT Technologies GmbH Z41 309 Mi

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z45 313 Mi

manu dextra GmbH Z52 329 Mi

Meyer Ingenieure GmbH S12 337 Mi

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z7 349 Do

Mühlbauer GmbH & Co. KG G4 350 Mi

naturstrom AG G26 351 Mi

Nexans autoelectric GmbH IM2 357 Do

R-Tech GmbH Z31 391 Mi

roeren GmbH S16 399 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G9 403 Do

Sagemcom Fröschl GmbH IM20 405 Mi

sbi schicho ingenieure GmbH & Co. KG Z51 408 Mi

SCHERDEL GmbH Z58 411 Mi

Schmitt GmbH Z53 417 Do

EI

5858



FIRMA STAND SEITE TAG

Schneider Electric GmbH G12 419 Mi

Sonplas GmbH Z30 437 Do

TÜV SÜD Gruppe Z37 480 Mi

Valentum Engineering GmbH Z13 483 Mi

Vector Informatik GmbH IM18 485 Do

Vitesco Technologies GmbH Z27 487 Mi

Applied Research in Engineering Sciences
ams OSRAM Group Z1 98 Mi

ASAP Holding GmbH Z10 105 Do

B-Horizon GmbH S10 113 Mi

b-plus GmbH Z9 115 Mi

Bechtle GmbH & Co. KG IT-Systemhaus Regensburg Z32 127 Mi

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH Z21 131 Mi

Brunel GmbH G22 139 Mi

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

Crown Gabelstapler GmbH & Co. KG G2 161 Do

dosmatix GmbH Z14 181 Do

Envi Con Engineering GmbH G25 201 Mi

Forschungsstelle Energienetze und Energiespeicher (FENES) Z60 214 Do

Fraunhofer UMSICHT Z14 215 Mi

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Z28 223 Mi

Gluth Systemtechnik GmbH G19 227 Do

Grote Industries Europe GmbH Z4 233 Do

IB SCHOLZ GmbH & Co. KG Z53 252 Mi

intive GmbH IM1 271 Do

ISO-Gruppe IM19 283 Mi

ITK Engineering GmbH G15 285 Mi

knowis AG Z1 305 Do

Kontron Europe GmbH IM10 306 Mi

Krones AG G10 315 Do

NETZSCH Gruppe G27 354 Do

Nexans autoelectric GmbH IM2 357 Do

Q-Tech Roding GmbH G18 387 Mi

R-Tech GmbH Z31 391 Mi

Robert Bosch GmbH Z20 398 Mi

roeren GmbH S16 399 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G9 403 Do

Sagemcom Fröschl GmbH IM20 405 Mi

SAR Elektronic GmbH Z6 407 Do

Schiller Automatisierungstechnik GmbH Z19 415 Mi

Schmitt GmbH Z53 417 Do

Schneider Electric GmbH G12 419 Mi

WER SUCHT WEN?

EI

5959



FIRMA STAND SEITE TAG

SCHOTT AG G24 421 Mi

solectrix GmbH Z11 434 Do

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z39 452 Mi

Vitesco Technologies GmbH Z27 487 Mi

Automotive Electronics
[bu:st] group GmbH Z35 87 Mi

Akkodis Germany GmbH IM19 91 Do

ams OSRAM Group Z1 98 Mi

ASAP Holding GmbH Z10 105 Do

AVL Software and Functions GmbH Z12 109 Mi

B-Horizon GmbH S10 113 Mi

b-plus GmbH Z9 115 Mi

Bertrandt AG Z16 129 Do

BMW Group Z47 137 Mi

Brunel GmbH G22 139 Mi

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

Crown Gabelstapler GmbH & Co. KG G2 161 Do

digitalwerk Gmbh IM14 177 Mi

DRÄXLMAIER Group G16 185 Mi

e.telligent GmbH IM13 191 Mi

EDAG Engineering GmbH Z5 195 Mi

enders GmbH ABGESAGT 199

Expleo Germany GmbH Z29 206 Do

FERCHAU GmbH Z40 210 Mi

FMS Future Mobility Solutions GmbH Z23 212 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Z28 223 Mi

GRAMMER AG Z2 229 Do

Grote Industries Europe GmbH Z4 233 Do

IAV GmbH Z48 251 Do

in-tech GmbH IM15 261 Do

INSYS Microelectronics GmbH S19 267 Do

intive GmbH IM1 271 Do

IP Camp GmbH IM4 273 Mi

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G14 295 Mi

KPIT Technologies GmbH Z41 309 Mi

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z45 313 Mi

manu dextra GmbH Z52 329 Mi

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z7 349 Do

Nexans autoelectric GmbH IM2 357 Do

Novem Car Interior Design GmbH Z10 359 Mi

Philotech GmbH (Bertrandt Group) IM15 371 Mi

Pixida Group Z20 375 Do

WER SUCHT WEN?

EI

6060



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

PSW automotive engineering GmbH IM14 383 Do

R-Tech GmbH Z31 391 Mi

Robert Bosch GmbH Z20 398 Mi

roeren GmbH S16 399 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G9 403 Do

Sagemcom Fröschl GmbH IM20 405 Mi

SCHERDEL GmbH Z58 411 Mi

Schiller Automatisierungstechnik GmbH Z19 415 Mi

Schmitt GmbH Z53 417 Do

SCHOTT AG G24 421 Mi

SMP Deutschland GmbH Z51 433 Do

solectrix GmbH Z11 434 Do

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z39 452 Mi

Stäubli G1 455 Mi

Texas Instruments Deutschland GmbH Z59 471 Do

TÜV SÜD Gruppe Z37 480 Mi

UNO MINDA Europe GmbH Z24 482 Do

Valentum Engineering GmbH Z13 483 Mi

Vector Informatik GmbH IM18 485 Do

Vitesco Technologies GmbH Z27 487 Mi

Würth Elektronik S13 502 Mi

Informatik
4process AG Z39 85 Do

[bu:st] group GmbH Z35 87 Mi

agap2 - MoOngy GmbH Z55 89 Do

Akkodis Germany GmbH IM19 91 Do

AKTORmed GmbH Z26 93 Do

ALTEN GmbH IM11 97 Mi

ams OSRAM Group Z1 98 Mi

AOK-Direktion Regensburg-Neumarkt S6 99 Do

ARS Altmann AG IM11 103 Do

ASAP Holding GmbH Z10 105 Do

ASMPT AMICRA GmbH G3 107 Do

B-Horizon GmbH S10 113 Mi

b-plus GmbH Z9 115 Mi

BAUER Gruppe G20 117 Mi

Baumann Automation GmbH G19 119 Mi

Bayerisches Staatsministerium für Wohnen, Bau und Verkehr G5 121 Mi

Bayernwerk Netz GmbH IM20 123 Do

Bertrandt AG Z16 129 Do

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH Z21 131 Mi

BHS Intralogistics Z22 132 Mi

EI

IM

6161



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

BMW Group Z47 137 Mi

BSH Hausgeräte GmbH Z55 140 Mi

Bundeswehr - Karriereberatungsbüro Regensburg S12 141 Do

Capgemini Deutschland GmbH Z33 143 Do

CipSoft GmbH Z4 147 Mi

cloudfood GmbH Z43 150 Mi

congatec GmbH Z28 151 Do

Conrad Electronic SE Z30 153 Mi

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

Dallmeier electronic GmbH & Co. KG Z7 162 Mi

DAP GmbH IM10 163 Do

Data Insights GmbH Z52 164 Do

dexcon GmbH Z32 171 Do

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co.KG Z11 175 Mi

digitalwerk Gmbh IM14 177 Mi

dosmatix GmbH Z14 181 Do

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH G6 183 Mi

DRACOON GmbH IM18 184 Mi

e.solutions GmbH Z18 189 Do

e.telligent GmbH IM13 191 Mi

EDAG Engineering GmbH Z5 195 Mi

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z5 197 Do

enders GmbH ABGESAGT 199

evopro systems engineering AG Z36 203 Do

Excelitas PCO GmbH Z15 205 Do

F.EE-Unternehmensgruppe G25 207 Do

FERCHAU GmbH Z40 210 Mi

FMS Future Mobility Solutions GmbH Z23 212 Do

Forschungsstelle Energienetze und Energiespeicher (FENES) Z60 214 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Z28 223 Mi

GOLDBECK Ost GmbH G8 228 Mi

GRAMMER AG Z2 229 Do

Grant Thornton AG S9 231 Mi

Hahn Softwareentwicklung GmbH IM2 237 Mi

HENRICHSEN AG IM8 245 Do

HORSCH Maschinen GmbH Z15 249 Mi

HPE GmbH Z25 250 Mi

IAV GmbH Z48 251 Do

ibi systems GmbH IM4 253 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH IM3 257 Mi

Infi neon Technologies AG G11 263 Mi

INSYS Microelectronics GmbH S19 267 Do

InterNetX GmbH Z48 269 Mi

IM

6262



FIRMA STAND SEITE TAG

intive GmbH IM1 271 Do

invenio GmbH Engineering Services Z44 272 Mi

IP Camp GmbH IM4 273 Mi

Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH ABGESAGT 275

IRS Systementwicklung GmbH Z21 277 Do

iS Software GmbH IM17 279 Do

isento GmbH IM6 281 Do

ISO-Gruppe IM19 283 Mi

ITK Engineering GmbH G15 285 Mi

jambit GmbH IM8 287 Mi

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G14 295 Mi

KESSEL AG ABGESAGT 301

knowis AG Z1 305 Do

Kontron Europe GmbH IM10 306 Mi

KPIT Technologies GmbH Z41 309 Mi

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Z12 311 Do

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z45 313 Mi

Krones AG G10 315 Do

Krones.digital Z42 317 Do

Körber Supply Chain Consulting GmbH Z44 319 Do

Landesamt für Finanzen IM12 321 Mi

Lindner Group KG Z25 325 Do

manu dextra GmbH Z52 329 Mi

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH G10 331 Mi

Max Boegl Bauservice GmbH & Co. KG G15 333 Do

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z23 335 Mi

Meierhofer AG Z33 336 Mi

msg systems ag IM21 341 Do

MTU Aero Engines AG Z26 347 Mi

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z7 349 Do

Mühlbauer GmbH & Co. KG G4 350 Mi

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Z16 353 Mi

NETZSCH Gruppe G27 354 Do

neumeier AG IM7 355 Mi

Nexans autoelectric GmbH IM2 357 Do

Nexis GmbH IM3 358 Do

Novem Car Interior Design GmbH Z10 359 Mi

ODAV AG IM6 361 Mi

OPTITOOL GmbH Z8 363 Do

OptWare GmbH Z18 365 Mi

Philotech GmbH (Bertrandt Group) IM15 371 Mi

PIA Automation Amberg GmbH G5 373 Do

Pixida Group Z20 375 Do

WER SUCHT WEN?

IM

6363



FIRMA STAND SEITE TAG

PPI AG IM9 377 Do

PROCON IT GmbH IM16 381 Mi

Q-Tech Roding GmbH G18 387 Mi

R-KOM GmbH & Co. KG Z24 389 Mi

R-Tech GmbH Z31 391 Mi

Robert Bosch GmbH Z20 398 Mi

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z43 401 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G9 403 Do

Sagemcom Fröschl GmbH IM20 405 Mi

SAR Elektronic GmbH Z6 407 Do

SCHERDEL GmbH Z58 411 Mi

Schiller Automatisierungstechnik GmbH Z19 415 Mi

Schmitt GmbH Z53 417 Do

Schneider Electric GmbH G12 419 Mi

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH G7 425 Do

solectrix GmbH Z11 434 Do

Sonplas GmbH Z30 437 Do

Stadler + Schaaf Mess- und Regeltechnik GmbH G14 441 Do

Stadt Regensburg S5 443 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH G21 445 Mi

Strama MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Z9 451 Do

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z39 452 Mi

Sturm-Gruppe G7 453 Mi

Stäubli G1 455 Mi

SWJ Germany GmbH IM16 458 Do

System Logistics GmbH Z31 460 Do

SYSTEMA Systementwicklung Dipl.-Inf. Manfred Austen GmbH IM5 461 Mi

T.CON Gmbh & Co. KG IM1 465 Mi

Techniker Krankenkasse S3 467 Mi

TELIS Verwaltung GmbH S14 469 Do

TGW Systems Integration GmbH Z17 473 Mi

Tieto Germany GmbH IM9 475 Mi

TNG Technology Consulting GmbH Z50 478 Do

trinnovative GmbH IM7 479 Do

TÜV SÜD Gruppe Z37 480 Mi

Universitätsklinikum Regensburg S5 481 Do

UNO MINDA Europe GmbH Z24 482 Do

Valentum Engineering GmbH Z13 483 Mi

Vector Informatik GmbH IM18 485 Do

Vitesco Technologies GmbH Z27 487 Mi

WAYT AG Z49 493 Do

WITRON Gruppe Z6 497 Mi

Witt-Gruppe Z46 499 Mi

WER SUCHT WEN?

IM

6464



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

WOLF GmbH G9 501 Mi

XL2 GmbH IM5 503 Do

Zollner Elektronik AG Z17 505 Do

zvoove Software Germany GmbH IM13 507 Do

Medizinische Informatik
agap2 - MoOngy GmbH Z55 89 Do

Akkodis Germany GmbH IM19 91 Do

ams OSRAM Group Z1 98 Mi

Dallmeier electronic GmbH & Co. KG Z7 162 Mi

DONAT IT GmbH IM17 179 Mi

DRACOON GmbH IM18 184 Mi

evopro systems engineering AG Z36 203 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Z28 223 Mi

ISO-Gruppe IM19 283 Mi

ITK Engineering GmbH G15 285 Mi

Kontron Europe GmbH IM10 306 Mi

manu dextra GmbH Z52 329 Mi

Meierhofer AG Z33 336 Mi

ODAV AG IM6 361 Mi

Q-Tech Roding GmbH G18 387 Mi

R-Tech GmbH Z31 391 Mi

Sagemcom Fröschl GmbH IM20 405 Mi

solectrix GmbH Z11 434 Do

Strama MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Z9 451 Do

Universitätsklinikum Regensburg S5 481 Do

Technische Informatik
4process AG Z39 85 Do

agap2 - MoOngy GmbH Z55 89 Do

Akkodis Germany GmbH IM19 91 Do

ALTEN GmbH IM11 97 Mi

ams OSRAM Group Z1 98 Mi

ASAP Holding GmbH Z10 105 Do

ASMPT AMICRA GmbH G3 107 Do

AVL Software and Functions GmbH Z12 109 Mi

B-Horizon GmbH S10 113 Mi

b-plus GmbH Z9 115 Mi

BAUER Gruppe G20 117 Mi

Bayernwerk Netz GmbH IM20 123 Do

Bechtle GmbH & Co. KG IT-Systemhaus Regensburg Z32 127 Mi

Bertrandt AG Z16 129 Do

BHS Intralogistics Z22 132 Mi

IM

6565



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

BSH Hausgeräte GmbH Z55 140 Mi

Bundeswehr - Karriereberatungsbüro Regensburg S12 141 Do

cloudfood GmbH Z43 150 Mi

congatec GmbH Z28 151 Do

Conrad Electronic SE Z30 153 Mi

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

DAP GmbH IM10 163 Do

Data Insights GmbH Z52 164 Do

dexcon GmbH Z32 171 Do

digitalwerk Gmbh IM14 177 Mi

DRACOON GmbH IM18 184 Mi

DRÄXLMAIER Group G16 185 Mi

e.solutions GmbH Z18 189 Do

EDAG Engineering GmbH Z5 195 Mi

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z5 197 Do

enders GmbH ABGESAGT 199

evopro systems engineering AG Z36 203 Do

Expleo Germany GmbH Z29 206 Do

FERCHAU GmbH Z40 210 Mi

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Z28 223 Mi

GRAMMER AG Z2 229 Do

Heidelberg Web Carton Converting GmbH G1 241 Do

HORSCH Maschinen GmbH Z15 249 Mi

HPE GmbH Z25 250 Mi

IAV GmbH Z48 251 Do

ibi systems GmbH IM4 253 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH IM3 257 Mi

Infi neon Technologies AG G11 263 Mi

INSYS Microelectronics GmbH S19 267 Do

InterNetX GmbH Z48 269 Mi

intive GmbH IM1 271 Do

IRS Systementwicklung GmbH Z21 277 Do

iS Software GmbH IM17 279 Do

isento GmbH IM6 281 Do

ISO-Gruppe IM19 283 Mi

ITK Engineering GmbH G15 285 Mi

jambit GmbH IM8 287 Mi

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G14 295 Mi

KESSEL AG ABGESAGT 301

knowis AG Z1 305 Do

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Z12 311 Do

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z45 313 Mi

Krones AG G10 315 Do

IM

6666



FIRMA STAND SEITE TAG

Krones.digital Z42 317 Do

Körber Supply Chain Consulting GmbH Z44 319 Do

Lindner Group KG Z25 325 Do

manu dextra GmbH Z52 329 Mi

Meierhofer AG Z33 336 Mi

msg systems ag IM21 341 Do

MTU Aero Engines AG Z26 347 Mi

Mühlbauer GmbH & Co. KG G4 350 Mi

naturstrom AG G26 351 Mi

NETZSCH Gruppe G27 354 Do

neumeier AG IM7 355 Mi

Nexis GmbH IM3 358 Do

ODAV AG IM6 361 Mi

OPTITOOL GmbH Z8 363 Do

OptWare GmbH Z18 365 Mi

Pixida Group Z20 375 Do

PSW automotive engineering GmbH IM14 383 Do

Q-Tech Roding GmbH G18 387 Mi

R-KOM GmbH & Co. KG Z24 389 Mi

R-Tech GmbH Z31 391 Mi

roeren GmbH S16 399 Do

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z43 401 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G9 403 Do

Sagemcom Fröschl GmbH IM20 405 Mi

SCHERDEL GmbH Z58 411 Mi

Schiller Automatisierungstechnik GmbH Z19 415 Mi

Schmitt GmbH Z53 417 Do

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH G7 425 Do

Sesotec GmbH G13 427 Do

solectrix GmbH Z11 434 Do

Sonplas GmbH Z30 437 Do

Stadt Regensburg S5 443 Mi

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z39 452 Mi

SWJ Germany GmbH IM16 458 Do

System Logistics GmbH Z31 460 Do

TELIS Verwaltung GmbH S14 469 Do

TGW Systems Integration GmbH Z17 473 Mi

Tieto Germany GmbH IM9 475 Mi

trinnovative GmbH IM7 479 Do

UNO MINDA Europe GmbH Z24 482 Do

Valentum Engineering GmbH Z13 483 Mi

Vector Informatik GmbH IM18 485 Do

WAYT AG Z49 493 Do

WER SUCHT WEN?

IM

6767



FIRMA STAND SEITE TAG

WITRON Gruppe Z6 497 Mi

Zollner Elektronik AG Z17 505 Do

zvoove Software Germany GmbH IM13 507 Do

Wirtschaftsinformatik
4process AG Z39 85 Do

[bu:st] group GmbH Z35 87 Mi

Akkodis Germany GmbH IM19 91 Do

ALTEN GmbH IM11 97 Mi

ams OSRAM Group Z1 98 Mi

ARS Altmann AG IM11 103 Do

ASAP Holding GmbH Z10 105 Do

ASMPT AMICRA GmbH G3 107 Do

b-plus GmbH Z9 115 Mi

BAUER Gruppe G20 117 Mi

Bayernwerk Netz GmbH IM20 123 Do

Bechtle GmbH & Co. KG IT-Systemhaus Regensburg Z32 127 Mi

Bertrandt AG Z16 129 Do

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH Z21 131 Mi

BHS Intralogistics Z22 132 Mi

Bundeswehr - Karriereberatungsbüro Regensburg S12 141 Do

Capgemini Deutschland GmbH Z33 143 Do

CipSoft GmbH Z4 147 Mi

cloudfood GmbH Z43 150 Mi

congatec GmbH Z28 151 Do

Conrad Electronic SE Z30 153 Mi

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

CreaTech Engineering GmbH G20 159 Do

Dallmeier electronic GmbH & Co. KG Z7 162 Mi

DAP GmbH IM10 163 Do

Data Insights GmbH Z52 164 Do

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co.KG Z11 175 Mi

DONAT IT GmbH IM17 179 Mi

dosmatix GmbH Z14 181 Do

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH G6 183 Mi

DRACOON GmbH IM18 184 Mi

EDAG Engineering GmbH Z5 195 Mi

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z5 197 Do

Expleo Germany GmbH Z29 206 Do

FERCHAU GmbH Z40 210 Mi

FMS Future Mobility Solutions GmbH Z23 212 Do

FORMAXX AG S15 213 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Z28 223 Mi

WER SUCHT WEN?

IM

6868



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Gerresheimer Regensburg GmbH Z57 225 Do

GRAMMER AG Z2 229 Do

Grant Thornton AG S9 231 Mi

greenQuality Flammersberger + Färber GbR S7 232 Do

Hahn Softwareentwicklung GmbH IM2 237 Mi

HENRICHSEN AG IM8 245 Do

ibi systems GmbH IM4 253 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH IM3 257 Mi

in-tech GmbH IM15 261 Do

Infi neon Technologies AG G11 263 Mi

InterNetX GmbH Z48 269 Mi

invenio GmbH Engineering Services Z44 272 Mi

Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH ABGESAGT 275

IRS Systementwicklung GmbH Z21 277 Do

iS Software GmbH IM17 279 Do

isento GmbH IM6 281 Do

ISO-Gruppe IM19 283 Mi

ITK Engineering GmbH G15 285 Mi

jambit GmbH IM8 287 Mi

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G14 295 Mi

KESSEL AG ABGESAGT 301

knowis AG Z1 305 Do

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Z12 311 Do

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z45 313 Mi

Krones AG G10 315 Do

Krones.digital Z42 317 Do

Körber Supply Chain Consulting GmbH Z44 319 Do

Landesamt für Finanzen IM12 321 Mi

Lindner Group KG Z25 325 Do

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH G10 331 Mi

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z23 335 Mi

Meierhofer AG Z33 336 Mi

msg systems ag IM21 341 Do

MTU Aero Engines AG Z26 347 Mi

Mühlbauer GmbH & Co. KG G4 350 Mi

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Z16 353 Mi

NETZSCH Gruppe G27 354 Do

neumeier AG IM7 355 Mi

Nexis GmbH IM3 358 Do

Novem Car Interior Design GmbH Z10 359 Mi

ODAV AG IM6 361 Mi

OPTITOOL GmbH Z8 363 Do

OptWare GmbH Z18 365 Mi

IM

6969



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Philotech GmbH (Bertrandt Group) IM15 371 Mi

Pixida Group Z20 375 Do

PPI AG IM9 377 Do

PROCON IT GmbH IM16 381 Mi

PwC Deutschland S19 385 Mi

Q-Tech Roding GmbH G18 387 Mi

R-Tech GmbH Z31 391 Mi

Robert Bosch GmbH Z20 398 Mi

roeren GmbH S16 399 Do

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z43 401 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G9 403 Do

Sagemcom Fröschl GmbH IM20 405 Mi

SCHERDEL GmbH Z58 411 Mi

Schiller Automatisierungstechnik GmbH Z19 415 Mi

Schmitt GmbH Z53 417 Do

Schneider Electric GmbH G12 419 Mi

SCHOTT AG G24 421 Mi

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH G7 425 Do

Stadt Regensburg S5 443 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH G21 445 Mi

Strama MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Z9 451 Do

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z39 452 Mi

SWJ Germany GmbH IM16 458 Do

System Logistics GmbH Z31 460 Do

SYSTEMA Systementwicklung Dipl.-Inf. Manfred Austen GmbH IM5 461 Mi

T.CON Gmbh & Co. KG IM1 465 Mi

Techniker Krankenkasse S3 467 Mi

TGW Systems Integration GmbH Z17 473 Mi

Tieto Germany GmbH IM9 475 Mi

trinnovative GmbH IM7 479 Do

UNO MINDA Europe GmbH Z24 482 Do

Vector Informatik GmbH IM18 485 Do

Vitesco Technologies GmbH Z27 487 Mi

WAYT AG Z49 493 Do

WITRON Gruppe Z6 497 Mi

Witt-Gruppe Z46 499 Mi

WOLF GmbH G9 501 Mi

XL2 GmbH IM5 503 Do

Zollner Elektronik AG Z17 505 Do

Informationstechnologie
4process AG Z39 85 Do

[bu:st] group GmbH Z35 87 Mi

IM

7070



FIRMA STAND SEITE TAG

Akkodis Germany GmbH IM19 91 Do

ams OSRAM Group Z1 98 Mi

ASAP Holding GmbH Z10 105 Do

B-Horizon GmbH S10 113 Mi

b-plus GmbH Z9 115 Mi

BAUER Gruppe G20 117 Mi

Bayerisches Staatsministerium für Wohnen, Bau und Verkehr G5 121 Mi

Bechtle GmbH & Co. KG IT-Systemhaus Regensburg Z32 127 Mi

Bertrandt AG Z16 129 Do

Bundeswehr - Karriereberatungsbüro Regensburg S12 141 Do

Capgemini Deutschland GmbH Z33 143 Do

Circet Deutschland GmbH IM12 149 Do

congatec GmbH Z28 151 Do

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

Dallmeier electronic GmbH & Co. KG Z7 162 Mi

DAP GmbH IM10 163 Do

dexcon GmbH Z32 171 Do

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co.KG Z11 175 Mi

digitalwerk Gmbh IM14 177 Mi

DONAT IT GmbH IM17 179 Mi

DRÄXLMAIER Group G16 185 Mi

e.telligent GmbH IM13 191 Mi

EDAG Engineering GmbH Z5 195 Mi

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z5 197 Do

FERCHAU GmbH Z40 210 Mi

FMS Future Mobility Solutions GmbH Z23 212 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Z28 223 Mi

Gerresheimer Regensburg GmbH Z57 225 Do

GRAMMER AG Z2 229 Do

Hahn Softwareentwicklung GmbH IM2 237 Mi

Heidelberg Web Carton Converting GmbH G1 241 Do

IAV GmbH Z48 251 Do

ibi systems GmbH IM4 253 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH IM3 257 Mi

InterNetX GmbH Z48 269 Mi

intive GmbH IM1 271 Do

IP Camp GmbH IM4 273 Mi

Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH ABGESAGT 275

IRS Systementwicklung GmbH Z21 277 Do

isento GmbH IM6 281 Do

ISO-Gruppe IM19 283 Mi

ITK Engineering GmbH G15 285 Mi

jambit GmbH IM8 287 Mi

WER SUCHT WEN?

IM

7171



FIRMA STAND SEITE TAG

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G14 295 Mi

KESSEL AG ABGESAGT 301

knowis AG Z1 305 Do

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Z12 311 Do

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z45 313 Mi

Krones AG G10 315 Do

Krones.digital Z42 317 Do

manu dextra GmbH Z52 329 Mi

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z23 335 Mi

Meierhofer AG Z33 336 Mi

MTU Aero Engines AG Z26 347 Mi

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG Z16 353 Mi

neumeier AG IM7 355 Mi

Nexis GmbH IM3 358 Do

ODAV AG IM6 361 Mi

OPTITOOL GmbH Z8 363 Do

Philotech GmbH (Bertrandt Group) IM15 371 Mi

Pixida Group Z20 375 Do

PPI AG IM9 377 Do

Q-Tech Roding GmbH G18 387 Mi

R-KOM GmbH & Co. KG Z24 389 Mi

R-Tech GmbH Z31 391 Mi

Robert Bosch GmbH Z20 398 Mi

roeren GmbH S16 399 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G9 403 Do

Sagemcom Fröschl GmbH IM20 405 Mi

SCHERDEL GmbH Z58 411 Mi

Schneider Electric GmbH G12 419 Mi

solectrix GmbH Z11 434 Do

Stadler + Schaaf Mess- und Regeltechnik GmbH G14 441 Do

Stadt Regensburg S5 443 Mi

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z39 452 Mi

Techniker Krankenkasse S3 467 Mi

TELIS Verwaltung GmbH S14 469 Do

TGW Systems Integration GmbH Z17 473 Mi

Tieto Germany GmbH IM9 475 Mi

Universitätsklinikum Regensburg S5 481 Do

Vector Informatik GmbH IM18 485 Do

Vitesco Technologies GmbH Z27 487 Mi

WAYT AG Z49 493 Do

WITRON Gruppe Z6 497 Mi

WOLF GmbH G9 501 Mi

XL2 GmbH IM5 503 Do

WER SUCHT WEN?

IM

7272



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Zollner Elektronik AG Z17 505 Do

Mathematik
Akkodis Germany GmbH IM19 91 Do

ams OSRAM Group Z1 98 Mi

ASAP Holding GmbH Z10 105 Do

ASMPT AMICRA GmbH G3 107 Do

b-plus GmbH Z9 115 Mi

Bayernwerk Netz GmbH IM20 123 Do

Bertrandt AG Z16 129 Do

BSH Hausgeräte GmbH Z55 140 Mi

CipSoft GmbH Z4 147 Mi

DAP GmbH IM10 163 Do

DONAT IT GmbH IM17 179 Mi

EDAG Engineering GmbH Z5 195 Mi

evopro systems engineering AG Z36 203 Do

FMS Future Mobility Solutions GmbH Z23 212 Do

FORMAXX AG S15 213 Do

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Z28 223 Mi

Hahn Softwareentwicklung GmbH IM2 237 Mi

IAV GmbH Z48 251 Do

ibi systems GmbH IM4 253 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH IM3 257 Mi

Infi neon Technologies AG G11 263 Mi

ISO-Gruppe IM19 283 Mi

ITK Engineering GmbH G15 285 Mi

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Z12 311 Do

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z45 313 Mi

Krones AG G10 315 Do

Körber Supply Chain Consulting GmbH Z44 319 Do

Lindner Group KG Z25 325 Do

msg systems ag IM21 341 Do

MTU Aero Engines AG Z26 347 Mi

NETZSCH Gruppe G27 354 Do

OptWare GmbH Z18 365 Mi

Philotech GmbH (Bertrandt Group) IM15 371 Mi

PPI AG IM9 377 Do

PSW automotive engineering GmbH IM14 383 Do

R-Tech GmbH Z31 391 Mi

Sagemcom Fröschl GmbH IM20 405 Mi

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z39 452 Mi

SYSTEMA Systementwicklung Dipl.-Inf. Manfred Austen GmbH IM5 461 Mi

T.CON Gmbh & Co. KG IM1 465 Mi

IM

7373



WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

TELIS Verwaltung GmbH S14 469 Do

TGW Systems Integration GmbH Z17 473 Mi

Tieto Germany GmbH IM9 475 Mi

TNG Technology Consulting GmbH Z50 478 Do

Vector Informatik GmbH IM18 485 Do

Vitesco Technologies GmbH Z27 487 Mi

WITRON Gruppe Z6 497 Mi

Witt-Gruppe Z46 499 Mi

Maschinenbau
[bu:st] group GmbH Z35 87 Mi

agap2 - MoOngy GmbH Z55 89 Do

Akkodis Germany GmbH IM19 91 Do

AKTORmed GmbH Z26 93 Do

ALTEN GmbH IM11 97 Mi

ams OSRAM Group Z1 98 Mi

ASAP Holding GmbH Z10 105 Do

ASMPT AMICRA GmbH G3 107 Do

AVL Software and Functions GmbH Z12 109 Mi

BAUER Gruppe G20 117 Mi

Baumann Automation GmbH G19 119 Mi

Bayerisches Staatsministerium für Wohnen, Bau und Verkehr G5 121 Mi

Bayernwerk Netz GmbH IM20 123 Do

Bechtle GmbH & Co. KG IT-Systemhaus Regensburg Z32 127 Mi

Bertrandt AG Z16 129 Do

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH Z21 131 Mi

BHS Intralogistics Z22 132 Mi

BMS Maschinenfabrik GmbH G23 135 Do

Bundeswehr - Karriereberatungsbüro Regensburg S12 141 Do

Circet Deutschland GmbH IM12 149 Do

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

DEKRA Z50 167 Mi

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider GmbH & Co.KG Z11 175 Mi

digitalwerk Gmbh IM14 177 Mi

dosmatix GmbH Z14 181 Do

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH G6 183 Mi

DRÄXLMAIER Group G16 185 Mi

e.telligent GmbH IM13 191 Mi

ebmpapst Landshut G23 193 Mi

EDAG Engineering GmbH Z5 195 Mi

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z5 197 Do

enders GmbH ABGESAGT 199

Envi Con Engineering GmbH G25 201 Mi

IM

M
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FIRMA STAND SEITE TAG

evopro systems engineering AG Z36 203 Do

Excelitas PCO GmbH Z15 205 Do

Expleo Germany GmbH Z29 206 Do

F.EE-Unternehmensgruppe G25 207 Do

FERCHAU GmbH Z40 210 Mi

FMS Future Mobility Solutions GmbH Z23 212 Do

Fraunhofer UMSICHT Z14 215 Mi

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Z28 223 Mi

Gerresheimer Regensburg GmbH Z57 225 Do

Gluth Systemtechnik GmbH G19 227 Do

GRAMMER AG Z2 229 Do

HAWE Micro Fluid GmbH G16 239 Do

Heidelberg Web Carton Converting GmbH G1 241 Do

Heidrive GmbH Z47 243 Do

HORSCH Maschinen GmbH Z15 249 Mi

IAV GmbH Z48 251 Do

IB SCHOLZ GmbH & Co. KG Z53 252 Mi

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH IM3 257 Mi

Infi neon Technologies AG G11 263 Mi

Institut für Energietechnik IfE GmbH S14 265 Mi

invenio GmbH Engineering Services Z44 272 Mi

IP Camp GmbH IM4 273 Mi

Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH ABGESAGT 275

ITK Engineering GmbH G15 285 Mi

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G14 295 Mi

Karl Lausser GmbH G11 297 Do

KESSEL AG ABGESAGT 301

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z45 313 Mi

Krones AG G10 315 Do

Loibl Förderanlagen GmbH Z34 327 Mi

manu dextra GmbH Z52 329 Mi

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH G10 331 Mi

Max Boegl Bauservice GmbH & Co. KG G15 333 Do

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z23 335 Mi

MOLL Automatisierung GmbH G13 339 Mi

MTU Aero Engines AG Z26 347 Mi

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z7 349 Do

Mühlbauer GmbH & Co. KG G4 350 Mi

naturstrom AG G26 351 Mi

NETZSCH Gruppe G27 354 Do

Nexans autoelectric GmbH IM2 357 Do

Novem Car Interior Design GmbH Z10 359 Mi

PIA Automation Amberg GmbH G5 373 Do

WER SUCHT WEN?

M
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FIRMA STAND SEITE TAG

PSW automotive engineering GmbH IM14 383 Do

Q-Tech Roding GmbH G18 387 Mi

RegaWatt GmbH G3 397 Mi

Robert Bosch GmbH Z20 398 Mi

roeren GmbH S16 399 Do

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG Z43 401 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G9 403 Do

SAR Elektronic GmbH Z6 407 Do

SCHERDEL GmbH Z58 411 Mi

Scheugenpfl ug GmbH G6 413 Do

Schiller Automatisierungstechnik GmbH Z19 415 Mi

Schmitt GmbH Z53 417 Do

SCHOTT AG G24 421 Mi

Schubert & Salzer Control Systems Z56 423 Mi

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH G7 425 Do

Sesotec GmbH G13 427 Do

SOMMER GmbH & Co. KG Z57 435 Mi

Sonplas GmbH Z30 437 Do

Spanner Re² GmbH Z2 440 Mi

Stadt Regensburg S5 443 Mi

Starkstrom-Gerätebau GmbH G21 445 Mi

Strama MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Z9 451 Do

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z39 452 Mi

Sturm-Gruppe G7 453 Mi

Stäubli G1 455 Mi

SWJ Germany GmbH IM16 458 Do

System Logistics GmbH Z31 460 Do

TÜV SÜD Gruppe Z37 480 Mi

Vitesco Technologies GmbH Z27 487 Mi

Webasto Roof & Components SE Z54 495 Do

WITRON Gruppe Z6 497 Mi

WOLF GmbH G9 501 Mi

Zollner Elektronik AG Z17 505 Do

Produktions- und Automatisierungstechnik
4process AG Z39 85 Do

[bu:st] group GmbH Z35 87 Mi

agap2 - MoOngy GmbH Z55 89 Do

ams OSRAM Group Z1 98 Mi

ASMPT AMICRA GmbH G3 107 Do

BAUER Gruppe G20 117 Mi

BMS Maschinenfabrik GmbH G23 135 Do

Circet Deutschland GmbH IM12 149 Do

WER SUCHT WEN?

M
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WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

dosmatix GmbH Z14 181 Do

EDAG Engineering GmbH Z5 195 Mi

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z5 197 Do

enders GmbH ABGESAGT 199

evopro systems engineering AG Z36 203 Do

FERCHAU GmbH Z40 210 Mi

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Z28 223 Mi

Gerresheimer Regensburg GmbH Z57 225 Do

Gluth Systemtechnik GmbH G19 227 Do

GRAMMER AG Z2 229 Do

Heidelberg Web Carton Converting GmbH G1 241 Do

Heidrive GmbH Z47 243 Do

HORSCH Maschinen GmbH Z15 249 Mi

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH IM3 257 Mi

Infi neon Technologies AG G11 263 Mi

invenio GmbH Engineering Services Z44 272 Mi

ISO-Gruppe IM19 283 Mi

ITK Engineering GmbH G15 285 Mi

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G14 295 Mi

KESSEL AG ABGESAGT 301

Kontron Europe GmbH IM10 306 Mi

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z45 313 Mi

Krones AG G10 315 Do

Krones.digital Z42 317 Do

Loibl Förderanlagen GmbH Z34 327 Mi

manu dextra GmbH Z52 329 Mi

Max Boegl Bauservice GmbH & Co. KG G15 333 Do

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA Z23 335 Mi

MOLL Automatisierung GmbH G13 339 Mi

Mühlbauer GmbH & Co. KG G4 350 Mi

Nexans autoelectric GmbH IM2 357 Do

Novem Car Interior Design GmbH Z10 359 Mi

PIA Automation Amberg GmbH G5 373 Do

Q-Tech Roding GmbH G18 387 Mi

RegaWatt GmbH G3 397 Mi

Robert Bosch GmbH Z20 398 Mi

roeren GmbH S16 399 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G9 403 Do

SAR Elektronic GmbH Z6 407 Do

SCHERDEL GmbH Z58 411 Mi

Scheugenpfl ug GmbH G6 413 Do

Schiller Automatisierungstechnik GmbH Z19 415 Mi

M
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WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Schmitt GmbH Z53 417 Do

Schneider Electric GmbH G12 419 Mi

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH G7 425 Do

SMP Deutschland GmbH Z51 433 Do

Spanner Re² GmbH Z2 440 Mi

Stadler + Schaaf Mess- und Regeltechnik GmbH G14 441 Do

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z39 452 Mi

Stäubli G1 455 Mi

SWJ Germany GmbH IM16 458 Do

Syncreon Deutschland GmbH Z29 459 Mi

System Logistics GmbH Z31 460 Do

T.CON Gmbh & Co. KG IM1 465 Mi

TGW Systems Integration GmbH Z17 473 Mi

WITRON Gruppe Z6 497 Mi

WOLF GmbH G9 501 Mi

Zollner Elektronik AG Z17 505 Do

Biomedical Engineering
agap2 - MoOngy GmbH Z55 89 Do

Akkodis Germany GmbH IM19 91 Do

ams OSRAM Group Z1 98 Mi

Brunel GmbH G22 139 Mi

Gerresheimer Regensburg GmbH Z57 225 Do

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z7 349 Do

SCHOTT AG G24 421 Mi

solectrix GmbH Z11 434 Do

Universitätsklinikum Regensburg S5 481 Do

Industrial Engineering
[bu:st] group GmbH Z35 87 Mi

agap2 - MoOngy GmbH Z55 89 Do

ALTEN GmbH IM11 97 Mi

ams OSRAM Group Z1 98 Mi

ASMPT AMICRA GmbH G3 107 Do

B-Horizon GmbH S10 113 Mi

BAUER Gruppe G20 117 Mi

Bayernwerk Netz GmbH IM20 123 Do

Bechtle GmbH & Co. KG IT-Systemhaus Regensburg Z32 127 Mi

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH Z21 131 Mi

BMS Maschinenfabrik GmbH G23 135 Do

Circet Deutschland GmbH IM12 149 Do

Continental Automotive Technologies GmbH IM21 155 Mi

Dallmeier electronic GmbH & Co. KG Z7 162 Mi

M
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FIRMA STAND SEITE TAG

digitalwerk Gmbh IM14 177 Mi

dosmatix GmbH Z14 181 Do

DRÄXLMAIER Group G16 185 Mi

e.telligent GmbH IM13 191 Mi

ebmpapst Landshut G23 193 Mi

EDAG Engineering GmbH Z5 195 Mi

emz-Hanauer GmbH & Co. KGaA Z5 197 Do

enders GmbH ABGESAGT 199

Envi Con Engineering GmbH G25 201 Mi

Expleo Germany GmbH Z29 206 Do

FERCHAU GmbH Z40 210 Mi

Fraunhofer UMSICHT Z14 215 Mi

GEFASOFT Automatisierung und Software GmbH Z28 223 Mi

Gerresheimer Regensburg GmbH Z57 225 Do

Gluth Systemtechnik GmbH G19 227 Do

GRAMMER AG Z2 229 Do

HAWE Micro Fluid GmbH G16 239 Do

Heidelberg Web Carton Converting GmbH G1 241 Do

Heidrive GmbH Z47 243 Do

IAV GmbH Z48 251 Do

IGZ Ingenieurgesellschaft mbH IM3 257 Mi

Infi neon Technologies AG G11 263 Mi

INSYS Microelectronics GmbH S19 267 Do

invenio GmbH Engineering Services Z44 272 Mi

IP Camp GmbH IM4 273 Mi

Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH ABGESAGT 275

Jungheinrich Moosburg AG & Co. KG G14 295 Mi

KESSEL AG ABGESAGT 301

Kontron Europe GmbH IM10 306 Mi

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & Co. KG Z45 313 Mi

Krones AG G10 315 Do

Lindner Group KG Z25 325 Do

Loibl Förderanlagen GmbH Z34 327 Mi

manu dextra GmbH Z52 329 Mi

MOLL Automatisierung GmbH G13 339 Mi

MTU Aero Engines AG Z26 347 Mi

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z7 349 Do

NETZSCH Gruppe G27 354 Do

Nexans autoelectric GmbH IM2 357 Do

Novem Car Interior Design GmbH Z10 359 Mi

Philotech GmbH (Bertrandt Group) IM15 371 Mi

Q-Tech Roding GmbH G18 387 Mi

Robert Bosch GmbH Z20 398 Mi

WER SUCHT WEN?

M

7979



FIRMA STAND SEITE TAG

roeren GmbH S16 399 Do

Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG G9 403 Do

SAR Elektronic GmbH Z6 407 Do

SCHERDEL GmbH Z58 411 Mi

Schiller Automatisierungstechnik GmbH Z19 415 Mi

Schmitt GmbH Z53 417 Do

Schneider Electric GmbH G12 419 Mi

SCHOTT AG G24 421 Mi

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH G7 425 Do

Sesotec GmbH G13 427 Do

SMP Deutschland GmbH Z51 433 Do

solectrix GmbH Z11 434 Do

Stadler + Schaaf Mess- und Regeltechnik GmbH G14 441 Do

Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. Z39 452 Mi

Texas Instruments Deutschland GmbH Z59 471 Do

Vitesco Technologies GmbH Z27 487 Mi

WITRON Gruppe Z6 497 Mi

WOLF GmbH G9 501 Mi

Zollner Elektronik AG Z17 505 Do

Medizintechnik
agap2 - MoOngy GmbH Z55 89 Do

Akkodis Germany GmbH IM19 91 Do

ams OSRAM Group Z1 98 Mi

Bertrandt AG Z16 129 Do

enders GmbH ABGESAGT 199

Gerresheimer Regensburg GmbH Z57 225 Do

HAWE Micro Fluid GmbH G16 239 Do

in-tech GmbH IM15 261 Do

ISO-Gruppe IM19 283 Mi

ITK Engineering GmbH G15 285 Mi

Murata Electronics Europe B.V. Germany Branch Z7 349 Do

Nexans autoelectric GmbH IM2 357 Do

PIA Automation Amberg GmbH G5 373 Do

roeren GmbH S16 399 Do

SCHERDEL GmbH Z58 411 Mi

Schmitt GmbH Z53 417 Do

SCHOTT AG G24 421 Mi

solectrix GmbH Z11 434 Do

Strama MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG Z9 451 Do

TÜV SÜD Gruppe Z37 480 Mi

Universitätsklinikum Regensburg S5 481 Do

Valentum Engineering GmbH Z13 483 Mi

WER SUCHT WEN?

M
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WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Zollner Elektronik AG Z17 505 Do

Soziale Arbeit
ams OSRAM Group Z1 98 Mi

AOK-Direktion Regensburg-Neumarkt S6 99 Do

AWO Soziale Dienste GmbH S4 111 Do

Bildungswerk der bayerischen Wirtschaft (bbw) gGmbH S15 133 Mi

Caritasverband für die Diözese Passau e. V. S2 145 Mi

Evangelische Jugendsozialarbeit Regensburg (ejsa) S3 202 Do

Familienhilfe Morgenstern GmbH S1 209 Mi

FORMAXX AG S15 213 Do

GRAMMER AG Z2 229 Do

Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. Regionalverband Ostbayern S7 289 Mi

Jugendbildungsstätte Waldmünchen S8 293 Do

Katholische Jugendfürsorge Regensburg e.V. S8 299 Mi

Landratsamt Straubing Bogen S2 323 Do

Praxis Frank & Huber-Schmid GmbH S4 379 Mi

Sozialteam FB SE S1 439 Do

Stadt Regensburg S5 443 Mi

Universitätsklinikum Regensburg S5 481 Do

Musik- und bewegungsorientierte Soziale Arbeit
Caritasverband für die Diözese Passau e. V. S2 145 Mi

Evangelische Jugendsozialarbeit Regensburg (ejsa) S3 202 Do

Familienhilfe Morgenstern GmbH S1 209 Mi

Katholische Jugendfürsorge Regensburg e.V. S8 299 Mi

Praxis Frank & Huber-Schmid GmbH S4 379 Mi

Sozialteam FB SE S1 439 Do

Stadt Regensburg S5 443 Mi

Physiotherapie
Katholische Jugendfürsorge Regensburg e.V. S8 299 Mi

Universitätsklinikum Regensburg S5 481 Do

Pfl ege
Bildungswerk der bayerischen Wirtschaft (bbw) gGmbH S15 133 Mi

Caritasverband für die Diözese Passau e. V. S2 145 Mi

Meierhofer AG Z33 336 Mi

Sozialteam FB SE S1 439 Do

Universitätsklinikum Regensburg S5 481 Do

M

S
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WER SUCHT WEN?

FIRMA STAND SEITE TAG

Pfl egemanagement
Bildungswerk der bayerischen Wirtschaft (bbw) gGmbH S15 133 Mi

Caritasverband für die Diözese Passau e. V. S2 145 Mi

Meierhofer AG Z33 336 Mi

Universitätsklinikum Regensburg S5 481 Do

Advanced Nursing Practice
Meierhofer AG Z33 336 Mi

Universitätsklinikum Regensburg S5 481 Do

S
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•  Einstellungskriterien: Erste praktische Erfah-
rung im ERP-Umfeld von Vorteil, hohes Maß 
an selbständiger Arbeitsweise, Eigeninitiati-
ve und Einsatzbereitschaft, teamorientierter 
Arbeitsstil, gute Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift
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Die 4process AG ist ein etablierter SAP-Dienstleister mit überwiegend regionaler Ausrichtung in 
Süddeutschland und Österreich. Als inhabergeführtes Unternehmen verfolgt die 4process AG als 
innovativer und ausgewiesener SAP-Partner einen ganzheitlichen Ansatz im Rahmen ihrer SAP-
Lösungen. Zu den Kunden zählen sowohl mittelständische Unternehmen als auch international 
tätige Konzerne aller Branchen.
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4PROCESS AG

o

•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Passau
•  Weitere Standorte: Deggendorf, Kloster-

neuburg (AT)
•  Umsatz: 14,7 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 120

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@4process.de
•  Homepage:

https://www.4process.de/karriere

Fr. Emina Sejdic
Hr. Andreas Hugger
karriere@4process.de

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

8585
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Die [bu:st] group ist ein erfolgreich wachsendes Beratungsunternehmen in München. Unsere 
Kernkompetenzen sind agiles Projekt- und Prozessmanagement sowie Organisationsentwick-
lung in Entwicklungs- und Produktionsprozessen. Unsere Kunden kommen aus der Automobil-, 
Marine- und Raumfahrtindustrie.
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[BU:ST] GROUP GMBH

o

•  Branche: Unternehmensberatung
•  Hauptsitz: München
•  Weitere Standorte: Greenville (SC, USA)
•  Umsatz: 23 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 180

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@bu-st.de
•  Homepage: https://www.bu-st.de/karriere

[bu:st] Recruiting Team
Oskar-Schlemmer-Straße 3
80807 München

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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von Studierenden, 
für Studierende. 

die OTH App gibt es 
jetzt zum Download.

von Studierenden, 
für Studierende. 

die OTH App gibt es 
jetzt zum Download.

Die OTH-App:
Jetzt mit
deinem
Messekatalog

Hol‘ dir
die OTH-App!

Von Studierenden,

Alle wichtigen
Features für deinen 
Studienalltag

für Studierende

powered by                        Studierendenvertretung OTH Regensburg und                Freunde der OTH Regensburg e.V.                        Studierendenvertretung OTH Regensburg und                Freunde der OTH Regens                      Studierendenvertretung OTH Regensburg und                Freunde der OTH Regens
REGENSBURG



•  Einstellungskriterien: hohe fachliche Kom-
petenz, Flexibilität, sehr gute Deutschkennt-
nisse
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AGAP2 - MOONGY GMBH
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Inland Ausland
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Programm
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agap2 – Generation of Experts
Wir helfen Kunden in den Bereichen Engineering & Science komplexe Projekte erfolgreich 
durchzuführen – von der Inbetriebnahme von Anlagen über Prozessoptimierungen bis hin zum 
Qualitätsmanagement. 
agap2 – yourKey2 
a wonderful team – Spitzenleistung – Job mit Perspektive.

z

ÜBER UNS

k

t

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Frankreich
•  Weitere Standorte: München, Frankfurt, 

Köln, Mannheim, Schweiz, Schweden, Ita-
lien, Belgien, Dänemark, Italien, Spanien, 
Portugal

•  Umsatz: 270 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: > 4.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: recruiting.muenchen@agap2.de
•  Homepage:

https://agap2.com/germany/jobs/

Barbara Hof
Talent Acquisition
Nymphenburger Str. 13, 80335 München
barbara.hof@agap2.de

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

8989



Imagine The Future.
And Make Incredible Happen. 

Stell Dir vor, Du könntest steuern,
wie sich Menschen in Zukunft fortbewegen.

Bewirb Dich jetzt unter
hello-incredible.akkodis.com

Und dann tu es.
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•  Einstellungskriterien: Wir suchen Expert:in-
nen in den Bereichen IT & Engineering, 
die Lust haben, mit uns eine smartere und 
nachhaltigere Zukunft zu gestalten. Akkodis 
wächst derzeit in zentralen Technologiebe-
reichen der Smart Industry.

n

y

WIR SUCHEN

p

AKKODIS GERMANY GMBH
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Akkodis ist ein Vorreiter in der Smart Industry und ein weltweit führendes Unternehmen in den 
Bereichen Engineering, IT, Forschung und Entwicklung. Wir nutzen den Mehrwert vernetzter 
Daten, um Innovationen voranzutreiben und die digitale Transformation zu beschleunigen. Wir 
sind davon überzeugt, dass wir die Grenzen des Möglichen überschreiten müssen, um das Un-
glaubliche zu scha¦ en.

A

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Sindelfi ngen
•  Weitere Standorte: Wir sind Deutschland-

weit an mehr als 100 Standorten und welt-
weit in über 30 Ländern vertreten.

•  Umsatz: 4 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 50.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: anne-marie.halatsch@akkodis.com
•  Homepage:

https://hello-incredible.akkodis.com/

Anne-Marie Halatsch

CONNECTEN 
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SO WIRD‘S GEMACHT!

Bewerbungs-
unterlagen-
check

Du willst dich demnächst bei einer Firma bewerben?

Dann lass deine Bewerbungsunterlagen von einer fachkundigen 
Person durchchecken. Am 25. und 26. Oktober 2023 steht dir 
hierfür ein:e Experte:in zur Seite und nimmt sich bis zu 45 Minuten
Zeit, um mit dir deine Unterlagen durchzugehen. 

Wähle ganz einfach deinen Wunschtermin  aus und gib deine Daten 
ein. Was du dafür tun musst? Deine Bewerbungsunterlagen an der 
dafür vorhergesehenen Stelle online hochladen  und dann pünktl ich 
zu deinem Termin erscheinen. Und schon kannst du mit deiner Top-
Bewerbung durchstarten!

• Anmeldung ab Mitte Oktober
unter www.connecta-regensburg.de

• Termin auswählen
• Anmeldeformular ausfüllen
• Bewerbungsunterlagen hochladen
• E-Mail-Bestätigung abwarten
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Aktormed GmbH is a leading specialist in developing and manufacturing of intelligent, high tech 
robotic assistance systems for minimally invasive surgery. The robotic camera control arms have 
full functionality for visceral surgery, urology, gynaecology and torax surgery. Aktormed GmbH is 
an ISO certified company since 2012 (valid certificates ISO 13485:2016). We are proud to be part 
of the Micro Epsilon Group of companies.
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AKTORMED GMBH
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•  Branche: Medizintechnik
•  Hauptsitz: Neugablonzer Str. 13

93073 Neutraubling
•  Mitarbeiter:innen: 25

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: info@aktormed.com
•  Homepage: www.aktormed.com

AKTORmed GmbH
Herr Robert Geiger
Neugablonzer Str. 13
93073 Neutraubling
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→ Dein Ansprechpartner: 
Frank Weinl
Tel.: 0172 . 279 79 07
Mail: frank.weinl@allianz.de Allianz 
Beratungs- und Vertriebs-AG 
Geschäftsstelle Regensburg

Karriere
     bei der Allianz
Let’s care for tomorrow

Unsere Angebote für Studenten und Absolven-
ten (m/w/d) reichen vom Praktikum bis zum 
anspruchsvollen Führungsebenen-Programm. 

Entdecke uns als Arbeitgeber – was wir bieten, 
was uns ausmacht und warum du Teil unseres 
Teams werden solltest. Entdecke, wie du deine 
Interessen, deine Stärken und dein Vorwissen 
am besten bei uns einbringen kannst.

Traineeprogramm Vertrieb
Schalte jetzt den Turbo zur Führungskraft 
ein! In 24 Monaten wirst du gezielt auf eine 
Führungsposition vorbereitet und übernimmst 
frühzeitig Mitwirkung in spannenden Projek-
ten und erste Führungsaufgaben.

Unternehmer
Du willst dein eigener Chef sein? Setze auf 
eine Branche mit Zukunftsperspektive und 
sehr guten Verdienstmöglichkeiten. Freu dich 
auf eine Karriere als eigener Chef mit freier 
Zeiteinteilung und allen Vorteilen der Allianz.

Expertenprogramm Vertrieb
Du arbeitest gerne fachlich? Dann spezia-
lisiere dich doch auf einen Fachbereich, 
z.B. als Vorsorge- und Anlagespezialist,
Krankenversicherungs- oder Firmenspezialist,
uvm. Betreue als Coach in fachlicher Führung
im ersten Schritt ca. 50 unserer Allianz-
Agenturen und unterstütze diese in deinem
Fachbereich.

www.allianz-regensburg.de
Bewerbungen bitte online auf: 
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ALLIANZ 
GESCHÄFTSSTELLE 
REGENSBURG
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Die Allianz Beratungs- und Versicherungs-AG bietet für Kunden alle Arten von Vorsorge- und Ver-
sicherungslösungen an.
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•  Branche: Versicherungen
•  Hauptsitz: Geschäftsstelle Regensburg

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: frank.weinl@allianz.deFrank Weinl
Dr.-Leo-Ritter-Straße 4
93049 Regensburg
Mobil: 0172/2797907
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•  Einstellungskriterien: gute Englischkenntnis-
se, analytisches Denken
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ALTEN ist ein deutsches/österreichisches Tochterunternehmen der international renommierten 
ALTEN Group, die einer der führenden Ingenieurdienstleister weltweit ist. Ob Automobil-, Luft- & 
Raumfahrt-, Energie- oder Medizintechnik, ob Chemie-, Telekommunikations-, Halbleiterindustrie 
oder IT-Sicherheit: Unsere namhaften Kunden holen uns ins Boot, um richtungsweisende Produk-
te und Lösungen unter Dach und Fach zu bringen.
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: ALTEN GmbH, Rosenauer Stra-

ße 27, 96450 Coburg
•  Weitere Standorte: Deutschland: 19 Stand-

orte, Österreich: 2 Standorte, Weltweit: in 
30 Ländern, Europaweit: in 16 Ländern

•  Umsatz: 352 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 3.400

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@alten.com
•  Homepage:

https://www.alten-germany.de/

Elsenheimer Str. 55
80687 München
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b Die ams OSRAM Gruppe ist ein weltweit führender Anbieter von optischen Lösungen. Wir verbin-
den Licht mit Intelligenz und Innovation mit Leidenschaft und bereichern so das tägliche Leben. 
Das bedeutet für uns Sensing is Life. Unsere rund 24.000 Mitarbeiter:innen weltweit konzentrie-
ren sich auf Innovationen in den Technologiefeldern Sensorik, Illumination und Visualisierung, um 
Reisen sicherer, medizinische Diagnosen präziser und tägliche Momente in der Kommunikation 
erlebnisreicher zu machen.e

t

h

x

l

BWy S

j

r

n

B

WIR SUCHEN

s

i

Z1

u

IM

ÜBER UNS

k

ANK

f

MI

d

v

w

M

•  Einstellungskriterien: Wir suchen Menschen, 
die sich für Licht und seine Anwendungsge-
biete begeistern. Sie sollten eine technische 
Qualifi kation mitbringen und Lust darauf, 
neue Zeichen im Lichtmarkt zu setzen.

A

•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: ams-OSRAM AG, Tobelbader 

Straße 30, 8141 Premstätten, Österreich
•  Weitere Standorte: International: Shang-

hai, Wuxi, Penang, Kulim, Wilmington, 
Treviso 
Deutschland: München, Regensburg, Gar-
ching, Berlin, Augsburg, Jena, Herbrech-
tingen und Schwabmünchen

•  Umsatz: 4,8 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 24.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@ams-osram.com
•  Homepage: https://ams-osram.com/de/

career@ams-osram.com
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AOK Bayern - Die Gesundheitskasse
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AOK-DIREKTION 
REGENSBURG-NEUMARKT

h

•  Einstellungskriterien: Teamfähigkeit, Einsatz-
bereitschaft, Eigenverantwortung, Flexibilität, 
Soziale Kompetenz.
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•  Branche: Gesundheitswesen
•  Hauptsitz: München
•  Weitere Standorte: 34 Direktionen mit 

rund 230 Geschäftsstellen
•  Umsatz: 17,7 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: ca. 11.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: Karrierefragen@by.aok.de
•  Homepage: https://www.aok.de/ag/uni/

ansprechpartner-bei-der-aok/

https://www.aok.de/ag/uni/ansprechpartner-
bei-der-aok/
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www.ing-apfelboeck.de

K O M M  I N  U N S E R  T E A M
Wir sind auf der Suche nach engagierten Köpfen, die Freude am 
Umgang mit Menschen haben und sich als souveräne
Organisationstalente auf Baustellen präsentieren. Wir bieten dir ein 
Arbeitsumfeld mit Bewegungsfreiheit und Spielraum für Eigeninitiative. 
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Vom kleinsten teilbaren Planungsschritt bis zur Generalplanung - Unsere 90 Mitarbeiter, be-
stehend aus Experten in allen Bereichen des Bauens, entwickeln ganzheitliche Lösungen. Dabei 
steht die Flexibilität, Kreativität und Nachhaltigkeit in der erfolgreichen und wirtschaftlichen 
Planung und Umsetzung aller Bauvorhaben an erster Stelle.
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•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Dingolfi ng
•  Weitere Standorte: Landau a.d. Isar, 

München
•  Mitarbeiter:innen: 90

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@ing-apfelboeck.de
•  Homepage: https://ing-apfelboeck.de/

stellenangebote

Karin Damböck
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Die ARS Altmann AG gehört zu den führenden Dienstleistungsunternehmen der Automobillogistik 
in Europa. Unser Hauptsitz liegt im bayrischen Wolnzach und wir sind einer der größten Betriebe 
der Branche in Privatbesitz. Wir bieten integrierte Logistiklösungen für den Fahrzeugtransport auf 
Schiene und Straße, mit besonderem Augenmerk auf Nachhaltigkeit und Energiee�zienz. Fakten: 
3.500 Doppelstock-Waggons, 5 Millionen m² Lager- und Dienstleistungsfläche, mehr als 850 Au-
totransport-LKW.

•  Einstellungskriterien: Wir suchen motivierte 
Mitarbeiter:innen, die etwas bewegen möch-
ten und unsere Leidenschaft für die Logistik, 
Nachhaltigkeit und Energiee�zienz teilen.
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•  Branche: Transport & Logistik
•  Hauptsitz: im bayrischen Wolnzach
•  Weitere Standorte: Eitting, Hamburg, Ho-

denhagen, Italien, Polen, Rumänien u.v.m.
•  Umsatz: 350 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 1.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: Info@ars-altmann.de
•  Homepage: www.ars-altmann.de

ARS Altmann AG
Automobillogistik
Feierabendmühle 2
85283 Wolnzach
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Wir suchen frische Ideen für E-Mobilität, 
Connectivity und Autonomes Fahren. 
Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder 
Direkteinstieg – mit uns gestaltest du 
den automobilen Wandel.

asap.de/karriere

KOMM ZU ASAP!

DRIVEN
MOBILITY
B Y  F U T U R E
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ASAP HOLDING GMBH
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Als Entwicklungspartner der Automobilindustrie bietet die ASAP Gruppe Dienstleistungen mit 
Fokus auf die Megatrends E-Mobilität, Autonomes Fahren und Connectivity. Den Entwicklungs-
schwerpunkt legen wir auf die zukunftsorientierten Technologiefelder der Elektronikentwicklung 
wie der Softwareentwicklung, der Fahrzeugsimulation, der Erprobung sowie der Entwicklung von 
Prüfsystemen. Auch in den Bereichen Fahrzeugbau, Bordnetzentwicklung und CAD-Konstruktion 
unterstützen wir unsere Kunden. e
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•  Einstellungskriterien: Die Leidenschaft für 
technologische Innovation und das Automo-
bil ist unser gemeinsamer Antrieb. Deshalb 
suchen wir Teamplayer mit individuellen 
Fähigkeiten.
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B

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Gaimersheim
•  Weitere Standorte: München, Fried-

richshafen, Weissach, Sachsenheim, 
Rüsselsheim, Koblenz, Kassel, Wolfsburg, 
Frankfurt am Main, Neckarsulm

•  Umsatz: 150 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 1.600

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@asap.de
•  Homepage: www.asap.de/karriere

ASAP Holding GmbH
Talent Acquisition
Sachsstr. 1A
85080 Gaimersheim

CONNECTEN 
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Wir suchen für spannende Aufgaben:

Die ASMPT AMICRA GmbH aus Regensburg ist weltweit führender 
Hightechhersteller von ultrahochpräzisen Produktionsanlagen für die 
Elektronik- und Halbleiterindustrie für höchste Bestückpräzision. 

Unser Portfolio:
• Die-Attach und Flip-Chip-Bonding
• Hochgeschwindigkeits-Dosiersystem 
• Kundenspezifische Lösungen

• Werkstudent*innen
• Praktikant*innen
• Bachelorand*innen und Masterand*innen
• Young Professionals für den Direkteinstieg

         hr.amicra@asmpt.com

         amicra.semi.asmpt.com

Join our Team!
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ASMPT AMICRA ist weltweiter Technologieführer als Entwickler und Hersteller von höchstprä-
zisen Produktionsanlagen für die Elektronik- und Halbleiterindustrie. Unsere Produkte bieten 
Lösungen und Innovationen im Bereich der Kommunikation, der Opto-Elektronik und der Auto-
mobilindustrie. Das Kerngeschäft liegt in der Entwicklung und dem Vertrieb von hochpräzisen 
Fertigungsanlagen im Bereich der Mikrochip-Montage zur Optimierung von Automatisierungs-
prozessen.
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•  Einstellungskriterien: Teamgeist, Enga-
gement und Begeisterung für technische 
Innovationen
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: AMICRA gehört zu 

ASMPT Ltd., einem globalen Hightech-
Konzern mit Hauptsitz in Singapur

•  Umsatz: 2,49 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: AMICRA 130, weltweit 

12.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: hr.amicra@asmpt.com
•  Homepage: https://amicra.semi.asmpt.

com/de/karriere/

ASMPT AMICRA GmbH
Marie-Curie-Str. 6
93055 Regensburg
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b Die ASWR in Regensburg betreut überregional mit 25 Mitarbeitern Privatpersonen und Unterneh-
men bis 150 Millionen Umsatz. Wir erstellen branchenübergreifend Steuererklärungen,  Jahres-
abschlüsse und bieten sonstige Dienstleistungen im Rahmen unserer Beratung. Der Handschlag 
ist Ausdruck unseres Wertesystems. Tradition und Digitalisierung sind für uns keine Gegensätze, 
sondern ergänzen sich gerade heute perfekt.
Uns interessiert, was Dich bewegt! - ist unsere Philosophie.e
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•  Einstellungskriterien: Sozialkompetenz, 
Transferdenken, Interesse an digitalen 
Prozessen und deren Optimierung, Gefühl 
für Zahlen, Verantwortungsbewusstsein, 
Selbstbewusstsein und Teamfähigkeit, Spaß 
am fortwährenden WissensauÇau

A

•  Branche: Rechtsdienstleistungen/-be-
ratung

•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Landshut, Passau, 

Rosenheim
•  Mitarbeiter:innen: 25

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: regensburg@aswr.de
•  Homepage: www.aswr.de

ASWR Steuerberatungsgesellschaft mbH 
& Co.KG
Herr Micha Weishaupt
Prinz-Ludwig-Str. 11
93055 Regensburg
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Die AVL Software and Functions GmbH ist das Kompetenzzentrum für den Bereich Powertrain 
Software-, Funktions-, Elektronikentwicklung und Systemintegration. Wir sind in hochinnovativen 
Projekten in den Bereichen Verbrennungsmotoren, E-Mobilität und ADAS/AD tätig. 
Unsere Zukunftsvision „Why not - move di¦ erent!“ fordert uns heraus, wegweisende Konzepte für 
die Mobilität der Zukunft zu entwickeln.
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•  Einstellungskriterien: Persönlichkeit zählt bei 
uns mehr als alles andere!
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AVL SOFTWARE AND 
FUNCTIONS GMBH
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: München, Leonberg, 

Unterschleißheim, Roding, Warschau
•  Mitarbeiter:innen: 700

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: sfr.hr@avl.com
•  Homepage: https://jobs.avl.com/

AVL Software and Functions
Im Gewerbepark B29
93059 Regensburg
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GEME INSAM DURCH
DICK & DÜNN?

(m/w/d)

AWO | Straubing
Wittelsbacherhöhe 19
94315 Straubing

T 09421 9979-0
F 09421 9979-79
M zentrale@awo-straubing.de

S t ra u b i n g

SOZIALPÄDAGOGE
ERZIEHER
HEILERZIEHUNGSPFLEGER

HEILPÄDAGOGE

PÄDAGOGE
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Wir unterhalten als Wohlfahrtsverband ein breit gefächertes soziales Dienstleistungsangebot in 
den Bereichen Berufliche Hilfen, Kinder- und Jugendwohnen, Kindertagesstätten, Senioren und 
Behinderte sowie im Bereich Reisen und Veranstaltungen. Mit dem Anspruch bestmögliche Quali-
tät zu gewährleisten, ist die AWO Straubing ein wichtiger Faktor im sozialen Leben der Region 
Straubing-Bogen und ständig bemüht, diese Rolle auch im sozialpolitischen Sinn zu erfüllen.
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•  Branche: Soziale Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Straubing
•  Umsatz: 10 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: ca. 230

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@awo-straubing.de
•  Homepage: www.awo-straubing.de

AWO Soziale Dienste GmbH
Thomas Pfeffer 
Wittelsbacherhöhe 19 
94315 Straubing 
Mail: pfeffer@awo-straubing.de 
Tel. 09421 99 79 - 18
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Als Komplettanbieter für die Wohnungswirtschaft verbindet B&O traditionelles Handwerk und 
innovative Technologie. Wir sind deutschlandweit Vorreiter „Wohnbau neu zu denken“. Unter den 
Gesichtspunkten: klimafreundlich, systematisch, schnell und sozial. Die B&O Bau Bayern GmbH 
ist Teil des deutschlandweit agierenden Unternehmensverbundes und beschäftigt sich vorwie-
gend mit den Themen Wohnraum scha¦en und Wohnraum erhalten.
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•  Einstellungskriterien: Motivation und Ein-
satzbereitschaft, Teamfähigkeit sowie eine 
selbstständige und engagierte Arbeitsweise, 
Organisatorisches Geschick, Interesse an 
technischen und kaufmännischen Zusam-
menhängen, MS O�ce Kenntnisse
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•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Bad Aibling
•  Weitere Standorte: München, Augsburg, 

Regensburg
•  Umsatz: 31 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 60

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@bo-gruppe.de
•  Homepage: https://buo.de/karriere

B&O Bau Bayern GmbH 
Dietrich-Bonhoeffer-Str. 14
83043 Bad Aibling
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B-Horizon ist ein international agierendes Unternehmen mit Geschäftsfeldern für Mikroelektronik-
und Sensoren-Entwicklung. Wir bieten IC-Beratung und -Design für die Entwicklung von individu-
ellen und innovativen Halbleiter-Lösungen in der Automobil- und Konsumgüter-Industrie. B-Neo, 
unser neuartiges smartes Sensorensystem, kann in verschiedenen Anwendungsfeldern Einsatz 
finden, etwa in Autositzen, Sportschuhen oder Gaming Suits.
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B-HORIZON GMBH
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Sinzing bei Regensburg
•  Mitarbeiter:innen: 15

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: engineer-career@b-horizon.com
•  Homepage: https://b-horizon.com/de/

B-Horizon GmbH
Kristina Schmidmeier
Bruckdorfer Str. 34
93161 Sinzing
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DEINEN DRIVE MÖCHTEN WIR HABEN

 Praxissemester
 Werkstudententätigkeit
 Abschlussarbeit
 Direkteinstieg

Bewirb Dich jetzt!
karriere.b-plus.com
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Wir, die b-plus Gruppe, sind ein international vernetzter Entwicklungspartner um Technologien 
des autonomen Fahrens, von Fahrerassistenzsystemen und die Automatisierung von mobilen 
Maschinen voranzutreiben. Mit den Bereichen Entwicklungswerkzeuge, Automotive Software und 
Mobile Automation bieten wir unseren Kunden ein breites Spektrum an Messtechnik, Software 
und Hardware. Bei uns bist du täglich ganz nah dran, wenn es darum geht, Fahrzeugtechnologie 
von morgen neu zu erfi nden!

•  Einstellungskriterien: Du hast Lust auf Tech-
nik und befi ndest dich aktuell im Studium 
oder bist kurz davor, dieses erfolgreich 
abzuschließen? 
Dann bist du bei uns genau richtig!
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B-PLUS GMBH

n

•  Branche: Automobilzulieferer
•  Hauptsitz: Deggendorf
•  Weitere Standorte: Regensburg, Cham, 

Lindau
•  Mitarbeiter:innen: 230

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://karriere.b-plus.com/Wir freuen uns auf deine Bewerbung über 
unser Karriereportal:
https://karriere.b-plus.com

Ansprechpartner:
Lisa Kammermeier
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•  Einstellungskriterien: eingeschriebener 
Student (m/w/d)
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Die BAUER Gruppe ist ein weltweit agierender Bau- und Maschinenbaukonzern mit etwa 12.000 
Mitarbeitern. Durch das Ineinandergreifen der drei Geschäftsbereiche Bau, Maschinen und Re-
sources positioniert sich Bauer als innovativer und hoch spezialisierter Anbieter von Produkten 
und Serviceleistungen für anspruchsvolle SpezialtieÇauarbeiten und angrenzende Märkte. Ge-
stalte auch du deine Zukunft mit Bauer! Mehr unter bauer.de
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•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Schrobenhausen
•  Weitere Standorte: diverse Niederlassun-

gen im In- und Ausland
•  Umsatz: 1,7 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 12.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: julia.wiedmann@bauer.de
•  Homepage: https://btc.csod.com/ux/ats/

careersite/1/home

Julia Wiedmann
Personalreferentin Hochschulmarketing
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SO WIRD‘S GEMACHT!

Speed
Connecting

Speed-Connecting!
Die neue Form der Einzelgespräche während der
Messe. Hardfacts wie Lebensläufe und Abschlussnoten 
stehen hier nicht im Vordergrund. Stattdessen zählt in 
dem 10-Minutengespräch der erste Eindruck.
Sollte es matchen, haltet Kontakt!

• Anmeldung ab Mitte Oktober
unter www.connecta-regensburg.de

• Wähle je einen Zeitslot für bis zu         
2 Unternehmen

• Die Buchung ist verbindlich!
• Informiere dich über das              

Unternehmen und bereite dich auf 
das Gespräch vor

• Bewerbungsprofi l  erstellen
Weitere Informationen folgen auf unserer 
Homepage und bei der Buchung.
Schnell sein lohnt sich!
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Innovation durch Teamwork!
Seit über 35 Jahren ist der in Amberg beheimatete Automatisierungsspezialist Baumann GmbH 
am Markt erfolgreich.
Heute beschäftigt das Familienunternehmen am Hauptsitz in Amberg über 700 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Zukunftsorientierte Aufgaben in der industriellen Produktion, wie zum Beispiel 
Autonomes Fahren, E-Mobilität, Digitalisierung oder Industrie 4.0 sind Arbeitsschwerpunkte von 
Baumann.

r

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Amberg
•  Weitere Standorte: TauÈirchen (München), 

Kamenz, Bayreuth, Rumänien, Mexiko, 
Shanghai

•  Mitarbeiter:innen: ca. 950

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://www.baumann-
automation.com/de/jobs_karriere/
stellenangebote.php

Christina Trummer
Personalabteilung
Oskar-von-Miller-Str 7
92224 Amberg
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Bayerisches Staatsministerium für 
Wohnen, Bau und Verkehr

SCHNELL UND
SICHER VON DER 
HOCHSCHULE IN 
DIE CHEFETAGE
UNSERE TRAINEEPROGRAMME
FÜR BACHELOR UND MASTER IN

• Architektur, Städtebau
• Energie- und Gebäudetechnik, Elektrotechnik
• Bauingenieurwesen, Verkehrswesen
• Landschaftsarchitektur, Landschaftsplanung
• und andere

Du bist noch nicht so weit? Dann passt sicher 
eins unserer Angebote für Praktikanten (m/w/d) 
und Werkstudenten (m/w/d). Frag nach!
Hier gibt es mehr Infos: www.ich-bau-bayern.de



* Bewerbungsfrist

•  Einstellungskriterien: Traineeprogramm (Be-
amtenlauÇahn): Technischer Studiengang 
mit Bezug zum Bau, Verantwortungsbe-
wusstsein, Kommunikationsfähigkeit, Alters-
grenze 45 Jahre am Ende des Trainees, 
EU-Staatsbürgerschaft, Deutschniveau C2
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Wir bauen Bayern! Das Bayerische Staatsministerium für Wohnen, Bau und Verkehr und seine 
22 staatliche Bauämter, die Landesbaudirektion, sowie die Bereiche Planung und Bau an den 
sieben Bezirksregierungen erledigen die Bauaufgaben des Freistaats Bayern mit viel Kompetenz 
und Weitsicht. Wir bieten Arbeitsplätze in spannenden Berufen und verfügen über vielfältige An-
gebote im Bereich Ausbildung & Studium. Bau auch Du auf uns, den größten Auftraggeber für die 
Bauwirtschaft in Bayern!
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BAYERISCHES 
STAATSMINISTERIUM FÜR 
WOHNEN, BAU UND VERKEHR
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•  Branche: Ö¦entlicher Dienst
•  Hauptsitz: München
•  Weitere Standorte: 22 Standorte in ganz 

Bayern, zu finden unter https://www.ich-
bau-bayern.de/ueber_uns/standorte_ad-
ressen/index.html

•  Umsatz: 7 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 9.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: ichbaubayern@stmb.bayern.de
•  Homepage: www.ich-bau-bayern.de

Bayerisches Staatsministerium für Wohnen, 
Bau und Verkehr
Referat Z8
Franz-Josef-Strauß-Ring 4
80539 München
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Deine Energie 
 fließt in die Zukunft?
Kombiniere Studienerfolg mit wertvoller Praxiserfahrung 
bei Bayerns größtem Netzbetreiber als Werkstudent:in, 
Pflichtpraktikant:in oder im Rahmen Deiner Abschlussarbeit.

Wir begrüßen Dich auch sehr gerne nach Deinem erfolgreichen 
Studienabschluss als Trainee oder Direkteinsteiger:in!

Dein Einstieg in die Energiezukunft!

Weitere Informationen findest Du unter
bayernwerk.de/karriere



•  Einstellungskriterien: Vielleicht bist Du wie 
unsere Arbeitgebermarke: Authentisch, 
mutig und ein wenig anders – wir begrüßen 
echte Persönlichkeiten, die sich für das Bay-
ernwerk und dessen Aufgaben begeistern.
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Wir machen möglich, dass rund 7 Millionen Menschen in unseren bayrischen Versorgungsge-
bieten zuverlässig mit Energie versorgt werden. Die Energiewende gelingt, denn bereits heute 
speisen rund 300.000 dezentrale Erzeugungsanlagen Ökostrom in unser Netz ein. Mit innovati-
ven Lösungen entwickelt das Bayernwerk das Energiesystem von morgen. Gestalte auch du mit 
uns die Energiezukunft. Die Bayernwerk Gruppe, eine 100 Prozent Tochter des E.ON Konzerns, 
bietet einen spannenden Mix.
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•  Branche: Energie-/Wasserversorgung
•  Hauptsitz: Lilienthalstraße 7 

93049 Regensburg
•  Weitere Standorte: bayernweit
•  Mitarbeiter:innen: 3.624

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: julia.smirnova@bayernwerk.de
•  Homepage:

https://www.bayernwerk.de/de.html

Julia Smirnova 
Lilienthalstraße 7 
93049 Regensburg

CONNECTEN 
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Ihr Start ins Berufsleben!

www.bbi-ingenieure.de

Infrastrukturplanung

Ingenieurbauwerke

Tragwerksplanung

Bauleitplanung

Denkmalpflege

Sanierung

Bauphysik  

Energieberatung

Brandschutz

Bauwerksprüfung

Vermessung

Prüfingenieurwesen
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•  Einstellungskriterien: Planungsingenieure mit 
abgeschlossenem Studium, Abschlussarbei-
ten (Bachelor- und Master), Werkstudenten, 
Praktisches Studiensemester
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Stadt- oder Tragwerksplanung, Ingenieurbauwerke oder Verkehrsanlagen: Seit mehr als 75 
Jahren vereint die BBI Gruppe alle Leistungen des Bauingenieurwesens. Inzwischen sind wir mit 
über 100 Kolleginnen und Kollegen in Landshut, Regensburg, Markt Schwaben, Dingolfi ng und 
Ingolstadt vor Ort. Und wir möchten uns weiter gezielt verstärken.
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Landshut
•  Weitere Standorte: Regensburg, Ingol-

stadt, Dingolfi ng, Markt Schwaben
•  Mitarbeiter:innen: 95

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@bbi-ingenieure.de
•  Homepage: www.bbi-ingenieure.de

BBI INGENIEURE GMBH 
Herrn Dr. Werner Weigl 
Neidenburger Straße 6a 
84030 Landshut
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Werde Teil
des Teams

Interesse?
Egal wann, wir freuen uns auf Dich!

DEIN PLATZ IST FREI!

Spaß am Organisieren?
Freude an Teamarbeit?
Lust neue Kontakte zu knüpfen?
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Wir sind der starke IT-Zukunftspartner in Ostbayern. Im IT-Systemhaus Regensburg stehen die 
Kunden und ihre Bedürfnisse im Vordergrund. Unsere erfahrenen Teams aus Vertrieb und Tech-
nik entwickeln auf Basis Ihrer Ziele und Visionen eine zukunftssichere und nachhaltige IT-Stra-
tegie.
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BECHTLE GMBH & CO. 
KG IT-SYSTEMHAUS 
REGENSBURG
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•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Neckarsulm
•  Weitere Standorte: über 80 Systemhäuser 

europaweit
•  Umsatz: 6,028 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 14.046

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: gerti.eibl@bechtle.com
•  Homepage: https://jobs.bechtle.com/

Gerti Eibl
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Durch die langjährige Erfahrung und das umfangreiche Fachwissen unserer rund 13.000 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter an über 50 Standorten weltweit leisten wir als Team unseren Beitrag, 
den technologischen Fortschritt entlang den Trendthemen Autonome Systeme, Digitalisierung 
und E-Mobilität zu beschleunigen. Wir entwickeln nicht nur einzigartige technologische Lösungen, 
sondern auch individuelle Karrierelaufbahnen. Dafür bieten wir Ihnen umfassenden Gestaltungs-
spielraum in einer Atmosphäre geprägt von leidenschaftlicher Macher-Mentalität, verbinden maß-
geschneiderte Weiterbildungschancen mit fundiertem Expertenwissen und flexible Arbeitswelten 
mit attraktiven Benefits. Für eine Unternehmenskultur, in der Sie als Mensch im Zentrum stehen. Und 
uns gemeinsam als Team dazu befähigt, den technologischen Fortschritt zu beschleunigen.

BEWERBEN
SIE SICH JETZT!

bertrandt.com/karriereWIR SIND BERTRANDT. SIE AUCH?

Wir sind Ihre Zukunfts-
Entwicklungs-Werkstatt.

Wir sind Bertrandt.

Dieses Farbfeld dient 
der Verlängerung des 
„b“ in den Anschnitt 
und ist nur bei 
Print-Anwendungen 
erforderlich
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Wir sind Bertrandt – ein eigenständiger und internationaler Entwicklungspartner für die Zukunft. 
Für unsere Kunden scha¦en wir branchenübergreifend passgenaue Lösungen entlang den 
Trendthemen Digitalisierung, E-Mobilität und Autonome Systeme. Für unsere Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter sind wir ein loyaler Arbeitgeber und die Plattform für individuelle Entwicklungs-
möglichkeiten.
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•  Einstellungskriterien: Abhängig von der Stel-
le (siehe www.bertrandt.com/karriere)
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•  Branche: Automobilzulieferer
•  Hauptsitz: Ehningen
•  Weitere Standorte: Über 50 Standorte in 

Europa, USA und Asien
•  Mitarbeiter:innen: Weltweit rund 13.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@bertrandt.com
•  Homepage: www.bertrandt.com/karriere

Team Talent Acquisition
E-Mail: career@bertrandt.com 
Telefon: 07034 6561-0106
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UND WAS WOLLEN SIE VERÄNDERN?

BHS Corrugated. Lust auf Veränderung.

Wir sind Familienunternehmen, Global Player, Marktführer. Wir bauen Maschinen für die 
Wellpappen-Industrie weltweit – und entwickeln als Zukunftsgestalter der Branche die 
digitalen Lösungen von morgen.

Was uns verbindet: Die Lust auf Veränderung! 
Bei uns können Sie Ihre Stärken zum Glänzen bringen und entwickeln, jeden Tag etwas 
bewegen – und dabei stetig weiterkommen, vor Ort und weltweit.

Lernen Sie uns kennen: bhs-world.com/karriere und sprechen Sie mit Karriere-Profi Kristina Gietl 

oder Marina Skowronek über Ihre Ziele: 
Telefon: 09605 919-663  I  E-Mail: kgietl@bhs-world.com
Telefon: 09605 919-9074  I  E-Mail: mskowronek@bhs-world.com

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH

VERÄNDERN DAS SPIEL.
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BHS CORRUGATED 
MASCHINEN- UND 
ANLAGENBAU GMBH
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BHS Corrugated – heute ein globaler Anbieter von Maschinenbau-, Anlagenbau-, Lifecycle-
Service- und digitalen Lösungen für die komplexen Anforderungen der Wellpappenindustrie. 
Gegründet vor unglaublichen 300+ Jahren. Und mit einer klaren Zukunftsvision: Wir sind der 
Lifecycle-Partner unserer Kunden im digitalen Zeitalter. Wir leben Veränderung. Lernen Sie ein 
Unternehmen kennen, das sich immer wieder erneuert – und trotzdem Bewährtes bewahrt.
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Weiherhammer
•  Weitere Standorte: Tachov (Tschechische 

Republik), Knoxville (USA), Shanghai (Chi-
na), Curitiba (Brasilien), Mailand (Italien), 
Kuala Lumpur (Malaysia), Changzhou 
(China)

•  Mitarbeiter:innen: über 3.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: AnnaBauer@bhs-world.com
•  Homepage: https://www.bhs-world.com/

karriere

Kristina Gietl - HR
09605 919 - 663; kgietl@bhs-world.com
Marina Skowronek - HR
09605 919 - 9074; mskowronek@bhs-
world.com
Lisa Gebert - Specialist Talent Scouting
09605 919 - 9707; lgebert@bhs-world.com
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BHS INTRALOGISTICS
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Entwicklung, Produktion und globaler Vertrieb von branchenübergreifenden automatisierten 
Materialhandling- und Logistiklösungen (Standardprodukte), insbesondere Flurförderfahrzeuge, 
Raumnavigationssysteme, Robotertechnik zur Materialvorbereitung bzw. - Handling inklusive der 
erforderlichen Systeme, systemischen Anbindung, visueller Objekterkennung und Sicherheits-
technik.

e
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Neutraubling
•  Mitarbeiter:innen: 79

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@bhs-intralogistics.de
•  Homepage: https://www.bhs-intralogistics.

com/

Annett Olschewsky - Human Resources
+491756235284
Luise Radlbeck - Werkstudentin HR
+4915122954727
Lisa Rembeck - Werkstudentin HR
+4915154478802
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BILDUNGSWERK 
DER BAYERISCHEN 
WIRTSCHAFT (BBW) 
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IHR PARTNER FÜR EINE STARKE ZUKUNFT
Seit 1969 unterstützen wir, das Bildungswerk der bayerischen Wirtschaft, Menschen dabei, sich 
beruflich zu qualifizieren, umzuschulen und weiterzubilden. Wir unterstützen Unternehmen, ihre 
Beschäftigten fit zu machen für die Anforderungen der sich stetig verändernden Arbeitswelt. 
Damit unsere Wirtschaft wettbewerbsfähig bleibt und die Chancen des digitalen Wandels für sich 
nutzen kann. Wir freuen uns auf Sie.

* Bewerbungsfrist
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•  Einstellungskriterien: Interesse und Spaß 
an digitalen Medien und entsprechende 
Umsetzungserfahrung, gute Kunden- und 
Serviceorientierung, eigenverantwortliches 
Arbeiten, Einsatzbereitschaft und Teamfähig-
keit, Verantwortungsbewusstsein
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WIR SUCHEN

Inland Ausland

Praktikum 31.12.2023*

Werk-
student:in

31.12.2023*

Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

31.12.2023*

t

•  Branche: Erziehung/Aus- & Weiterbildung
•  Hauptsitz: München
•  Weitere Standorte: Regensburg, Nürn-

berg, Augsburg, Passau, Weiden, Würz-
burg, Ingolstadt, Bayreuth, Ascha¦enburg, 
Kempten

•  Umsatz: 500.000 Euro
•  Mitarbeiter:innen: 10.500 weltweit

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: alexandra.strigl@bbw.de
•  Homepage: www.bbw-seminare.de

Alexandra Strigl 
Leiterin Kundenregion Oberpfalz
Donaustaufer Str. 115 
93059 Regensburg
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www.connecta-regensburg.de

Nach der 
Messe noch
Interesse?

Auch nach den Messetagen hält die CONNECTA noch 
so einiges Interessantes für Euch bereit!
Auf unserer Homepage könnt ihr Euch über alle Aus-
stellerf irmen und deren Jobangebote informieren.

• Nutze unsere Jobdatenbank
für Praktika und Berufseinstieg

• Infos zu Firmen und Ausstellern
• Werde Mitglied im CONNECTA-Team
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Die BMS wurde 1992 in Pfatter bei Regensburg gegründet. Wir entwickeln und produzieren 
Pack- und Palettieranlagen sowie Transporttechnik für die Getränke-, Molkerei- und Lebensmittel-
industrie. Als Systemanbieter projektieren und liefern wir individuelle Anlagen für den Trocken-
teil, den Sortierbereich und den Umpackbereich. Seit 2020 sind wir ein Teil der internationalen 
Firmengruppe EOL Packaging Experts GmbH, welche Endverpackungsmaschinen und Systeme 
anbietet.
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Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg
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WIR SUCHEN

BMS MASCHINENFABRIK 
GMBH
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Pfatter bei Regensburg
•  Mitarbeiter:innen: 150

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: people.bms@eol.group
•  Homepage: https://www.bms-

maschinenfabrik.de/de/karriere

BMS Maschinenfabrik GmbH
People Relations
Straubinger Straße 21
93102 Pfatter
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Erfolg ist Teamarbeit. Nur, wenn Expert:innen ihr Fachwissen und ihre Begeisterung teilen, entsteht ein Workflow, 
in dem Ideen fließen. Das nennen wir Innovationskultur. Deshalb geben wir Studierenden bei uns nicht nur die 
Gelegenheit zum Zuhören, sondern vor allem auch zum Mitreden und Weiterdenken.

Deine Möglichkeiten, Praxiserfahrung zu sammeln:
– Praktika im In und Ausland
– Studienabschlussarbeiten
– Werkstudententätigkeiten

Unsere Future Talent Programme:
– Fastlane, Masterprogramm
– ProMotion, Doktorandenprogramm
– AcceleratiON, Traineeprogramm

Hier findest du viele weitere Infos 
und hast außerdem die Möglichkeit, 
dich direkt online zu bewerben:

bmwgroup.jobs/studierende

Informiere dich über deine 
Möglichkeiten und finde heraus, 
wo dein Talent dich hinführen kann:

bmwgroup.jobs/
nachwuchsprogramme

Bewerbungstipps und Einblicke hinter die Kulissen gibt es auch auf 
youtube.com/bmwgroupcareers und instagram.com/bmwgroupcareers.

THEORETISCH DIE BESTE 
ENTSCHEIDUNG. PRAKTISCH AUCH.
TEILE DEINE LEIDENSCHAFT.
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BMit unseren Marken BMW, MINI, Rolls-Royce und BMW Motorrad sind wir weltweit führender 
Anbieter von individueller Premium-Mobilität und Dienstleistungen. Unser Team besteht weltweit 
aus rund 120.000 kreativen Köpfen, die alle eines gemeinsam haben: Leidenschaft!
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•  Einstellungskriterien: Gute Schul- und Stu-
dienleistungen, erste Praxiserfahrungen (z.B. 
Berufsausbildung und Praktika), verhand-
lungssichere Deutschkenntnisse, sehr gute 
Englischkenntnisse, sehr gute MS O�  ce 
Kenntnisse, Sozialkompetenz

e

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg
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•  Branche: Automobilhersteller
•  Hauptsitz: Petuelring 130, 80788 München
•  Weitere Standorte: München, Dingolfi ng, 

Landshut, Regensburg, Leipzig, Eisenach, 
Berlin, Wackersdorf, 31 Produktions- und 
Montagestätten in 14 Ländern, globales 
Vertriebsnetzwerk in 140+ Ländern

•  Umsatz: 143 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 149.475 weltweit

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: Bewerber.hotline@bmwgroup.de
•  Homepage:

https://www.bmwgroup.jobs/de

Ansprechpartner:
Bewerberhotline
+49-89-382-17001
Bewerber.hotline@bmwgroup.de
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BRUNEL GMBH
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Brunel ist einer der führenden Ingenieurdienstleister innerhalb der DACH-Region und Tsche-
chiens. Wir stehen für erstklassige Projektlösungen und außergewöhnliche Karrierechancen 
in der ganzen Bandbreite modernen Engineerings und der IT. Mehr als 2.800 Ingenieur:innen, 
Informatiker:innen, Techniker:innen und Manager:innen sichern in unterschiedlichsten Branchen 
den nachhaltigen Erfolg unserer Kunden – vom mittelständischen Hidden Champion bis zum 
Global Player.

BW

t

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg o
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Bremen
•  Weitere Standorte: 120 Standorte rund um 

den Globus
•  Umsatz: 1,2 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: > 12.000 Mitarbeitende

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: regensburg.de@brunel.net
•  Homepage: https://www.brunel.net/de-de/

jobs/suche/regensburg-50km

Brunel GmbH
Blumenstr. 16
93055 Regensburg
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BSH HAUSGERÄTE GMBH
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Im Jahr 1967 als Gemeinschaftsunternehmen der Robert Bosch GmbH (Stuttgart) und der 
Siemens AG (München) gegründet, gehört die BSH seit Januar 2015 zu 100 Prozent zur Bosch-
Gruppe. In ihrer mehr als 55-jährigen Unternehmensgeschichte hat sich die BSH vom deutschen 
Exporteur zu einem der führenden Hausgerätehersteller der Welt entwickelt. In 39 Fabriken welt-
weit produziert die BSH das gesamte Spektrum moderner Hausgeräte.

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg
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ÜBER UNS

ANK
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Z55
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•  Branche: Konsumgüter
•  Hauptsitz: München
•  Weitere Standorte: Fabrik- und Entwick-

lungsstandorte in Deutschland: Berlin, Dil-
lingen, Giengen, Traunreut, Bad Neustadt, 
Bretten, Nauen, Regensburg 
32 Fabriken in Europa, den USA, Latein-
amerika

•  Umsatz: 15,9 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 63.000 im In- und Aus-

land

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://www.bsh-group.com/
de/karriere

https://www.bsh-group.com/de/karriere

CONNECTEN 
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•  Einstellungskriterien: Unterschiedlich, je 
nach Verwendung. k

p

BW

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg
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Die Bundeswehr ist eine Parlamentsarmee und dient dem deutschen Volk – gestützt auf Grund-
gesetz, Bundestag und Völkerrecht. Die Bundeswehr schützt Deutschland und seine Bürgerin-
nen und Bürger, sorgt in internationalen Bündnissen für die außenpolitische Handlungsfähigkeit 
Deutschlands und fördert die multinationale Zusammenarbeit.
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BUNDESWEHR - 
KARRIEREBERATUNGSBÜRO 
REGENSBURG

l
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•  Branche: Ö¦ entlicher Dienst
•  Hauptsitz: Bonn
•  Weitere Standorte: Weltweit
•  Mitarbeiter:innen: 183.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail:
karrbbregensburg@bundeswehr.org

•  Homepage: www.bundeswehrkarriere.de

Bajuwarenstraße 1
93053 Regensburg
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•  Einstellungskriterien: Praxiserfahrung in 
Software-Entwicklung oder IT-Beratung, 
informatik-naher Studiengang, erfolgreich 
abgeschlossenes Studium (Direkteinstieg), 
gute Deutschkenntnisse

p

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg
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Als eines der weltweit führenden IT-Beratungsunternehmen treiben wir bei Capgemini mit inno-
vativen IT-Lösungen die digitale Transformation branchenübergreifend voran und arbeiten aktiv 
an einer integrativen und nachhaltigen Zukunft. Unsere tiefgehende Expertise in den Bereichen 
Cloud, Data, KI, Konnektivität, Software, Digital Engineering und Plattformen ermöglicht es uns, 
unsere Kunden dort abzuholen, wo sie sich auf ihrem Transformationsweg befinden.
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CAPGEMINI DEUTSCHLAND 
GMBH

z

•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Berlin
•  Weitere Standorte: Deutschland: Berlin, 

Düsseldorf, Erfurt, Frankfurt, Hamburg, 
Hannover, Köln, München, Nürnberg, 
Stuttgart u.v.m.

•  Umsatz: 22 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: Über 360.000 weltweit

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career.de@capgemini.com
•  Homepage: https://www.capgemini.com/

de-de/karriere/ueber-uns/

Team Recruiting
Olof-Palme-Straße 14
81829 München
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CARITASVERBAND FÜR DIE 
DIÖZESE PASSAU E. V.
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Inland Ausland

Praktikum
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Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg
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Der Caritasverband für die Diözese Passau e.V. ist einer der größten sozialen Arbeitgeber im 
Raum Ostbayern. Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen Sicherheit und Verlässlichkeit - auch in 
Krisenzeiten. Bei uns steht der Einzelne mit seinen Stärken und all seinen Kompetenzen im Vor-
dergrund - mit ausreichend Raum zur persönlichen Entfaltung. In unseren 160 Einrichtungen und 
Diensten betreuen, beraten und pflegen derzeit gut 4.000 Mitarbeiter:innen in der Summe über 
38.000 Menschen.

t

•  Einstellungskriterien: Identifikation mit den 
Werten der Caritas.

k

S

•  Branche: Gemeinnützig
•  Hauptsitz: Steinweg 8

94032 Passau
•  Weitere Standorte: Weitere Standorte der 

verschiedenen Abteilungen und ihren Ein-
richtungen und Diensten verteilt auf die 
gesamte Diözese Passau.

•  Mitarbeiter:innen: gut 4.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@caritas-passau.de
•  Homepage: https://www.caritas-passau.

de/arbeitsplatz-caritas

Katrin Vogl
Fachreferentin Personal
Abteilung Personal

Telefon: 0851392168
E-Mail: katrin.vogl@caritas-passau.de
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Inland Ausland

Praktikum
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student:in
Bachelor-
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Trainee-
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CIPSOFT GMBH
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•  Einstellungskriterien: Interesse an der Ga-
mesbranche

w

M

r

s

f

S

v

a

x

Wir entwickeln lebendige Online-Spielwelten. Unsere Online-Spiele verbinden jeden Tag Men-
schen auf der ganzen Welt. Sie geben den Spielern Raum, ihre eigenen Abenteuer zu erleben 
und mit hunderten Mitspielern zu interagieren. So werden aus Spielen lebendige Welten, die 
wir mit unserer jahrzehntelangen Erfahrung ständig weiterentwickeln und die immer wieder aufs 
Neue begeistern.

C

•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Umsatz: 22 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 95

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@cipsoft.com
•  Homepage: www.cipsoft.com/karriere

CipSoft GmbH
Prüfeninger Straße 20
93049 Regensburg
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Die Circet Deutschland GmbH ist ein Unternehmen der Circet Group, dem führenden weltweiten 
Dienstleister und Anbieter von Telekommunikationsinfrastruktur-Lösungen für Fest- und Mobil-
funknetze. Kerngeschäft: Entwurf, AuÇ au und Wartung von Telekommunikationsinfrastrukturen. 
Markt: Dienstanbieter, lokale Behörden und Telekommunikationsanbieter. Internationale Präsenz 
und die Nr. 1 in Europa für Telekommunikationsnetzinfrastruktur. Ein Unternehmen mit starken 
Werten und mehrfach ausgezeichnet.
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CIRCET DEUTSCHLAND 
GMBH
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•  Branche: Telekommunikation
•  Hauptsitz: Hannover und weitere 43 Nie-

derlassungen / Standorte bundesweit
•  Weitere Standorte: 260 Standorte: Bel-

gien, Frankreich, Deutschland, Griechen-
land, Irland, Luxemburg, Marokko, Nie-
derlande, Rumänien, Spanien, Schweiz, 
Vereinigte Königreich, Italien, USA

•  Umsatz: 317 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 18.173 MA weltweit

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@circet.de
•  Homepage: www.circet.de/karriere

Circet Deutschland GmbH
Frau Monika Mahns
Rendsburger Straße 34
D – 30659 Hannover / Germany
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CLOUDFOOD GMBH
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Hier könnte eine langweilige Firmenbeschreibung stehen. Komm doch viel lieber auf einen 
Ka¦ ee oder ein Steckerleis in unserem Büro vorbei und wir erzählen dir von den spannenden 
Projekten, an denen wir gerade arbeiten! Von Web- bis Blockchain ist alles dabei. Wenn du ins 
Team passt, fi nden wir bestimmt auch etwas, das dir Spaß machen wird!
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Inland Ausland
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BW

•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: Regensburg, im Herzen der 

Innenstadt
•  Weitere Standorte: Oslo, Norwegen
•  Mitarbeiter:innen: 8

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@cloudfood.de
•  Homepage: https://cloudfood.de/jobs

cloudfood GmbH
Obere Bachgasse 9
93047 Regensburg
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•  Einstellungskriterien: Unser Team unterstützt 
sich gegenseitig, lernt voneinander & ist 
o¦en für neue Herausforderungen.
Genau das erwarten wir auch von Dir! Teile 
unseren internationalen #teamcongatec 
Spirit!

s

a

d

i

b

BW

w

x

m

CONGATEC GMBH
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Die weltweit tätige congatec, mit Hauptsitz im niederbayerischen Deggendorf, ist ein schnell 
wachsendes und dynamisches Unternehmen, das embedded Computerboards und Module 
entwickelt und vermarktet. Es sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die dieses Wachstum 
jeden Tag begleiten und weiter vorantreiben. In unserem Team arbeiten derzeit rund 350 Kolle-
ginnen und Kollegen in 8 Niederlassungen, davon rund 200 am Standort Deggendorf.
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•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Deggendorf, Deutschland
•  Weitere Standorte: USA | Taiwan | Japan 

| China | Australien | Korea | Tschechien 
| Italien | Finnland | Frankreich | UK | 
Schweden

•  Mitarbeiter:innen: 350 weltweit

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: www.congatec.com/Karrierecongatec GmbH
Auwiesenstraße 5
94469 Deggendorf
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Alle Teile des Erfolgs

Einstiegslevel Deine Möglichkeiten

Schüler*innen Schulpraktikum 
und Ferienarbeit

Ausbildung Duales Studium

Student*innen Werkstudenten-
tätigkeit

Hochschul-
praktikum

Abschlussarbeit

Berufseinstei-
ger*innen und 
Expert*innen

Traineeprogramm Direkteinstieg Talentprogramm

Deine Bene�ts:

Bleib Up-to-Date

Auf unserer Karriereseite career.conrad.com und unseren Social 
Media Kanälen �ndest Du alle aktuellen Infos und Neuigkeiten - 
jetzt folgen und nichts mehr verpassen. Wir freuen uns auf Eure 
Nachrichten!

Werde Teil des Erfolgs!

Bei Conrad bieten wir Dir verschiedene Einstiegsmöglichkeiten 
mit speziell auf Dich abgestimmten Entwicklungsplänen. Die 
familiäre Atmosphäre unseres Unternehmens wird es Dir leicht 
machen, von Anfang an ein unternehmensweites Netzwerk 
aufzubauen und Deine Karrieremöglichkeiten voll auszuschöpfen. 

Überzeuge Dich selbst und werde Teil der Conrad-Familie!

Flexible 
Arbeitsgestaltung

Individuelle Weiter-
bildungsmöglichkeiten

Mobiles Arbeiten

Gesundheitsvorsorge 
und Fitnesskurse
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•  Einstellungskriterien:
Zielstrebigkeit - O¦enheit - Eigenmotivation
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Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
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Master-
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Trainee-
Programm
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Wir bei Conrad wollen als zuverlässiger Partner für unsere Kund:innen die Bescha¦ung von tech-
nischem Bedarf so einfach und e�zient wie möglich machen. Dafür arbeiten wir täglich mit Lei-
denschaft und Einfallsreichtum, um dank smarter Lösungen Europas führende Bescha¦ungsplatt-
form zu werden. Wir bieten ein hochwertiges Sortiment mit Millionen von technischen Produkten 
und kundenzentrierte Services mit echtem Mehrwert. Wir denken mit, handeln vorausschauend 
und inspirieren unsere Kund:innen mit.
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•  Branche: Einzelhandel
•  Hauptsitz: Hirschau
•  Weitere Standorte: München
•  Umsatz: 1 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 2.500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: stefan.graf@conrad.de
•  Homepage: https://career.conrad.com/

stellenangebote.html

stefan.graf@conrad.de
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I like to 
move IT,
move IT!
You like to…
Start the movement with us. Different internships, 
young professional and working student positions 
are waiting for you and your spirit to move.

Join us now. And move IT.

www.continental.com
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Continental entwickelt wegweisende Technologien und Dienste für die nachhaltige und vernetzte 
Mobilität der Menschen und ihrer Güter. Das 1871 gegründete Technologieunternehmen bietet 
sichere, e�ziente, intelligente und erschwingliche Lösungen für Fahrzeuge, Maschinen, Verkehr 
und Transport.
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CONTINENTAL 
AUTOMOTIVE 
TECHNOLOGIES GMBH
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•  Branche: Automobilzulieferer
•  Hauptsitz: Hannover
•  Weitere Standorte: https://www.continen-

tal.com/de/unternehmen/standorte
•  Umsatz: 34,9 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 200.000

FAKTEN & DATEN

•  Homepage:
https://jobs.continental.com/de
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Wir sind Generalplaner, Architekten und Ingenieure verschiedener Fachrichtungen.         
Als Team finden wir innovative und professionelle Lösungen für jedes Projekt.

Du möchtest die Zukunft der COPLAN AG aktiv mitgestalten? Perfekt!                         
Mache deinen nächsten Karriereschritt - Gemeinsam mit uns!

Jetzt Initiative zeigen und online bewerben!

www.coplan-ag.de

... als Bauingenieur im Hoch-, Tief-, Ingenieur- und Deponiebau

... als Architekt im Objekt- und Industriebau

... im Bereich Elektrotechnik und Gebäudeautomation



•  Einstellungskriterien: Erfolgreich abgeschlos-
senes Studium (Bachelor oder Master) 
Teamfähigkeit
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Wir sind ein unabhängiges Architektur- und Ingenieurbüro mit Firmensitz in Eggenfelden. Als 
Generalplaner für Hochbau, TieÇ au und Gebäudetechnik vereinen wir alle Planungsgewerke aus 
dem Bausektor und blicken auf eine umfassende Erfahrung im Baugewerbe zurück. Wir sind ein 
kompetenter Partner – mit dem Fokus auf Nachhaltigkeit. Dieses Ziel erreichen wir durch unsere 
Mitarbeiter! Bei uns spielen der Zusammenhalt und das WIR-Gefühl eine große Rolle und sind die 
Basis für erfolgreiches Arbeiten.
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•  Branche: Architektur/Design
•  Hauptsitz: Eggenfelden
•  Weitere Standorte: Deggendorf, Dingol-

fi ng, Leipzig, München, Mühldorf, Nürn-
berg, Passau, Regensburg, Weiden

•  Umsatz: 19 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 220

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: pw@coplan-online.de
•  Homepage:

https://www.coplan-online.de/jobs/

Bitte bewerben Sie sich über unsere 
Bewerberplattform auf unserer Homepage 
https://www.coplan-online.de/jobs/ oder 
schicken Sie Ihre Bewerbung an
pw@coplan-online.de
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AB MÄRZ 2024 BEWERBEN!

CONNECTA
2024

Die nächste CONNECTA
f indet statt am

23. und 24. Oktober 2024

Bitte bewerben Sie sich über 
unsere Homepage!
Dort f inden Sie auch alle wichtigen
Informationen zur Teilnahme.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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CREATECH ENGINEERING 
GMBH
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•  Einstellungskriterien: Deutsch (fließend)

f

CreaTech Engineering GmbH ist einer der führenden Anbieter im Bereich innovativer Ingenieur-
dienstleistungen für den Ausbau der Versorgungsinfrastrukturen in Deutschland. Gemeinsam 
treiben wir den Breitbandausbau und den Ausbau erneuerbarer Energien voran!
Wir legen Wert auf eine Feelgood-Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien, viel Gestaltungs-
freiheiten, starkem Team-Spirit und individuellen Entwicklungsperspektiven.
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Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Mitarbeiter:innen: 50

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@createch.gmbh
•  Homepage: https://createch.gmbh/teil-

unseres-teams-werden-2/

Lisa Ostermayr
bewerbung@createch.gmbh

Imagefilm:
https://www.youtube.com/watch?v=o5_J4_
V5vVE
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Stellen für Studierende 
Praxissemester / Werkstudententätigkeit / 

Abschlussarbeit / Direkteinstieg

Du suchst gerade nach einem spannenden 
Unternehmen für dein Praxissemester, eine 
Werkstudententätigkeit, eine Abschlussarbeit oder 
gleich den Direkteinstieg in eine Festanstellung?

Dabei ist es dir aber auch wichtig, ein Unternehmen 
zu finden, das in einer zukunftsträchtigen Branche 
Innovationen vorantreibt und international aufgestellt 
ist? Du erkennst jetzt schon die Vorteile eine 
Familienunternehmens, das seine Produkte 
selbst entwickelt, produziert und vermarktet?

Entweder in Roding (Manufacturing) oder 
Feldkirchen bei München (EMEA HQ & 
Engineering) ...

... In jedem Fall bist du bei uns genau richtig!

Lass uns einfach deine Bewerbung zukommen 
und gib bitte an, für welchen Bereich du 
dich interessierst. Wir werden anschließend 
Kontakt zu dir aufnehmen und das weitere 
Vorgehen mit dir besprechen.

Bei uns erfährst du, dass Gabelstapler mehr 
sind als nur Stahl und Hydraulik. Gestalte den 
Wandel eines Maschinenbauunternehmens hin 
zu einem vernetzten Logistikdienstleister aktiv 
mit.

Crown ist eines der weltweit größten Unternehmen 
für Materialflusslösungen mit mehr als
500 Standorten in über 84 Ländern. Neben einer 
umfangreichen Palette an Gabelstaplern, entwickeln 
und vertreiben wir fortschrittliche Automatisierungs-
und Flottenmanagementtechnologien.
Dabei blicken wir auf eine über 75-jährige Tradition
als familiengeführtes Unternehmen zurück.

CROWN Gabelstapler GmbH & Co. KG
Aziz Messai
Philipp-Hauck-Straße 12 - 85622 Feldkirchen 
www.crown.com 

Bei Rückfragen
089 93002 526 oder
abdelaziz.messai@crown.com

Link zur Bewerbung
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CROWN GABELSTAPLER 
GMBH & CO. KG
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•  Einstellungskriterien: Uns geht es darum 
motivierte Studierende kennenzulernen, die 
Lust haben etwas zu lernen, sich einzubrin-
gen und gerne an einer längeren Zusam-
menarbeit oder einem Direkteinstieg bei uns 
interessiert sind.

Bei uns erfährst du, dass Gabelstapler mehr sind als nur Stahl und Hydraulik. Gestalte den 
Wandel eines Maschinenbauunternehmens hin zu einem vernetzten Logistikdienstleister aktiv 
mit. Crown ist eines der weltweit größten Unternehmen für Materialflusslösungen mit mehr als 
500 Standorten in über 84 Ländern. Unser Hauptsitz in den USA betreibt regionale Zentralen in 
Deutschland, Australien, China und Singapur und beschäftigt weltweit über 18.000 Mitarbeiter.
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Praktikum
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arbeit
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arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

f

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Feldkirchen (EMEA HQ), Roding 

(Manufacturing)
•  Weitere Standorte: New Bremen, Ohio, 

USA (Global HQ)
•  Umsatz: 4 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: > 18.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@crown.com
•  Homepage:

https://crown.career.softgarden.de/

Crown Gabelstapler GmbH & Co. KG
Philipp-Hauck-Straße 12
85622 Feldkirchen
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Mehr als 250 Dallmeier Mitarbeiter:innen entwickeln und fertigen allein am Standort Regensburg 
Videokameras, Software- und KI-Analyselösungen sowie Aufzeichnungssysteme. Die Lösungen 
des „Hidden Champion“ für Videotechnik „Made in Germany“ optimieren seit 39 Jahren Sicher-
heit und Prozesse bei kommerziellen Endkunden in den unterschiedlichsten Branchen in über 40 
Ländern. Schwerpunktmäßig sind dies Kunden aus den Bereichen Casino, Safe City, Flughäfen, 
Logistik, Stadien und Industrie.

•  Einstellungskriterien: Bei Dallmeier tragen 
Sie jeden Tag dazu bei, die Welt ein Stück-
chen sicherer und Prozesse e�  zienter 
zu machen. Und wir tun dies mit einem 
Höchstmaß an ethischer Verantwortung und 
Augenmaß.
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DALLMEIER ELECTRONIC 
GMBH & CO. KG
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•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Hamburg, Aschheim, 

Gladbeck, Bristol, Reggio Emilia, Macau, 
Wien, Madrid, Ankara, Las Vegas, Kopen-
hagen, Ankara

•  Mitarbeiter:innen: 400+

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@dallmeier.com
•  Homepage: https://www.dallmeier.com/

de/ueber-uns/karriere

Dallmeier electronic GmbH & Co. KG
Gerhard Westphal
Bahnhofstr. 16
93047 Regensburg
career@dallmeier.com
+49 941 8700 138
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Seit über 40 Jahren setzen wir Standards in der Markt- und Medienforschung. Mit unseren rund 
100 Mitarbeitern entwickeln wir ständig neue Lösungen für fast alle Bereiche des Mediageschäfts, 
sind in Deutschland Marktführer im Bereich Mediensoftware für Agenturen und entwickeln 
Forschungssoftware, die international im Einsatz ist. In Deutschland zählen unter anderem die 
wichtigsten Fernseh- und Radiosender zu unseren Kunden.
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Inland Ausland
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DAP GMBH

•  Einstellungskriterien: Hohe Motivation, aus-
geprägter Teamgeist, gute Kommunikations-
fähigkeiten
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•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: 60322 Frankfurt am Main
•  Weitere Standorte: 94032 Passau
•  Mitarbeiter:innen: 100

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@dap-systems.de
•  Homepage:

https://dap-systems.de/karriere

DAP GmbH
Gärtnerweg 4 - 8
D - 60322 Frankfurt am Main
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IT-Beratung einen Schritt voraus. Wir generieren aus Daten echten Mehrwert, und helfen unseren 
Kunden dabei wettbewerbsfähig zu bleiben. Mit technischer Expertise, präzisem Vorgehen, inno-
vativen Ideen und kreativen Denkansätzen erzielen wir intelligente Ergebnisse aus Ihren Daten. 
Data Insights deckt den gesamten Projektzyklus ab, orientiert sich ständig an den Bedürfnissen 
und Anforderungen der Kunden und unterstützt diese u.a. bei der Umsetzung von Big Data-, Data 
Science- und Cloud-Projekten.
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•  Einstellungskriterien: Bachelor-/Master-
abschluss in Informatik, Computerwissen-
schaften, Physik, Informationsmanagement 
oder in vergleichbaren Qualifi kationen; Java 
/ Scala, Python, C/C++ oder SQL; Deutsch, 
Englisch: fl ießend (B2/C1)
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•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: München
•  Weitere Standorte: Stuttgart
•  Mitarbeiter:innen: 55

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: recruiting@datainsights.de
•  Homepage: https://datainsights.de

Alexandra Uliyanova
Julia Reiser
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Debeka – Seit unserer Gründung im Jahr 1905 leben wir das WIR. Unsere Kultur ist geprägt von 
persönlicher Nähe, Zusammenarbeit und gegenseitiger Unterstützung. Wir sichern die Zukunft 
von mehr als 7 Millionen Menschen in Deutschland – und sorgen dafür, dass sie im Notfall schnell 
wieder ins normale Leben zurückfinden. Jeder von uns ist ein wichtiger Teil einer starken Ge-
meinschaft. Vereint leisten wir einen sinnvollen Beitrag zum Gemeinwohl. Darauf sind wir stolz.
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•  Einstellungskriterien: Sie haben ein sicheres, 
selbstbewusstes und höfliches Auftreten. 
Sie fördern Vertrauen durch Ihr ehrliches 
Verhalten. Sie sind zielstrebig und engagiert. 
Sie haben Freude an der Kommunikation mit 
Menschen.
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•  Branche: Versicherungen
•  Hauptsitz: Koblenz
•  Weitere Standorte: ca. 4.500 weitere 

Standorte in Deutschland
•  Mitarbeiter:innen: ca. 16.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: markus.lemberger@debeka.de
•  Homepage:

https://www.debeka.de/karriere.html

Debeka Servicebüro
Markus Lemberger
Ludwig-Thoma-Str. 43
93051 Regensburg
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Das war CONNECTA on Tour 2023

CONNECTA
on Tour

• Werksführung bei
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH

• 12 namhafte Unternehmen  an 2 Standorten
(Intive, CreaTech)

• Zahlreiche Berufsangebote
• 90 Studierende
• Bustransfer  zwischen den Standorten
• Verpflegung  bei den Gastgebern
• Vom CONNECTA e.V. organisiertes 

Aftershow-Event  im Degginger Regensburg

Das mobile Karriereevent des CONNECTA e.V.

12 Unternehmen  einer bestimmten Fachrichtung 
stellen sich an ausgewählten Firmenstandorten  einer 
begrenzten Anzahl Studierender vor.

Weitere Informationen auf
www.connecta-regensburg.de
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•  Einstellungskriterien: Wir freuen uns über 
technikbegeisterte Mitarbeiter, die Vorden-
ker für Sicherheit werden wollen.
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Wir verstehen uns als globaler Partner für eine sichere und nachhaltige Welt. Seit fast 100 Jahren 
arbeitet DEKRA als eine der weltweit führenden Expertenorganisationen für die Sicherheit im Ver-
kehr, bei der Arbeit und zu Hause. Dafür sind wir mit knapp 49.000 Mitarbeitenden in 60 Ländern 
täglich im Einsatz. Wollen auch Sie mit Ihrer Arbeit einen Beitrag für die Sicherheit der Menschen 
im Umgang mit Technik und Umwelt leisten? Werden Sie Teil der DEKRA Familie!
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WIR SUCHEN

IM S

•  Branche: Sonstige
•  Hauptsitz: DEKRA Handwerkstr. 15 

70565 Stuttgart
•  Weitere Standorte: Wir sind in 60 Ländern 

weltweit tätig.
•  Umsatz: 3,8 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: knapp 49.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: recruiting@dekra.com
•  Homepage: www.dekra.de/karriere

Kristin Charlotte Müller
Talent Acquisition Specialist
Fon: +49.711.7861-1679 
kristin.mueller@dekra.com
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Inland Ausland
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Mit den Schwerpunkten Architektur, Bauingenieurwesen, Projektsteuerung sowie Elektro- und 
Versorgungstechnik verwirklichen wir regionale und internationale Immobilienprojekte.
Das Besondere: Unter einem Dach arbeiten Spezialisten aus allen Fachbereichen Hand in Hand.
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DELTA MANAGEMENT 
GMBH
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•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Geisenhausen
•  Weitere Standorte: Landshut, Vilsbiburg, 

Regensburg, München-Garching, Sousse 
(TN), San Luis Potosi (MX)

•  Mitarbeiter:innen: 300

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@delta-gruppe.de
•  Homepage:

https://www.delta-gruppe.de/karriere

Saskia Weiß 
DELTA Gruppe
Bahnhofstr. 15
84144 Geisenhausen
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Dir ist wichtig, in spannenden Projekten zu arbeiten? Und du suchst Möglichkeiten, dich bestmög-
lich weiterzuentwickeln? 
Dann bist du in unserem Team genau richtig. Ob als Ingenieur:in, im IT-Bereich, im Management, 
in der Beratung, Projektleitung oder in vielen anderen akademischen Berufen – bei uns treibst du 
aktiv die Mobilität von Menschen und Gütern voran und entwickelst neue innovative Lösungen für 
die Zukunft.
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•  Einstellungskriterien: Sehr guter bis guter 
Studienabschluss, fachspezifi sche Praktika, 
außeruniversitäres Engagement, Eigeninitia-
tive, Mobilität, Teamfähigkeit und den Willen, 
etwas zu bewegen.
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DEUTSCHE BAHN AG
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DO

•  Branche: Transport & Logistik
•  Hauptsitz: Berlin
•  Weitere Standorte: Weltweit, in über 130 

Ländern vertreten.
•  Mitarbeiter:innen: 338.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail:
karriere-bayern@deutschebahn.com

•  Homepage: db.jobs/akademiker

Deutsche Bahn AG
Personalgewinnung (HM)
Erika-Mann-Str. 25
80636 München
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Praktikum März 2024*
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März 2024*
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Trainee-
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Moderne Technologien in internationalen Projekten realisieren und gemeinsam als Team Innova-
tion greiÇar machen – das bietet die deXcon GmbH Menschen mit Visionen. Als junges dynami-
sches Unternehmen planen, fertigen und entwickeln wir Software, Schaltschränke und einzelne 
Komponenten für Erzeugungsanlagen aus dem erneuerbaren Energiesektor. Du möchtest die 
Energieversorgung von Morgen proaktiv mitgestalten? Elektrotechnik ist deine Welt? Dann sollten 
wir uns unterhalten!
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•  Einstellungskriterien: idealerweise Studium 
im Bereich Elektro- und Informationstechnik, 
Hintergrundwissen zur Steuer- und Rege-
lungstechnik, sehr gute Deutschkenntnisse
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DEXCON GMBH

B

•  Branche: Energie-/Wasserversorgung
•  Hauptsitz: Raum Regensburg - Obertraub-

ling
•  Mitarbeiter:innen: 21

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: ramona.loeffler@dexcon.tech
•  Homepage: http://dexcon.tech

deXcon GmbH 
z.H. Ramona Löffler
Hartinger Weg 2b
93083 Obertraubiing
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www.connecta-regensburg.de

Digitale
Jobwall

Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschluss-
arbeit,  Werkstudierendenstelle oder einem Direkteinstieg?

Auf unserer digitalen CONNECTA Jobwall f indest du ganz einfach 
und schnell den passenden Job und Arbeitgeber für dich. 

Alle Angebote findest du auch schon 
vor den Messetagen in der 
Rubrik „Jobwall“.
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Inland Ausland

Praktikum
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Trainee-
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•  Einstellungskriterien: Bei einem Werk-
studentenjob ist eine Immatrikulationsbe-
scheinigung erforderlich. Weitere Kriterien 
können Sie den jeweiligen Stellenanzeigen 
entnehmen.
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Die DFK Gruppe bietet getreu ihrem Motto „Immobilien-Investitionen zugänglich für jeden“ eine 
sichere Altersvorsorge. Das selbst entwickelte und bewährte Vorsorgekonzept umfasst drei 
Säulen: Investition in vermietete Immobilien, renditestarke Geldanlage und eine Liquiditätsreser-
ve. Die Gruppe minimiert Risiken für ihre Kunden und deckt alle Aspekte eines Immobilieninvest-
ments ab. Außerdem bietet die DFK einen Hausverwalter, der die Mieteinnahmen sichert und die 
Objekte in perfektem Zustand hält.
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l

•  Branche: Immobilien
•  Hauptsitz: Kaltenkirchen (bei Hamburg)
•  Weitere Standorte: Neutraubling und wei-

tere 15 Standorte deutschlandweit
•  Umsatz: 85 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: v.schuppe@dfknord.de
d.steinhilber@dfknord.de

•  Homepage:
https://dfknord.de/gs/neutraubling

DFK Nord AG
Geschäftsstelle Neutraubling
Gärtnerplatz 14
93073 Neutraubling

Bewerbung über https://dfknord.de/
berater/v.schuppe
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Ausgeglichene Work-Life-
Balance (38 Stunden Woche, 
Gleitzeit und Teilzeitmodelle)

Attraktive Vergütung 
(Tarif mit Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld, Gewinnbeteiligung)

Flexibilität durch 
Mobiles Arbeiten

Onboarding – 
mit eigenem Paten

30 Tage Jahresurlaub

Langzeitkonto für 
Auszeiten und Sabbaticals

Deine Benefits

Wallstabe & Schneider entwickelt und produziert 
Dichtungen, die weltweit in fast jedem Auto ver-
baut sind. Unser Familienunternehmen aus Nie-
derwinkling betreibt mit rund 1.100 Mitarbeitern 
vier Produktionsstätten auf drei Kontinenten und 
liefert in die ganze Welt.

Bei uns hast du zahlreiche Möglich-
keiten in den verschiedenesten Be-
reichen durchzustarten!

wallstabe-schneider.de/karriere

Alle Stellen findest du auf unserer Website:

Egal ob als
Praktikant (m/w/d), 
Werkstudent (m/w/d), 
für deine Abschlussarbeit oder 
deinen Berufseintieg

Gemeinsam weiterkomen!
 Starte mit uns in eine erfolgreiche Zukunft.

Oder bewirb dich initiativ! 
Ansprachpartner: 

Sonja Zeidler (HR Business Partner) 

E-Mail: sonja.zeidler@wallstabe-schneider.de
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DICHTUNGSTECHNIK 
WALLSTABE & SCHNEIDER 
GMBH & CO.KG
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Wallstabe & Schneider entwickelt und produziert Dichtungen, die weltweit in fast jedem Auto 
verbaut sind. Unser Familienunternehmen aus Niederwinkling betreibt mit rund 1.100 Mitarbeitern 
vier Produktionsstätten auf drei Kontinenten und liefert in die ganze Welt.

o

•  Branche: Automobilzulieferer
•  Hauptsitz: Niederwinkling
•  Weitere Standorte: Dragoman, Bulgarien

Ambivali, Indien
Irapuato, Mexiko
Chuzhou, China

•  Umsatz: 202 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 1.100

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail:
bewerbung@wallstabe-schneider.de

•  Homepage: https://www.wallstabe-
schneider.de/karriere/

Sonja Zeidler
HR Business Partner
Straße der Dichtungstechnik 2
94559 Niederwinkling
Email: sonja.zeidler@wallstabe-schneider.de
Telefon: 09962-201-174

CONNECTEN 
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Bist du lieber bei    
als bei ?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Wir suchen Programmier-Genies, z. B.:

Softwareentwickler C++ (m/w/d)

Wir bieten Dir auch die Möglichkeit Deine Abschlussarbeit 
(Bachelor oder Master) bei uns zu schreiben.

Unter www.digitalwerk.net/karriere

findest Du ausgeschriebene Abschlussarbeiten sowie 
alle relevanten Informationen zu Deiner Bewerbung.

Im Gewerbepark C 15 • 93059 Regensburg

www.digitalwerk.net
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digitalwerk ist ein Softwareentwicklungsunternehmen mit Schwerpunkt auf ADAS-Tools und -Fra-
meworks. Das Unternehmen wurde im Jahr 2015 gegründet und beschäftigt heute mehr als 50 
Mitarbeiter. Kernkompetenzen sind Hochgeschwindigkeitsdatenverarbeitung, Rapid Prototyping, 
Embedded Software und Fahrzeugverifi kation. Zu den Kunden zählen europäische Premium-
Automobilhersteller sowie führende TIER1-Zulieferer. digitalwerk ist Teil der INSTART group.
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DIGITALWERK GMBH
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•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: Im Gewerbepark C15

93059 Regensburg
•  Weitere Standorte: Eichstätter Straße 40

85117 Eitensheim
•  Umsatz: 5,3 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 50

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: info@digitalwerk.net
•  Homepage: www.digitalwerk.net

Florian Grau
florian.grau@diegruene3.de
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DONAT IT GMBH
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ÜBER UNS
Die DONAT IT hat sich über die letzten 40 Jahre zu einem Premium IT-Dienstleister entwickelt. 
Angefangen bei einer Business-Analyse und der Prozessberatung, über ein Anforderungsma-
nagement, einer Software-Architektur und -Entwicklung, der Qualitätssicherung bis zum Betrieb 
einer Anwendung. Begleitet wird der gesamte Prozess mit einem Coaching und der Qualifi zie-
rung der Mitarbeiter, einem zielgerichteten (Projekt-)Marketing mit adäquaten Kommunikations-
maßnahmen und professionellen BI-Lösungen.
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•  Einstellungskriterien: Begeisterung für IT und 
Automotive, Teamfähigkeit, Freude am Um-
gang mit neuen Technologien

u

a

•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Eriagstraße 28a

85053 Ingolstadt
•  Weitere Standorte: Parkring 22

85748 Garching
•  Mitarbeiter:innen: 150

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@donat-it.de
•  Homepage:

https://www.donat-it.de/karriere/

DONAT IT GmbH
Sebastian Strobl
Eriagstraße 28a, 85049 Ingolstadt
karriere@donat-it.de
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Wir auf 
Social Media

Du möchtest immer auf dem Laufenden bleiben 
und keine Informationen über unsere Veranstaltungen 
verpassen? Dann folge uns gerne auf unseren Social 
Media Kanälen.
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DOSMATIX GMBH
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•  Einstellungskriterien: Du bist ein Teamplayer 
und überzeugst durch fachliche Kompetenz, 
Engagement, O¦enheit und Kommunika-
tionsstärke, Du möchtest deine Kompetenz 
in ein junges Unternehmen einbringen und 
hast sehr gute Deutschkenntnisse.

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

M
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Als junges, 2022 gegründetes Hightech Unternehmen im Bereich Maschinenbau mit Sitz in der 
Gemeinde Rohr i. NB, streben wir die Qualitäts- und Technologieführerschaft in der Dosiertechno-
logie an. Dies erreichen wir durch innovative technische Umsetzungen. Dank der konsequenten 
Digitalisierungsstrategie und unserem neuen Beratungsansatz verscha¦en wir unseren Kunden 
spürbaren Mehrwert. Wir haben uns mit unseren 37 Mitarbeitenden hohe Ziele gesteckt und sind 
laufend auf der Suche nach Teamplayern.
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Bachl (Rohr i. NB)
•  Weitere Standorte: Hausen
•  Mitarbeiter:innen: 37

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: a.prantl@dosmatix.com
•  Homepage:

https://www.dosmatix.com/jobs/

dosmatix GmbH
Anna-Lena Prantl
Abensberger Straße 9
93352 Rohr i. NB
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Technologie, die begeistert.
Stetiger Fortschritt.
Zukunft gestalten.

Jetzt auch auf Instagram! 
heidenhain_newtalents

Hightech made in Germany. Dafür steht der Name HEIDENHAIN.

Technologie ist der Schlüssel, um neue Wege zu gehen und

Zukunft zu gestalten. Die Basis dafür schaffen zum einen unsere

hochpräzisen Produkte, vom Messgerät über die Antriebstechnik

bis hin zur CNC-Steuerung. Und zum anderen unsere Mitarbeiter.

Werden Sie Teil des Fortschritts! Bewerben Sie sich noch heute.

www.heidenhain.de/karriere

Ihre Einstiegsmöglichkeiten:

Duale Studiengänge

Stipendien

Praktika

Bachelor- und

Masterarbeiten

Direkteinstieg
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•  Einstellungskriterien: Fach- und Sozial-
kompetenz / ansprechende Leistungen / 
Begeisterung für Technik / hohes Maß an 
Selbständigkeit und Eigenverantwortung

M

Pionierleistungen in der Mess- und Steuerungstechnik – dafür steht der Name HEIDENHAIN seit 
mehr als 130 Jahren. Als Technologieführer treiben wir heute mit innovativen NC-Steuerungen 
und Hochpräzisions-Messgeräten neue Entwicklungen in der automatisierten Fertigung voran – 
u.a. in der Elektronik- und Halbleiterproduktion. Ein ideales Umfeld für technologiebegeisterte 
Menschen, die mehr bewegen wollen. Wir bieten auch für bereits Studierende u.a. ein duales 
Studium mit vertiefter Praxis an.
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HEIDENHAIN GMBH
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Traunreut
•  Weitere Standorte: HEIDENHAIN ist ein 

internationaler Konzern mit eigenen 
Vertriebs- und Servicegesellschaften, 
Tochterunternehmen und Händlern.

•  Umsatz: 1,5 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 4.150 (Traunreut)

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: studium@heidenhain.de
•  Homepage:

https://www.heidenhain.de/karriere

Herr Dr. Florian Schindler
Dr.-Johannes-Heidenhain-Str. 5
83301 Traunreut
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Mit unserem hochsicheren, leistungsstarken File Sharing & Collaboration Service sorgen wir da-
für, dass Menschen überall auf der Welt ihre Dateien sicher austauschen und e�  zient zusammen-
arbeiten können.
Unsere branchenspezifi schen Lösungen für Steuerberater, Behörden und Kommunen, das 
Gesundheits- oder auch das Finanzwesen decken alle individuellen Anwendungsfälle ab, um zu-
kunftsweisend und DSGVO-konform mit Dateien zu arbeiten.
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•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Mitarbeiter:innen: 101

FAKTEN & DATEN

jobs@dracoon.com
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Innovationen der DRÄXLMAIER Group prägen den Charakter von Premiumautomobilen weltweit. 
Als Systempartner namhafter Fahrzeughersteller entwickeln und fertigen wir komplexe Bord-
netzsysteme, zentrale Elektrik- und Elektronikkomponenten, exklusives Interieur sowie Speicher-
systeme für die Elektromobilität. Wir bedienen die gesamte Prozesskette von der ersten Idee 
über den Entwicklungs- und Produktionsprozess bis hin zur sequenzgenauen Lieferung an die 
Produktionsbänder unserer Kunden.
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•  Branche: Automobilzulieferer
•  Hauptsitz: Vilsbiburg
•  Weitere Standorte: Garching, München, 

Leipzig, Landau an der Isar, weitere Stand-
orte weltweit

•  Umsatz: 5,1 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 74.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@draexlmaier.com
•  Homepage:

https://www.draexlmaier.com/karriere

DRÄXLMAIER Group
Landshuter Straße 100
84137 Vilsbiburg
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www.dv-plan.de 

Starte mit uns
deine Karriere.

#bauenumzubleiben

Mehr als ein Planungsbüro.

Lust auf 
große 

Projekte?

Wir planen 
und bauen 

Business Parks, 
Shopping-Center 

und Autohöfe!

2023_06_DVPlan_AZ_DIN A5hoch_Messekatalog.indd   1 27.06.2023   08:54:20
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BAUEN UM ZU BLEIBEN - Wir sind das Planungsbüro der DV Immobilien Gruppe und planen und 
bauen für unser Unternehmen Business Parks, Shopping Center und Autohöfe. Nachhaltigkeit 
ist unser Prinzip, denn wir entwickeln Projekte wie das DEZ für einen Bestandshalter, der seine 
Standorte über mehrere Jahrzehnte nutzt. Zu unserem interdisziplinären Team gehören 80 Archi-
tekt:innen, Ingenieur:innen und Techniker:innen aus allen Bereichen des Baus.
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•  Branche: Architektur/Design
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Nürnberg, Garching b. 

München, Unterschleißheim
•  Mitarbeiter:innen: ca. 80

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal@dv-plan.de
•  Homepage: www.dv-plan.de

DV Plan GmbH
Christina Frankerl
Personalmanagement
Im Gewerbepark C 25
93059 Regensburg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

187187



Gemeinsam mit uns die
Zukunft neu denken!
Entwickle für uns hochkomplexe Software 
für inspirierende Autos.
Werde Teil des Teams in Ingolstadt oder 
Erlangen und bewirb Dich!

Erfahre mehr unteresolutions.de



E.SOLUTIONS GMBH
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Die e.solutions GmbH ist ein renommiertes Unternehmen im Bereich der Softwareentwicklung für 
die Automobilbranche. Seit mehr als einem Jahrzehnt entwickeln wir an den Standorten Erlangen 
und Ingolstadt hochkomplexe Softwarelösungen für die Kommunikation im Fahrzeug. Unsere 
Hauptaufgabe liegt darin, die Softwarekompetenz innerhalb des VW-Konzerns weiter zu stärken, 
um die zukünftige Ausrichtung des Automobils, die zunehmend von der Digitalisierung geprägt 
ist, maßgeblich mitzugestalten.
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S

•  Branche: Automobilzulieferer
•  Hauptsitz: Despag-Str. 4

85055 Ingolstadt
•  Mitarbeiter:innen: mehr als 1.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: JoinUs@esolutions.de
•  Homepage: https://www.esolutions.de/
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Eine e.telligent-Komponente in oder 
verbunden zu jedem elektrifizierten Fahrzeug. 

Diese Vision erreichen wir nur in einem starken 
Kollektiv – und du kannst uns dabei helfen!

Wir suchen ambitionierte Visionäre, z. B.:

SOFTWAREENTWICKLER
EMBEDDED SYSTEMS (m/w/d)

Wir bieten dir auch die Möglichkeit, deine Abschlussarbeit 
(Bachelor oder Master) bei uns zu schreiben oder eine Tätigkeit 

als Werkstudent oder Praktikant.

Unter etelligent.ai/karriereportal 
findest du alle ausgeschriebenen Stellen und relevanten 

Infos zu deiner Bewerbung.

Headquarter • Eichstätter Straße 40 • 85117 Eitensheim

Branch Office • Im Gewerbepark C15 • 93059 Regensburg

www.etelligent.ai
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e.telligent ist ein Technologieunternehmen im Umfeld Elektromobilität und dazugehöriger digi-
taler Services. Angefangen bei den Entwicklungsprozessen und -tools über Komponenten und 
Systeme (Batteriemanagementsysteme, Leistungselektronik) in elektrifizierten Fahrzeugen bis hin 
zu Cloud Services werden innovative digitale Dienste ganzheitlich bis zur Serienreife implemen-
tiert und entwickelt.
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•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Eichstätter Straße 40, 85117 

Eitensheim
•  Weitere Standorte: Im Gewerbepark C15

93059 Regensburg
•  Umsatz: 4,7 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 40

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: info@etelligent.ai
•  Homepage: www.etelligent.ai

Florian Grau
florian.grau@diegruene3.de
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Selbstverwirklichung ist nichts, 
was bis nach Feierabend Zeit hat.
ebm-papst ist Technologieführer für Luft- und Strömungstechnik. 
Mit unseren Lösungen leisten wir einen aktiven Beitrag für eine 
nachhaltige Zukunft und ermöglichen Menschen weltweit ein bes-
seres Leben. Bist Du auf der Suche nach einer Stelle als Praktikant, 
Werkstudent oder Bachelor-/Masterand (m/w/d)? 

  Dann werde auch Du Teil von Engineering 
  a better life: karriere.de.ebmpapst.com
  
  

Selbstverwirklichung ist nichts, 
was bis nach Feierabend Zeit hat.
ebm-papst ist Technologieführer für Luft- und Strömungstechnik. 

nachhaltige Zukunft und ermöglichen Menschen weltweit ein bes-
seres Leben. Bist Du auf der Suche nach einer Stelle als Praktikant, 



x
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ebm-papst ist Technologieführer für Luft- und Antriebstechnik – mit 29 Produktionsstätten, 48 
Vertriebsstandorten und rund 15.000 Kollegen weltweit. Unsere energiee�zienten Lösungen 
kommen in den unterschiedlichsten Branchen zum Einsatz und setzen mit Qualität und Innova-
tion immer wieder Maßstäbe. Die ebm-papst Unternehmensgruppe, zu der auch die ebm-papst 
Landshut GmbH gehört, bietet dir den perfekten Einstieg ins Berufsleben in einem modernen, 
internationalen Umfeld.
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Mulfingen ist der Sitz der Unter-

nehmenszentrale
•  Weitere Standorte: Der Ursprung unserer 

Ingenieurskunst liegt in Deutschland, 
genauer gesagt, an unseren drei Haupt-
standorten: Mulfingen, St. Georgen und 
Landshut

•  Umsatz: 2.288 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 15.000 weltweit

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail:
https://karriere.de.ebmpapst.com/de/

•  Homepage:
https://karriere.de.ebmpapst.com/de/

Sophia Bruckmoser
Phone: +49 871 707-179 
E-Mail: sophia.bruckmoser@de.ebmpapst.
com
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REALISE
THE IMPOSSIBLE
WITH US.

YOUR GLOBAL MOBILITY 
ENGINEERING EXPERTS

IHRE FACHRICHTUNG?
DANN SUCHEN WIR SIE!
- Elektro- und Informationstechnik
- Fahrzeugtechnik
- Informatik
- Maschinenbau
- Mechatronik
- Wirtschaftsingenieurwesen

www.edag.com/de/karriere
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•  Einstellungskriterien: Neben technischem 
Fachwissen sind ein ausgeprägtes Maß an 
Motivation, Einsatzbereitschaft, Flexibilität 
und Kommunikationsfähigkeit gute Voraus-
setzungen, um ein Teil von EDAG zu werden.
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EDAG ENGINEERING GMBH
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Als globaler und unabhängiger Engineering Partner entwickelt die EDAG Group Lösungen sowohl 
in der Mobiliätsbranche als auch in non-automotive Bereichen. Dabei konzentrieren sich die 
Teams nicht nur auf einzelne Bauteile, sondern setzen darüber hinaus die komplette Gesamtfahr-
zeugentwicklung um und erarbeiten zukunftsweisende Lösungen im Anlagenengineering.
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Fulda, München, Stuttgart, 

Wolfsburg, Ingolstadt
•  Weitere Standorte: Regensburg, Wiesba-

den, Leipzig, Ungarn, Schweiz, Schweden, 
Spanien, China, USA, Indien u.v.m.

•  Umsatz: 796,1 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: über 8.000 weltweit

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: recruiting@edag.com
•  Homepage: www.edag.com/karriere

EDAG Engineering GmbH
In Gewerbepark C30
93059 Regensburg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

195195





q

ANK

u

BW

a

Z5

m

ÜBER UNS

EI

n

x

w

DO

WIR SUCHEN

k

j

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

B

f

IM

E

t

A

p

h

i

d

g

emz-Hanauer ist ein Familienunternehmen der dritten Generation und Weltmarktführer für 
Systeme in Hausgeräten wie Kühlschränke und Waschmaschinen. Außerdem machen unsere 
Produkte der Umwelttechnik die Welt jeden Tag etwas grüner. Als „Smiling Company“ stehen wir 
für Respekt, Fairness und Freude an der Arbeit. Unserem Team bieten wir unter anderem flexible 
Arbeitszeiten, tarifliche Vorteile der Metall- und Elektroindustrie, mobiles Arbeiten, eine Indoor 
Rutsche, u.v.m. Werde auch Du Teil der emz!

z

b

v

c

yS

l

EMZ-HANAUER GMBH & 
CO. KGAA
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•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Nabburg
•  Weitere Standorte: Tschechien, Mexiko, 

China, Rumänien, Italien, Frankreich
•  Umsatz: 183 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 1.600

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: stephanie.meier@emz-hanauer.
com

•  Homepage: https://www.emz-hanauer.de

Stephanie Meier
Personalreferentin
Siemensstraße 1
92507 Nabburg
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von Studierenden, 
für Studierende. 

die OTH App gibt es 
jetzt zum Download.

von Studierenden, 
für Studierende. 

die OTH App gibt es 
jetzt zum Download.

Die OTH-App:
Jetzt mit
deinem
Messekatalog

Hol‘ dir
die OTH-App!

Von Studierenden,

Alle wichtigen
Features für deinen 
Studienalltag

für Studierende

powered by                        Studierendenvertretung OTH Regensburg und                Freunde der OTH Regensburg e.V.                        Studierendenvertretung OTH Regensburg und                Freunde der OTH Regens                      Studierendenvertretung OTH Regensburg und                Freunde der OTH Regens
REGENSBURG
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In unseren Projekten sind wir dem Markt immer einen Schritt voraus. Unser Team besteht aus 
Experten aus den Bereichen Elektrik und Elektronik, dem Maschinenbau und der Software. Somit 
ist es uns möglich ganzheitliche Entwicklungsprojekte zu realisieren. Wir bieten unseren Kunden 
maßgeschneiderte Lösungen wenn es um technische Produktentwicklungen, Anlagen und dazu-
gehörige Fertigungsprozesse oder um Fahrzeuge geht. Und dafür brauchen wir DICH – Men-
schen, die mit uns die Zukunft gestalten.
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ENDERS GMBH
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Ergolding
•  Mitarbeiter:innen: 55

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@enders.pro
•  Homepage: https://www.enders.pro/

karriere/

Bewerbungsmanagement der enders 
GmbH
Frau Ulrike Joos

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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Envi Con Engineering GmbH ist ein führendes technologieunabhängiges 
Ingenieurunternehmen für Energieversorger, Entsorger, Stadtwerke, für die 
Industrie und Anlagenbauer sowie Generalunternehmen. 

Durch strategisches Wachstum hat sich Envi Con zu einem führenden General-
planer in Deutschland entwickelt und bietet fachübergreifende Gesamtanlagen-
planung sowie auch Detailengineering aus einer Hand. 

Envisioning 
the Change

Intelligentes Engineering 
für Ihr Erfolgsprojekt.

Nürnberg. Regensburg. Würzburg.

Weitere Infos unter www.envi-con.de

info@envi-con.de
Tel: +49 (0) 911 48089-0

Rathenauplatz 2
90489 Nürnberg

Guerickestraße 1
93053 Regensburg

Sedanstraße 23
97082 Würzburg

Envi Con Engineering GmbH
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ENVI CON ENGINEERING 
GMBH
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•  Einstellungskriterien: Gute Kommunikations-
und Teamfähigkeit, sowie ein hohes Maß an 
Verantwortungsbewusstsein 
Teamfähigkeit, selbständige Arbeitsweise 
und gute Kommunikationsfähigkeiten
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Envi Con Engineering GmbH ist ein technologieunabhängiges Ingenieurunternehmen für Ener-
gieversorger, Entsorger, Stadtwerke und für die Industrie. Mit über 100 Mitarbeitern bietet Envi 
Con als führender Generalplaner in Deutschland fachübergreifende Gesamtanlagenplanung aus 
einer Hand. Aus unseren Büros in Regensburg, Nürnberg und Würzburg bearbeiten wir nationale 
und internationale Projekte der Energiewirtschaft, u.a. im Bereich Kraftwerkstechnik, Wassersto¦-
erzeugung und Wärmeversorgung.
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Nürnberg
•  Weitere Standorte: Regensburg und Würz-

burg
•  Umsatz: 13 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 113

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbungen@envi-con.de
•  Homepage: https://www.envi-con-karriere.

de/

bewerbungen@envi-con.de
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•  Einstellungskriterien: Voraussetzung für 
Fachkraftstellen: Pädagogische Qualifikation 
als Erzieher / Erzieherin, (angehende/r ) So-
zialpädagoge / Sozialpädagogin, Pädagoge / 
Pädagogin oder Lehrer / Lehrerin
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Die ejsa Regensburg ist ein Arbeitsbereich des Evangelisch-lutherischen Dekanatsbezirks. Als 
Träger der freien Jugendhilfe fördert sie Kinder, Jugendliche und Familien in der Region. Die ejsa 
Regensburg unterhält in Zusammenarbeit mit verschiedenen Kooperationspartnern Einrichtungen 
der Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS), Ganztagsangebote, ein Jugendcafé, ein Familienzent-
rum, ein Wohnprojekt für junge Geflüchtete und ambulante Hilfen.
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EVANGELISCHE 
JUGENDSOZIALARBEIT 
REGENSBURG (EJSA)

l

•  Branche: Soziale Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Regensburg, Hemauerstr. 20a, 

93047 Regensburg
•  Weitere Standorte: Grundschulen, Mittel-

schulen und Förderzentren in Lappers-
dorf, Regenstauf und Schierling

•  Mitarbeiter:innen: ca. 165

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: gbleitung@ejsa-regensburg.de
•  Homepage: https://www.ejsa-regensburg.

de/stellenmarkt/

Evangelische Jugendsozialarbeit 
Regensburg (ejsa)
Frau Karoline Schnell
Abteilungsleitung Ganztagsangebote
Hemauerstr. 20a
93047 Regensburg

CONNECTEN 
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•  Einstellungskriterien: Motivation, Begeiste-
rungsfähigkeit, Kreativität, Freude an der 
Technik
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EVOPRO SYSTEMS 
ENGINEERING AG
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Die evopro systems engineering AG versteht sich als Spezialist für technologieübergreifende 
Lösungen im Industrieumfeld. Mit unseren rund 90 Mitarbeitern entwickeln wir für unsere Kunden 
aus den verschiedensten Branchen spezifische Systemlösungen und Technologien in den Be-
reichen Automatisierung, Maschinenbau, Software, Bildverarbeitung, Elektronik, sowie Mess- und 
Prüftechnik.

n

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Umsatz: 8,1 Euro
•  Mitarbeiter:innen: 90

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal@evopro-ag.de
•  Homepage: www.evopro-ag.de

evopro systems engineering AG
Michael Fleischmann
Im Gewerbepark A52
93059 Regensburg
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www.excelitas.com

excelitas_erleben_de

Teamplayer 
gesucht

  Mit 
Lichtgeschwindigkeit
   in Ihre Zukunft 
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Wir, die Excelitas PCO GmbH, sind ein weltweit führender Hersteller von wissenschaftlichen 
Kamerasystemen im Hochleistungssektor. Unsere Produkte sind das Ergebnis aus technischer 
Herausforderung, jahrzehntelanger Erfahrung, kontinuierlicher Innovation und einem hohen Qua-
litätsanspruch. Unsere digitalen Kamerasysteme werden sowohl in wissenschaftlichen als auch 
in industriellen Anwendungen eingesetzt und werden dem Anspruch unserer namhaften Kunden 
jederzeit gerecht.

ÜBER UNS
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•  Einstellungskriterien: Interesse an der 
Kameratechnologie und deren Anwendungs-
bereiche, Kundenorientierung, Teamplayer, 
Interesse an einer mittel- oder langfristige 
Zusammenarbeit
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EXCELITAS PCO GMBH
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•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Kelheim (95 Mitarbeiter)
•  Weitere Standorte: - Hauptsitz Excelitas 

Technologies Corp.: Waltham, MA, USA -
Niederlassungen in Deutschland: Kelheim, 
Göttingen, Feldkirchen (bei München), 
Regen, Wiesbaden

•  Mitarbeiter:innen: 7.500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: angela.beslmeisl@excelitas.com
•  Homepage: www.pco.de

www.ecxelitas.com

Personalabteilung
EXCELITAS PCO GMBH
Donaupark 11
93309 Kelheim
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Expleo bietet seinen Kunden ein umfangreiches Angebotsportfolio bestehend aus ganzheitli-
chen, integrierten Ingenieurs- und Qualitätsdienstleistungen ergänzt durch Managementberatung 
für die digitale Transformation. In Zeiten des technologischen Wandels sind wir der zuverlässige 
Partner für innovative Unternehmen. Unsere Kunden schätzen unsere Fähigkeit, komplexe Pro-
jekte in internationaler Größenordnung zu realisieren und die richtige Balance zwischen Courage 
und Zuverlässigkeit zu finden.
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EXPLEO GERMANY GMBH
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: München
•  Weitere Standorte: Ägypten, Australien, 

Belgien, Canada, China, Frankreich, 
Indien, Irland, Italien, Marokko, Mexiko, 
Niederlande, Norwegen, Portugal, Rumä-
nien, Schwede, Spanien, UK, USA

•  Umsatz: 1,3 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 17.000

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://careers.expleo.com/deClara Dickhardt
clara.dickhardt@expleogroup.com
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UNTERNEHMENSGRUPPE
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Die F.EE-Unternehmensgruppe gehört mit derzeit rund 1.100 Mitarbeitenden zu den deutschen 
Marktführern in der Fertigungs- und Automatisierungstechnik. Das Unternehmen bietet mit den 
vier Geschäftsbereichen Elektrotech Engineering, Automation Robotik, Informatik+Systeme und 
Energietechnik sehr erfolgreich maßgeschneiderte Lösungen sowie individuell an die Anforde-
rungen der Kunden angepasste Produkte und Dienstleistungen an.
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Neunburg v. W.
•  Weitere Standorte: Frankfurt, Leipzig, 

China, Großbritannien, Kroatien, Mexiko, 
Spanien, Türkei, USA

•  Mitarbeiter:innen: ca. 1.100

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@fee.de
•  Homepage: www.fee.de/jobs

F.EE-Unternehmensgruppe
In der Seugn 20
92431 Neunburg v. W.
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FAHRNER 
BAUUNTERNEHMUNG 
GMBH

a
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•  Einstellungskriterien: Selbstständiges und 
strukturiertes Arbeiten, Interesse an eigen-
verantwortlichen Tätigkeiten, Teamfähigkeit 
und Flexibilität, mindestens allgemeine oder 
fachgebundene Hochschulreife
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Die Fahrner Bauunternehmung GmbH ist ein mittelständisches, gewerbliches und familienge-
führtes Bauunternehmen. Über Generationen hinweg hat sich ein Qualitätsbewusstsein in allen 
Ebenen des Unternehmens durchgesetzt und bewährt. Eine qualitativ hochwertige Leistung, 
unter Anwendung modernster Arbeitsmittel und Technologien, sowie die Einhaltung vereinbarter 
Termine, ein optimales Preis-Leistungs-Verhältnis und fachlicher Beistand, auch nach erbrachter 
Leistung, gehören zur Firmentradition.

ANK

r

DO

d

WIR SUCHEN
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•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Mallersdorf-Pfa¦enberg
•  Weitere Standorte: Barbing bei Regens-

burg und München
•  Umsatz: 85 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 400

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@fahrnerbau.de
•  Homepage: http://www.karriere.

fahrnerbau.de/

Fahrner Bauunternehmung GmbH
Frau Anna Forster
Bayerwaldstraße 8
84066 Mallersdorf-Pfaffenberg
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FAMILIENHILFE 
MORGENSTERN GMBH
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•  Einstellungskriterien: Abgeschlossenes 
Studium, Interesse an längerfristigem Be-
schäftigungsverhältnis wegen der Arbeit mit 
Klienten, sicheres Auftreten, etwas Lebens-
erfahrung, Grundlegende PC-Kenntnisse 
(.xls/.doc + Online-Anwendungen)
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ÜBER UNS

n

Unsere Praxis ist ein renommierter Träger der freien Jugendhilfe. Als stetig wachsendes Unter-
nehmen bieten wir in Kooperation mit verschiedenen Jugendämtern, der medbo (Forensik/KJP) 
und dem Bezirk Oberpfalz, professionelle Hilfen zur Erziehung und Eingliederungshilfen an. Wir 
entwickeln hier unsere Konzeption stetig weiter für individuelle Hilfen aus einer Hand. In gemein-
samer Arbeit mit den Klienten erö¦nen wir so neue Wege für deren gelingende und selbstbe-
stimmte Zukunfts- und Lebensplanung.
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•  Branche: Soziale Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Kalmünzergasse 3, 93047 

Regensburg
•  Weitere Standorte: Landkreis Cham,

Landkreis Schwandorf
•  Mitarbeiter:innen: 68

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@familienhilfe-
morgenstern.de

•  Homepage: www.familienhilfe-
morgenstern.de
fb+insta: familienhilfe.morgenstern

Familienhilfe Morgenstern GmbH
Kalmünzergasse 3
93047 Regensburg
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Du teilst unsere Leidenschaft für Innovationen, Technologien und IT? Du stehst kurz vor dem Ab-
schluss deines Studiums oder bist bereits fertig? Dann sollten wir uns kennenlernen. Als eine der 
führenden Plattformen für Technologie Dienstleistungen bieten wir dir den Zugang zu zukunfts-
weisenden Projekten. In allen technischen Branchen und spannende Möglichkeiten für deinen 
Berufseinstieg. Starte jetzt mit FERCHAU in dein erstes Karriere-Level.
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FERCHAU GMBH
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Gummersbach
•  Weitere Standorte: Deutschland, England, 

Frankreich, Österreich, Spanien
•  Umsatz: 760 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 8.700

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: regensburg@ferchau.com
•  Homepage: www.ferchau.com

Theresa Wellenhofer
FERCHAU GmbH - Niederlassung 
Regensburg 
Prinz-Ludwig-Straße 11, 93055 Regensburg 
Fon +49 941 297864-10
theresa.wellenhofer@ferchau.com
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•  Einstellungskriterien: Abschluss eines Stu-
diums der Elektrotechnik, Informationstech-
nik, Mechatronik oder eines vergleichbaren 
Studiengangs sowie sehr gute Deutsch-
kenntnisse.
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ÜBER UNS
DER LÖSUNGSANBIETER FÜR DIE PROZESSINDUSTRIE 
Wir sind ein engagiertes Team von Mitarbeitern, die innovative Dienstleistungen und Produkte für 
die Prozess- und Fertigungsindustrie bieten. Seit fünf Jahrzehnten bedienen wir unsere Kunden 
nun mit fundierten ingenieurmäßigen Planungs- und Ausführungsarbeiten in den Bereichen 
Elektro-, Mess-, Regelungstechnik, Prozessautomatisierung SPS/ PLS, Maschinen- und Anlagen-
automatisierung sowie Technischer Gebäudeausrüstung.
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FINZE & WAGNER HOLDING 
GMBH

q

BW

u

e

g

Inland Ausland

Praktikum 30.11.2023*

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit

30.11.2023*

Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

30.11.2023*
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* Bewerbungsfrist
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•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Piracher Straße 76 

84489 Burghausen
•  Weitere Standorte: Nünchritz / Sachsen

Köln / NRW
Oberndorf bei Salzburg / Österreich

•  Umsatz: 12 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 120

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: office@fiwagroup.com
•  Homepage: https://www.fiwagroup.com/

de/career/index.html#job-offers

Finze & Wagner Holding GmbH
Barbara Oberhuber
Piracher Straße 76
84489 Burghausen

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

211211
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FMS FUTURE MOBILITY 
SOLUTIONS GMBH

A

u

WIR SUCHEN

B

o

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

M

Das Unternehmen FMS Future Mobility Solutions GmbH versteht sich als Dienstleister, Entwickler 
und Anbieter von ganzheitlichen Lösungsansätzen im Umfeld der Mobilität der Zukunft. Von der 
Funktions- und Softwareentwicklung über die lntegration und Absicherung bis hin zum AuÇau 
von Fahrzeugversuchsträgern - alles aus einer Hand. Dazu passende Beratungsdienstleistungen 
runden das Leistungsportfolio ab. Dabei stehen Digitalisierungsthemen der Mobilität, wie z.B. 
ADAS, KI und Big Data.
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•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: Gaimersheim
•  Mitarbeiter:innen: ca. 90

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@future-mobility-solutions.
com

•  Homepage: https://www.future-mobility-
solutions.com/karriere/

FMS Future Mobility Solutions GmbH
Neuhartshöfe 3
85080 Gaimersheim

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

212212



WIR SUCHEN
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Als einer der ersten Finanzdienstleister berät FORMAXX bundesweit an über 35 Standorten nach 
objektiven, vereinheitlichten Prozessen auf dem Grundsatz der DIN-Norm 77230 „Basis-Finanz-
analyse für Privat-Haushalte“. Für unsere Kunden bedeutet das sichere, transparente Finanzbe-
ratung konsequent nach Verbraucherschutzkriterien. Die FORMAXX ist 2014 bis 2023 - 10 Jahre 
in Folge - im großen Deutschland Test „Beliebteste Marke“ und hat über 9.800 Kundenbewertun-
gen im Onlinebewertungsportal „WhoFinance“

o

M

FORMAXX AG

BW

e

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg
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•  Einstellungskriterien: Interesse an wirtschaft-
lichen Zusammenhängen, Interesse an 
Finanzthemen, Teamfähig, selbstständiges 
Handeln, sympathisches Auftreten, Lust auf 
Karriere und Herausforderung

A

c

•  Branche: Finanzdienstleistungen
•  Hauptsitz: Eschborn
•  Weitere Standorte: Fürth, Würzburg, Pars-

berg, Bremen, Hannover, Frankfurt, Köln, 
München, Düsseldorf, Gießen usw.

•  Mitarbeiter:innen: 180

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: christoph.engl@formaxx.ag
•  Homepage: https://formaxx.de/standort/

regensburg/

selbstständiger Vertriebspartner der 
FORMAXX AG
Herrn Christoph Engl
Eichendorffstraße 2 A
93138 Lappersdorf

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

213213
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FORSCHUNGSSTELLE 
ENERGIENETZE UND 
ENERGIESPEICHER (FENES)

u

B

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

Die Forschungsstelle für Energienetze und Energiespeicher (FENES) gehört zur Fakultät für Elek-
tro- und Informationstechnik der OTH Regensburg. Die beiden Forschungsgruppen werden von 
Prof. Dr.-Ing. Oliver Brückl und Prof. Dr.-Ing. Michael Sterner geleitet. Darin befassen sich etwa 25 
Wissenschaftler mit energietechnischen und energiewirtschaftlichen Fragestellungen im Bereich 
Energiespeicher und Energiesystemanalyse sowie Stromversorgungsnetzen aller Spannungs-
ebenen.
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•  Branche: Forschung
•  Hauptsitz: OTH Regensburg/FENES, Sey-

bothstraße 2, 93053 Regensburg
•  Mitarbeiter:innen: 30

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://www.fenes.net/OTH Regensburg/FENES
Seybothstraße 2
93053 Regensburg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

214214
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FRAUNHOFER UMSICHT
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WIR SUCHEN

l

Fraunhofer-Institut UMSICHT. Forschung an techn. Neuerungen in den Bereichen Umwelt-, Pro-
zess- und Energietechnik sowie Kreislaufwirtschaft & Recycling. Ziel: nachhaltiges Wirtschaften, 
umweltschonende Technologien & innovatives Verhalten fördern. Wir analysieren, entwickeln, 
erproben & optimieren technische Verfahren - als Schnittstelle zw. Wissenschaft & Wirtschaft. Für 
industrielle & ö¦ entliche Auftraggeber setzen wir neueste Erkenntnisse in marktfähige Techno-
logien und Dienstleistungen um.
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•  Einstellungskriterien: Studiengang in rele-
vantem Themenfeld, Promotionen ebenfalls 
möglich

IM M
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Z14
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Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

n

x

EIB

•  Branche: Forschung
•  Hauptsitz: München (Zentrale)
•  Weitere Standorte: 76 Institute, darunter 

Fraunhofer UMSICHT in Sulzbach-Rosen-
berg (Bayern / Landkreis Amberg-Sulz-
bach)

•  Umsatz: 2,3 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 30.000 gesamt

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: lorena.herbst@umsicht.fraunhofer.
de

•  Homepage: https://www.umsicht-suro.
fraunhofer.de/de/jobs-karriere.html

Frau Lorena Herbst 
Personal

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

215215



SO WIRD‘S GEMACHT!

Bewerbungs-
unterlagen-
check

Du willst dich demnächst bei einer Firma bewerben?

Dann lass deine Bewerbungsunterlagen von einer fachkundigen 
Person durchchecken. Am 25. und 26. Oktober 2023 steht dir 
hierfür ein:e Experte:in zur Seite und nimmt sich bis zu 45 Minuten
Zeit, um mit dir deine Unterlagen durchzugehen. 

Wähle ganz einfach deinen Wunschtermin  aus und gib deine Daten 
ein. Was du dafür tun musst? Deine Bewerbungsunterlagen an der 
dafür vorhergesehenen Stelle online hochladen  und dann pünktl ich 
zu deinem Termin erscheinen. Und schon kannst du mit deiner Top-
Bewerbung durchstarten!

• Anmeldung ab Mitte Oktober
unter www.connecta-regensburg.de

• Termin auswählen
• Anmeldeformular ausfüllen
• Bewerbungsunterlagen hochladen
• E-Mail-Bestätigung abwarten
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FREITAG GRUPPE GMBH & 
CO. KG
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WIR SUCHEN

Die Freitag Gruppe GmbH & Co. KG ist Systemdienstleister im Bereich der Energie- und Medien-
versorgung und mit über 3.000 Mitarbeitern der größte familiengeführte Energiedienstleister 
in Deutschland. Wir bieten ein breites Spektrum an technischen Dienstleistungen. Sie dienen 
alle einem gemeinsamen Ziel: die Versorgungsadern auf- und auszubauen für alles, was unsere 
moderne Wirtschaft und Gesellschaft braucht: Strom, Gas-, Wasser- und Wärme sowie moderne 
Telekommunikations- und Datennetze.
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Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

l

•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Parsberg
•  Weitere Standorte: Bayreuth, Erfurt, 

Regensburg, Ingolstadt, Maisach bei 
München, Sebnitz, Zwenkau, Weilach/
Gachenbach, Wustermark bei Berlin, 
Ludwigshafen, Modschiedel, Prag, Dacice, 
Budapest

•  Umsatz: 300 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 3.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@freitag-gruppe.de
•  Homepage: www.freitag-gruppe.de

Karriereseite: www.be-the.energy

Freitag Gruppe GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Ludwig-Freitag-Straße 3
92331 Parsberg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

217217
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Die inhabergeführte FRONTERIS Gruppe ist seit über 20 Jahren erfolgreich in der Entwicklung, 
Realisierung und Betriebsführung von Anlagen aus dem Bereich der Erneuerbaren Energien in 
Bayern tätig. Als Experte für Solar- und Windkraftanlagen konnten wir in den vergangenen Jahren 
Projekte mit einem Investitionsvolumen von mehr als 300 Mio. € erfolgreich umsetzen.

ANK

•  Einstellungskriterien: Hohe Motivation sich 
rasch in eine breit diversifi zierte Unterneh-
mensgruppe aktiv einzubringen
Agilität, schnelle Reaktionszeiten und starkes 
Transfervermögen
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Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg
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FRONTERIS GRUPPE

WIR SUCHEN
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•  Branche: Sonstige
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Mitarbeiter:innen: 50

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: ehrl@fronteris.de
•  Homepage: https://www.fronteris-energie.

de/karriere

FRONTERIS Projekt GmbH
Frau Sabine Ehrl
Ziegetsdorfer Straße 109
93051 Regensburg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

219219



SEI EIN TEIL UNSERES TEAMS

BAULEITER/IN IM HOCH-,
TIEF ODER SF-BAU
(M/W/D)

ARCHITEKT/IN
(M/W/D)

KALKULATOR/IN HOCHBAU
(M/W/D)

FLACHE HIERARCHIEN & EIN JUNGES
TEAM

MITARBEITERBENEFITS, EVENTS,
AUSFLÜGE UND FEIERN

50 € EINKAUFSZUSCHUSS/ MONAT UND  
10 € E-BIKE-LEASING-ZUSCHUSS/MONAT

donhauser.de/karriere

FIRMENLAPTOP, IPAD & HANDY, SOWIE JE
NACH STELLE FIRMENFAHRZEUG

WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN
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Zukunft bauen - wir sind bayernweit Ansprechpartner für Planung und Bau seit 1914. Unsere 
Kompetenzen liegen im Bereich Hoch-, Tief und Schlüsselfertigbau von Gewerbe-, Industrie und 
Mehrfamilienimmobilien. Unser Leistungsspektrum deckt den ganzheitlichen Verlauf eines Bau-
projekts - beginnend bei der Grundstückserschließung über Planung und Entwurf, bis hin zum 
Bau.
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Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg
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GEBR. DONHAUSER BAU 
GMBH & CO.KG
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•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Ettmannsdorfer Str. 47, 92421 

Schwandorf
•  Mitarbeiter:innen: 140

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: julia.hecht@donhauser.de
•  Homepage: https://www.donhauser.de/

stellenangebote/

Gebr, Donhauser Bau GmbH & Co.KG
Ettmannsdorfer Str. 47
92421 Schwandorf 
z.H. Julia Hecht

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

221221





•  Einstellungskriterien: Auf der Suche nach 
einem Arbeitsplatz, an dem Du Deinen Fin-
gerabdruck hinterlassen kannst? Selbstver-
antwortung, Freiheit und Weiterentwicklung 
sind Dir wichtig? GEFASOFT bietet zahlrei-
che Einstiegsmöglichkeiten.
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GEFASOFT 
AUTOMATISIERUNG UND 
SOFTWARE GMBH
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WIR SUCHEN
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WE AUTOMATE LIGHT – CAMERAS, LASERS & ROBOTICS Mit über 25 Jahren Erfahrung setzen 
wir Kerntechnologien im Bereich der Bildverarbeitung, Lasertechnologien und PressFit ein, um 
bahnbrechende Lösungen für unsere Kunden zu scha¦ en. Unsere Mitarbeiter:innen sind das 
Herzstück unseres Erfolgs. Ihr Talent, ihre Leidenschaft und ihr Engagement sind der Motor für 
unsere Innovationen und Wachstum. So sind wir bereit, die Herausforderungen der Zukunft anzu-
nehmen und unseren Kunden zum Erfolg zu führen.
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Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Nittendorf, Mexiko, 

Ungarn, Brasilien, China, Malaysia
•  Umsatz: 26,2 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 180

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@gefasoft.com
•  Homepage: https://www.gefasoft.com/

jobs.html

GEFASOFT Automatisierung und Software 
GmbH
Frau Anja Ibler
Franz-Mayer-Straße 10
93053 Regensburg
Deutschland

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

223223
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Inland Ausland

Praktikum
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student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg
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Gerresheimer ist der globale Partner für Pharmazie, Biotech, Gesundheit und Kosmetik mit einem 
sehr breiten Produktspektrum für Arzneimittel- und Kosmetikverpackungen sowie Drug Delivery 
Devices.
Die Business Unit Medical Systems produziert weltweit mit über 3.200 Mitarbeitern kundenspezi-
fi sche, spritzgegossene Kunststo¦ baugruppen sowie Primärpackmittel aus Glas und Kunststo¦ .
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GERRESHEIMER 
REGENSBURG GMBH

c

ÜBER UNS
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•  Branche: Medizintechnik
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: In Deutschland: Wa-

ckersdorf, Pfreimd & Bünde
Weltweit: USA, Tschechien, Olten, Nord 
Mazedonien, Indien und Brasilien

•  Umsatz: 1,817 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 3.200

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: alina.schulz@gerresheimer.com
•  Homepage: gerresheimer.com/karriere

Gerresheimer Regensburg GmbH
Frau Alina Schulz
Oskar-von-Miller Str.6
92442 Wackersdorf

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

225225



Gluth Systemtechnik bietet individuelle und innovative Lösungen 
im Sondermaschinenbau. Dabei setzen wir auf modulare Systeme und 
arbeiten mit modernster Konstruktions- und Produktions-Technologie.

Starte mit uns
in Deine Zukunft!

Wir haben einige Benefits zu bieten…

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung
Einfach per Mail an bewerbung@gluth.eu

Gluth Systemtechnik GmbH 

Steinweg 66 | 94315 Straubing | 09421 544–0

Flexible 
Arbeitszeiten & 
mobile Arbeit

Fortbildungs- 
möglichkeiten

Betriebliche 
Altersvorsorge

Fahrrad- 
leasing

Hochwertige 
Arbeitskleidung & 

ergonomische 
Arbeitsplätze

Alle Infos unter
www.gluth.de/studenten

In den Bereichen…Dein Einstieg bei uns…
Abschlussarbeit

Praktikum

Duales Studium

Direkteinstieg

SPS- und Robotik-Programmierung

Inbetriebnahme/ Techniker:in

Konstruktion
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Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg
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Die Gluth Systemtechnik GmbH baut seit Jahrzehnten individuelle und innovative Sonderma-
schinen in Straubing. Diese Anlagen werden vorwiegend für die Automobilindustrie, aber auch 
für die Bereiche Elektronik, Hydraulik, Medizintechnik und Hausgeräte konstruiert, gefertigt und 
programmiert. Um den Kunden erfolgreiche Maschinenlösungen bieten zu können, setzen wir auf 
innovationsfreudige und kreative Mitarbeiter, die neue Ansätze einbringen.
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•  Einstellungskriterien: Dein Fachwissen ist 
uns wichtig, aber auch deine Begeisterung 
für Technik, Kreativität und Teamfähigkeit.
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GLUTH SYSTEMTECHNIK 
GMBH

f

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Straubing
•  Mitarbeiter:innen: 180

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@gluth.eu
•  Homepage: www.gluth.de

Gluth Systemtechnik GmbH
Steinweg 66
94315 Straubing

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

227227
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Trainee-
Programm
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•  Einstellungskriterien: Überdurchschnittliche 
Kommunikationsfähigkeit, Selbstständige 
und strukturierte Arbeitsweise sowie hohes 
Engagement, Kreativität und Teamfähigkeit

k

w

GOLDBECK OST GMBH

GOLDBECK baut zukunftweisende Gewerbeimmobilien in Europa. Gebäude verstehen wir als 
Produkte, die wir aus einer Hand realisieren. Aktuell beschäftigt unser Familienunternehmen über 
10.000 Mitarbeitende an über 100 Standorten bei einer Gesamtleistung von 5 Mrd. Euro. Unser 
Anspruch „building excellence“ steht dabei für Spitzenleistungen beim Planen, Bauen und Betrei-
ben sowie die Weiterentwicklung unserer Talente – Zukunftsfähigkeit inklusive.
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WIR SUCHEN
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•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Bielefeld/ NRW
•  Weitere Standorte: über 100 Standorte 

in Deutschland und dem europäischen 
Ausland

•  Umsatz: 5 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 10.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: www.goldbeck.de/karriere
•  Homepage: www.goldbeck.de/karriere

Bewerbungen nehmen wir digital über 
unser Bewerbersystem entgegen: 
www.goldbeck.de/karriere

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

228228
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GRAMMER AG
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Praktikum
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Trainee-
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Direkt-
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Als globaler Partner der Fahrzeugindustrie ist die GRAMMER AG mit ihren beiden Unternehmens-
bereichen Automotive und Commercial Vehicles weltweit erfolgreich. Für die globale Automobil-
industrie entwickelt und produziert Grammer hochwertige Interieur- und Bediensysteme sowie 
innovative thermoplastische Komponenten. Für Lkw, Bahnen, Busse und O¦ road-Fahrzeuge ist 
Grammer Full-Service-Anbieter von Fahrer- und Passagiersitzen. Aktuell beschäftigt die Grammer 
AG rund 14.000 Mitarbeiter in 19 Ländern.
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•  Branche: Automobilzulieferer
•  Hauptsitz: Ursensollen
•  Weitere Standorte: AMERICAS, EMEA, 

APAC
•  Umsatz: 2,2 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 14.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: humanresources@grammer.com
•  Homepage: grammer.com/karriere

Grammer-Allee 2
92289 Ursensollen 
Germany

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

229229



Audit & Assurance | Tax | Advisory | Legal
© 2023 Grant Thornton AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.

Zeige Wirkung in der Wirtschafts-
prüfung, Steuerberatung oder 
Unternehmensberatung. 
Genau dort, wo Du gerade stehst, 
kannst Du mit uns Deine Karriere 
starten oder weiter wachsen lassen. 
Wir begleiten Dich persönlich – so 
wie Anna.

Teamwork statt 
Tretmühle.

„Ich treibe 
Nachhaltigkeit voran.“
Anna ist Expertin für nachhaltige 
Strategien & Prozesse. Bei uns 
verändert sie die Welt.
Wie? Erfährst Du im Video auf 
der Karriereseite.

Lerne uns kennen.
www.grantthornton.de/zukunft
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GRANT THORNTON AG
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•  Einstellungskriterien: Zeige Wirkung in der 
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung oder 
Beratung. Genau dort, wo Du gerade stehst, 
kannst Du mit uns Deine Karriere starten 
oder weiter wachsen lassen. Wir freuen uns 
auf Deine Bewerbung.
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Unsere Teams arbeiten nicht nach Schema F, sondern bringen Fachwissen, aktuelle Erkenntnisse 
und professionelle Leidenschaft so zusammen, dass neues Denken und exzellente Lösungen für 
unsere Mandate entstehen. Deshalb schätzen wir unterschiedliche Perspektiven und fördern die 
Verschiedenheit unserer 1.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie machen Grant Thornton zu 
einer der Top 10 Wirtschaftsprüfungsgesellschaften an 11 Standorten in Deutschland.

z

•  Branche: Buchhaltung/Steuer- und Prü-
fungswesen

•  Hauptsitz: Düsseldorf
•  Weitere Standorte: Berlin, Frankfurt am 

Main, Hamburg, Köln, Leipzig, München, 
Niederrhein/Viersen, Rostock, Stuttgart, 
Wiesbaden

•  Umsatz: 187 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: rund 1.600 Mitarbei-

tende

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@de.gt.com
•  Homepage: https://www.grantthornton.

de/karriere/

Bitte bewirb Dich online unter: https://
gtde-career.talent-soft.com/accueil.
aspx?LCID=1031

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

231231
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GREENQUALITY 
FLAMMERSBERGER + 
FÄRBER GBR
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•  Einstellungskriterien: Persönlichkeit, Engage-
ment, Ehrgeiz

Unternehmensberatung für Strategie, Prozesse, Werte, Organisation. Managementsystembera-
tung für Qualitäts-, Energie-, Umweltmanagement und Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. 
Zudem Beauftragte für Qualität, Arbeits- und Gesundheitsschutz, Brandschutz. Wir beraten alle 
Branchen und Unternehmensgrößen.
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•  Branche: Sonstige
•  Hauptsitz: Regensburg, Maximilianstr. 14, 

93047 Regensburg
•  Weitere Standorte: Spanien, Oliva, Urbani-

zation Bellaviste 67a

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: info@green-quality.de
•  Homepage: https://www.green-quality.de/

karriere

greenQuality Flammersberger + Färber GbR
Maximilianstr. 14 
93047 Regensburg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

232232



ANK BW EI

ÜBER UNS

B

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

WIR SUCHEN

j

IM

l

e

y

h

d

Z4

b

s

r

o

Wir entwickeln seit über 100 Jahren Leuchtmittel in höchster Qualität. Unser Erfolg basiert auf 
unserer Innovationskraft sowie der Qualität und Werthaltigkeit unserer Produkte. Dabei vereinen 
wir im Design unserer Leuchtmittel sowohl Funktionalität als auch Ästhetik. Egal ob Staub, Feuch-
tigkeit oder Erschütterung - unsere Produkte trotzen den stärksten Witterungen und machen 
Ihren Arbeitsalltag noch sicherer.

q

c

i

DO

k

p

G

w

a

MA

x

f

GROTE INDUSTRIES 
EUROPE GMBH
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•  Branche: Automobilzulieferer
•  Hauptsitz: Bogen
•  Umsatz: 39,5 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 110

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@grote.com
•  Homepage: www.grote.com

Grote Industries Europe GmbH 
Personalabteilung 
William-Grote-Weg 1 
94327 Bogen

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

233233



SO WIRD‘S GEMACHT!

Speed
Connecting

Speed-Connecting!
Die neue Form der Einzelgespräche während der
Messe. Hardfacts wie Lebensläufe und Abschlussnoten 
stehen hier nicht im Vordergrund. Stattdessen zählt in 
dem 10-Minutengespräch der erste Eindruck.
Sollte es matchen, haltet Kontakt!

• Anmeldung ab Mitte Oktober
unter www.connecta-regensburg.de

• Wähle je einen Zeitslot für bis zu         
2 Unternehmen

• Die Buchung ist verbindlich!
• Informiere dich über das              

Unternehmen und bereite dich auf 
das Gespräch vor

• Bewerbungsprofi l  erstellen
Weitere Informationen folgen auf unserer 
Homepage und bei der Buchung.
Schnell sein lohnt sich!
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GRUBER INNENAUSBAU-
HOLZBAU GMBH
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•  Einstellungskriterien: Macher-Mentalität

Die Unternehmensgruppe Gruber wurde 1963 in Rötz/Bernried als Zimmerei gegründet. Heute 
versteht sich der familiengeführte Mittelständler mit knapp 300 Mitarbeitern als Qualitäts-Dienst-
leister im Ausbau und Holzbau. Gemäß der Gruber-Philosophie „Spürbar mehr Freiraum“ pflegen 
wir eine o¦ene Firmenkultur mit flachen Hierarchien.
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WIR SUCHEN
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•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Gruber Innenausbau-Holzbau 

GmbH, Gruberweg 11, 92444 Rötz/Bern-
ried

•  Weitere Standorte: Sanddickicht 12, 93426 
Roding/Altenkreith
Winklarner Straße 11, 92444 Rötz

•  Umsatz: 72,3 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 300

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: t.kuebler@gruber-gruppe.com
•  Homepage: https://www.gruber-

unternehmensgruppe.de/karriere/

Gruber Innenausbau-Holzbau GmbH
z. Hd. Tamara Kübler
Gruberweg 11 
92444 Rötz/Bernried

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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while (UsingLatest ( TechStack && itEquipment )) {

if (youLikeAgility && ChallengingProjects )

  Apply (at: hahnsoftware);

}
// develop software, develop yourself

1

2

3

4

5
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•  Einstellungskriterien: Leidenschaft für Soft-
wareentwicklung, O¦ enheit für Interkultur-
alität, fl ießende Englisch Kenntnisse, zu uns 
passender Studiengang, Teamplayer
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Ganz nach unserem Motto individual, solid, agile unterstützen wir als Experte für businessorien-
tierte Individualsoftware unsere Kunden bei der Programmierung,
dem Projektmanagement und dem Training kundeninterner Entwicklungsteams.
Darüber hinaus bieten wir als Consulting Partner für maßgeschneiderte Digitalisierungslösungen 
unseren Kunden einen Mehrwert und stehen diesen bei der digitalen Transformation ihrer Unter-
nehmen zur Seite.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Maxhütte-Haidhof, Deutschland
•  Weitere Standorte: Wien, Österreich 

Rabat, Marokko
•  Mitarbeiter:innen: 100

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@hahn-software.io
•  Homepage: hahn-software.io/career

Hahn Softwareentwicklung GmbH 
Ansprechpartnerin: Stefanie Scheffer
Friedhofstraße 11 
93142 Maxhütte-Haidhof Deutschland

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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Werde Teil
des Teams

Interesse?
Egal wann, wir freuen uns auf Dich!

DEIN PLATZ IST FREI!

Spaß am Organisieren?
Freude an Teamarbeit?
Lust neue Kontakte zu knüpfen?
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Mit mehr als 35 Jahren Erfahrung in der Micro-/ Kompakthydraulik hat sich die HAWE Micro Fluid 
GmbH national und international als Spezialist in diesem Markt etabliert. Das Produktportfolio 
umfasst u.a. hydraulische Komponenten und komplette hydraulische Systemlösungen für medi-
zinische Anwendungen sowie Verriegelungssysteme für Achterbahnen. Die HAWE Micro Fluid 
GmbH ist als eigenständiger Standort mit den Bereichen R&D, Sales & Produktmanagement und 
Operations Teil der HAWE-Gruppe.
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•  Branche: Medizintechnik
•  Hauptsitz: HAWE Hydraulik SE, Einstein-

ring 17, 85609 Aschheim
•  Weitere Standorte: Freising, KauÇ euren, 

Sachsenkam, Salem, Österreich, Schweiz, 
Italien, Dänemark, Frankreich, Finnland, 
Slowenien, Spanien, Schweden, China, 
USA, Indien, Japan, Singapur, Korea

•  Umsatz: 31 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 150 (HAWE Hydraulik 

SE 2.610)

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: pnc@hawe-microfluid.com
•  Homepage: https://www.hawe.com/

de-de/unternehmen/standorte/hawe-in-
deutschland/

HAWE Micro Fluid GmbH
Sylvia Schell
Referentin People & Culture
Borsigstraße 11
93092 Barbing
www.hawe.com/jobs

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

239239
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Die Heidelberger Druckmaschinen AG ist ein Lösungsanbieter für die globale Druckindustrie. 
Als Technologieführer liefern wir von der Druckvorstufe, über Druck- und Veredelungsanlagen 
bis hin zur Weiterverarbeitung alles aus einer Hand, inklusive der dazugehörigen Services und 
Dienstleistungen. Dazu gehören Präzisionsdruckmaschinen, Stanzen, Ersatzteile und Software. 
Auf unseren innovativen Maschinen werden heute eine Vielzahl an nachhaltigen Verpackungen 
bedruckt und weiterverarbeitet.
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HEIDELBERG WEB CARTON 
CONVERTING GMBH
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Heidelberg
•  Weitere Standorte: Wiesloch-Walldorf, 

Brandenburg, Amstetten, Ludwigsburg, 
Kiel, Weiden i.d.OPf., Shanghai (China), At-
lanta (USA), sowie weitere Vertriebs- und 
Serviceniederlassungen weltweit.

•  Umsatz: 2.400 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 9.800

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: wed.bewerbung@heidelberg.com
•  Homepage: www.heidelberg.com/karriere

Heidelberg Web Carton Converting GmbH
Personalabteilung
Am Forst 17
92637 Weiden

CONNECTEN 
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DEIN ANTRIEB
FÜR DIE ZUKUNFT

Mehr dazu unter: heidrive.com/karriere

Anzeige.indd   1 29.06.2023   07:48:01
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HEIDRIVE GMBH
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•  Einstellungskriterien: Du hast Klausuren und 
Prüfungen bestanden und jetzt auch richtig 
Lust darauf, das erworbene Wissen endlich 
umzusetzen. 
Du willst das Produkt deiner Arbeit irgend-
wann in Händen halten und live im Einsatz 
sehen.

y

p

BW

u

l

r

A

b

a

Die Heidrive GmbH, vormals Heidolph Elektro GmbH & Co. KG mit Sitz im niederbayerischen 
Kelheim, ist ein mittelständisches Unternehmen mit rund 330 Mitarbeitern im In- und Ausland. 
Wir entwickeln und produzieren kundenspezifische Antriebslösungen auf der Basis unserer 
Kondensator-, Drehstrom- und Servomotoren. In unserem Bereich Systemtechnik unterstützen wir 
als zuverlässiger Partner unsere Kunden bei der Realisierung kundenspezifischer und komplexer 
Systemlösungen. e
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•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Kelheim
•  Weitere Standorte: Mrakov/Tschechien
•  Umsatz: 50 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 330

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@heidrive.de
•  Homepage: https://www.heidrive.com/

stellenangebote/

Heidrive GmbH
Starenstraße 23
93309 Regensburg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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Entwicklung
Wir leben nach dem Motto: 
Gemeinsam Leistung er-
bringen! Attraktive Vergü-
tung mit variablen Gehalts-
bestandteil, Prämien und 
Personalentwicklungskon-
zepte warten auf Sie.

Ausstattung
Mithilfe modernster tech-
nischer Ausrüstung wird 
ortsunabhängiges Arbei-
ten möglich!

Work Life Balance
HENRICHSEN gibt Ihnen die 
nötige Flexibilität, Ihr Pri-
vat- und Berufsleben in Ein-
klang zu bringen.

Wir bieten Folgendes an: 
Praktika, Werkstudentenstellen, Bachelorarbeit, Masterarbeit 
und Einstieg nach dem Studium 

Interesse geweckt? 
Dann bewerben Sie sich jetzt!
www.henrichsen.de/karriere

SEGELN SIE MIT UNS 
IN IHRE ZUKUNFT!
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HENRICHSEN AG
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bDie HENRICHSEN AG ist ein SAP-Spezialist für automatisierte Dokumentenverarbeitung und hy-
bride Architekturen, sowohl auf Basis klassischer OnPremise-Lösungen als auch mit Hilfe moder-
ner Cloud-Technologie. Der Schwerpunkt liegt in der Digitalisierung kaufmännischer Geschäfts-
prozesse mit dem Fokus auf die End-to-End-Sicht bei Prozessen. Wir stehen für die Steigerung 
der Produktivität unserer Kunden durch Digitalisierung in den Bereichen Einkauf, Finanzen und IT.
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a

•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: 94315 Straubing
•  Weitere Standorte: Nürnberg, Ismanning, 

Dortmund
•  Mitarbeiter:innen: 193

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@henrichsen.de
•  Homepage: https://www.henrichsen.de/

karriere

Carolin Kolbeck
094218109-244
bewerbung@henrichsen.de
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Neue Straßen, Brücken, Tunnel oder Bahnverbindungen – eine zukunftsfähige Infrastruktur 

ermöglicht den Erfolg von morgen. Die Münchener Niederlassung HOCHTIEF Infrastructure 

Südost realisiert komplexe, spannende Infrastrukturprojekte in Süddeutschland: So bauen wir 

etwa gemeinsam mit Partnern die A6 zwischen Wiesloch/Rauenberg und Weinsberg aus und 

sind maßgeblich am Bau der Zweiten S-Bahn-Strammstrecke in München sowie am Ausbau 

der Linie U3 in Nürnberg beteiligt. Projete mit Perspektiven – auch für Ihre berufl iche Karriere: 

Hochschulabsolventen können bei uns als Trainee oder als Direkteinsteiger durchstarten. Während 

Ihres Studiums binden wir Sie als Praktikant oder Werkstudent vollständig in unser Tages- und 

Projektgeschäft ein, sodass Sie von Beginn an praktische Erfahrungen sammeln können. Es 

erwartet Sie ein offenes Team in einem kollegialen Arbeitsumfeld.

IHRE ZUKUNFT
BEGINNT HIER
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HOCHTIEF Infrastructure scha¦ t in Deutschland und Europa Grundlagen für planvolles und nach-
haltiges Wachstum der Infrastruktur. Wir planen und bauen Projekte im Hochbau sowie im Tief- 
und Infrastrukturbau mit Erfahrung, technischer Exzellenz und innovativen Lösungen. 
Du möchtest die Welt von morgen bauen? Dann bist du bei HOCHTIEF genau richtig.
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HOCHTIEF 
INFRASTRUCTURE GMBH
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•  Einstellungskriterien: Zielstrebiges und 
erfolgreiches Studium, erste praktische Er-
fahrungen, Team- und Kommunikationsfähig-
keit, hohe Motivation und Spaß an heraus-
fordernden Aufgaben

y

n

•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Essen
•  Weitere Standorte: München, Frankfurt am 

Main, Köln, Düsseldorf, Hamburg, Hanno-
ver, Berlin, Erfurt

•  Umsatz: 26,2 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 36.858 weltweit / 4.741 

EU

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@hochtief.de
•  Homepage: www.hochtief.de/karriere

HOCHTIEF Solutions AG
Bewerbermanagement
Alfredstraße 236
45133 Essen

CONNECTEN 
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Du begeisterst Dich für zukunftsgerichtete Technologie und möchtest durch Deine Arbeit in 
einer nachhaltigen Branche Mensch und Umwelt nutzen? Wir auch! Seit der Gründung im Jahr 
1984 haben wir uns als Familienunternehmen zu einem weltweit führenden Hersteller innovativer 
Landtechnik und moderner Lösungen für die Bereiche Bodenbearbeitung, Aussaat und Pflan-
zenschutz entwickelt. Der Schutz der Umwelt und der gesunde Mensch sind unsere obersten 
Prioritäten.
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GMBH

l

k

M

t

EI

o

n

IMB

x

i

f

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Sitzenhof 1, Schwandorf
•  Weitere Standorte: Deutschland: Landau 

a. d. Isar, Ronneburg
International: Brasilien, China, England, 
Frankreich, Kanada, Kasachstan, Polen, 
Russland, Ukraine, USA

•  Mitarbeiter:innen: 3.200

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://www.horsch.com/
karriere

Silvia Schramowski
Corporate Culture
Email: silvia.schramowski@horsch.com
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HPE GMBH
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b Die HPE GmbH ist ein unabhängiges Ingenieurunternehmen, welches im Landkreis Rottal-Inn 
ansässig ist. 

Unsere Kernkompetenzen sind
ENERGIE VERSORGUNG ELEKTRO BREITBAND GEOINFORMATIK
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•  Einstellungskriterien: Ein Studium der 
genannten Fachbereiche aus den Studien-
gängen.
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Bahnzaunerweg 3b

84381 Johanniskirchen
•  Weitere Standorte: Franz-Mayer-Straße 1

93053 Regensburg
•  Mitarbeiter:innen: 45

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@hpe-planung.de
•  Homepage: http://www.hpe-planung.de

HPE GmbH
Frau Maria Hofmann
Bahnzaunerweg 3b
84381 Johanniskirchen
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IAV GMBH

•  Einstellungskriterien: siehe individuelle Aus-
schreibungen in der Karriereseite von IAV 
bei https://www.iav.com/jobangebote/
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Wir machen die Mobilität nachhaltiger, digitalisierter und besser für uns alle. 
Als Entwickler innovativer Technologien arbeiten wir schon lange mit der Mobilitäts- und For-
schungswelt zusammen.
Du kannst dich auf vielfältige Themen und erstklassige Tech-Infrastruktur freuen, auf Forscher-
geist, Freiraum für kreatives Arbeiten und ein o¦enes Miteinander.
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•  Branche: Automobilzulieferer
•  Hauptsitz: Berlin
•  Weitere Standorte: München, Ingolstadt, 

Nürnberg u.v.m.
•  Umsatz: 837 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 7.600

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://www.iav.com/
jobangebote/

Online-Bewerbungsverfahren über die 
Karriereseite von IAV bei https://www.iav.
com/jobangebote/

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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IB SCHOLZ GMBH & CO. KG
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x

Die IB SCHOLZ GmbH & Co. KG hat sich im Laufe ihrer knapp 40-jährigen Firmengeschichte 
bundesweit und im nahen europäischen Ausland als ein führendes Unternehmen im Bereich der 
Technischen Gebäudeausrüstung (HLSK/MSR) etabliert. Rund 75 Mitarbeiter:innen an vier Stand-
orten realisieren eine innovative Fachplanung und eine maßgeschneiderte Umsetzung von Indus-
trie- und Verwaltungsgebäuden, Energiezentralen, ö¦entlichen und medizinischen Einrichtungen, 
denkmalgeschützten sowie Wohngebäuden.
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k •  Einstellungskriterien: Freude an der Technik, 
strukturierte und lösungsorientierte Arbeits-
weise, hohe Leistungs- und Lernbereitschaft, 
Eigeninitiative und Kreativität, Kommunikati-
ons- und Teamfähigkeit
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Dingolfing, Passau, 

Weinsberg
•  Mitarbeiter:innen: 75

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@ibscholz.de
•  Homepage: https://ibscholz.de/karriere/

IB SCHOLZ GmbH & Co. KG
Frau Melanie Klinke
Galgenbergstraße 15
93053 Regensburg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Du arbeitest selbstän-
dig, hast Interesse an neuen Technologien 
und fachlichen wie technischen Frameworks, 
bist begeisterungsfähig und besitzt eine aus-
geprägte Kommunikations- und Teamfähig-
keit in einem agilen Umfeld.
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Inland Ausland
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g

Wir sind ein junges, dynamisches Software-Unternehmen, das 2012 aus der Universität Regens-
burg ausgegründet wurde. Unseren zahlreichen, teils internationalen Kunden bieten wir ein 
spannendes Produktportfolio in den Zukunftsthemen IT-Security-Management und Digitalisierung 
von Versicherungsdienstleistungen. Aufgrund des großen Marktpotenzials und unseres kontinu-
ierlichen Wachstums sind wir auf der Suche nach neuen Talenten, die unser erfolgreiches Team 
mit frischen Ideen bereichern.
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•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: Rudolf-Vogt-Str. 6a, 93053 

Regensburg
•  Umsatz: 2,3 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 25

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: hr@ibi-systems.de
•  Homepage: www.ibi-systems.de/de/jobs/

ibi systems GmbH
Human Resources
Rudolf-Vogt-Str. 6a
93053 Regensburg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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ENTDECKE SIE MIT UNS!

LEIDENSCHAFT 
FÜR BAU
PROJEKTE?

Ihr direkter Kontakt: Julius Krieg
Tel. +49 991 37015-215

bewerbung@eigenschenk.de
www.eigenschenk.de

WERKSTUDENTEN
TÄTIGKEIT

DIREKTEINSTIEG
& PRAKTIKA
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•  Einstellungskriterien: Leidenschaft fürs Bau-
ingenieurwesen
Eine gute mündliche und schriftliche Aus-
drucksweise
Selbstständige Arbeitsweise und aktive 
Teamfähigkeit
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Inland Ausland
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ÜBER UNS
Als Planer, Berater und Gutachter sind Bauprojekte unsere große Leidenschaft. Dabei gehören 
wir nicht nur in den Bereichen Bauüberwachung, Rückbauplanung, Geotechnik, Wasser und 
Umwelt zu den Spezialisten der Region, sondern sind auch Teil des erfolgreichsten und größten 
Netzwerks der DACH-Region: BKW Engineering.

Im wahrsten Sinne des Wortes bauen wir damit auf solidem Fundament. e

WIR SUCHEN

y

r

o

s

DO

c

EI

b

m

IM

j

g

v

a

q

u

d

f

I

n

z

k

t

ANK

IFB EIGENSCHENK GMBH

S

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Deggendorf
•  Weitere Standorte: Regensburg

Hamburg
Dresden

•  Umsatz: 11,5 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 150

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: Bewerbung@eigenschenk.de
•  Homepage: https://eigenschenk.de/

karriere/

IFB Eigenschenk GmbH
Mettener Straße 33
94469 Deggendorf

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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•  Einstellungskriterien: Interesse an IT, Technik 
und logistischen Themenstellungen
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IGZ plant und realisiert seit über 20 Jahren erfolgreich SAP Standardsoftwarelösungen in Ver-
bindung mit Automatisierungstechnik für die Lager- und Produktionssteuerung. Alle für eine 
erfolgreiche Anlagenrealisierung erforderlichen Komponenten kommen von IGZ aus einer Hand. 
Dass wir damit erfolgreich sind, zeigt unter anderem die stetig wachsende Zahl unserer Kunden 
und Mitarbeiter:innen. Mittlerweile sind an unseren Standorten Falkenberg und Erbendorf über 
550 Kolleg:innen beschäftigt.

a

BW

k
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•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: Falkenberg
•  Weitere Standorte: Erbendorf
•  Mitarbeiter:innen: über 550

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@igz.com
•  Homepage: www.igz.com/karriere

Jasmin Hammermann
IGZ | DIE SAP INGENIEURE
Personal
Logistikweg 1
95685 Falkenberg
09637 9292-5508

CONNECTEN 
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www.connecta-regensburg.de

Nach der 
Messe noch
Interesse?

Auch nach den Messetagen hält die CONNECTA noch 
so einiges Interessantes für Euch bereit!
Auf unserer Homepage könnt ihr Euch über alle Aus-
stellerf irmen und deren Jobangebote informieren.

• Nutze unsere Jobdatenbank
für Praktika und Berufseinstieg

• Infos zu Firmen und Ausstellern
• Werde Mitglied im CONNECTA-Team



•  Einstellungskriterien: Eigenverantwortliches, 
strukturiertes und teamorientiertes Arbeiten 
mit ausgeprägtem Qualitäts- und Terminbe-
wusstsein, Bereitschaft zur Einarbeitung und 
Weiterbildung in interdisziplinären Themen-
stellungen
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IK-T GMBH INNOVATIVE 
KOMMUNIKATIONS-
TECHNOLOGIEN
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ÜBER UNS
IK-T besteht seit 1997 als eines der führenden Planungs- und Beratungs-Unternehmen im Süden 
Deutschlands, das im Marktsegment Telekommunikations-Festnetze, Funknetze und netznaher 
Dienste alle für Strategie, Planung, Errichtung, Betrieb und Optimierung erforderlichen Ingenieur-
Dienstleistungen anbietet. Die Planung und Projektierung von fl ächigen Glasfasernetzen bis in 
die Gebäude ist eines unserer Schwerpunktthemen im Ausbau vernetzter Infrastrukturen für 
unsere digitale Zukunft.

B

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Margaretenstraße 15

93047 Regensburg
•  Weitere Standorte: Deutschlandweite 

Homeo�  ce-Standorte
•  Mitarbeiter:innen: 44

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: daniel.mueller@ik-t.de, info@ik-t.de
•  Homepage: www.ik-t.de

IK-T GmbH
Innovative Kommunikations-Technologien
Margaretenstraße 15
D-93047 Regensburg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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Wir gestalten die Mobilität der Zukunft: in-tech entwickelt mit rund 2000 Mitarbeitenden weltweit 
Hard- und Softwarelösungen für die Branchen Automotive Electronics, Electrifi ed, Smart Industry 
und Transport Systems. Mit unseren innovativen Produkten und Dienstleistungen machen wir den 
Alltag intelligent, nachhaltig und sicher. Bei uns gibt es vielfältige Aufgaben in den Bereichen Ent-
wicklung, Systemintegration, Analyse oder Projektmanagement.

•  Einstellungskriterien: Fach- und Sozialkom-
petenz, Teamfähigkeit, Motivation, Engage-
ment und Kommunikationsfähigkeit
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IN-TECH GMBH
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Garching bei München
•  Weitere Standorte: München/Garching, 

Ingolstadt, Leipzig, Wolfsburg, Braun-
schweig, Renningen, Weissach-Flacht, 
Kirchheim-Nabern, Friedrichshafen, Er-
langen, Berlin, Ulm

•  Umsatz: 144 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 2.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@in-tech.com
•  Homepage: https://jobs.in-tech.com/

in-tech GmbH 
Schütterlettenweg 3 
85053 Ingolstadt

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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Unser Alltag ist längst digital. Unsere Welt ist im Wandel. Bei Infineon engagieren sich Tag für 
Tag mehr als 56.200* Menschen an 76 Standorten weltweit mit einer gemeinsamen Mission: 
Das Leben einfacher, sicherer und umweltfreundlicher zu machen. Als Teil unseres Teams 
können Sie aktiv an Halbleiterlösungen mitarbeiten, die smarte Mobilität, e�izientes 
Energiemanagement oder sicheres Verwahren und Versenden von Daten ermöglichen.

Ihre Ideen und Ihre Umsetzungskra� helfen uns, die technologischen, wirtscha�lichen und 
sozialen Herausforderungen der heutigen Zeit zu lösen.

(*Stand November 2022)

Your impact. For an easier, safer, 
and greener world.
#beInfineon

Jetzt bewerben: www.infineon.com/karriere
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Wir bei Infi neon verbinden unternehmerischen Erfolg mit verantwortungsvollem Handeln, um das 
Leben einfacher, sicherer und umweltfreundlicher zu machen. Kaum sichtbar, sind Halbleiter aus 
unserem Alltag nicht mehr wegzudenken. Infi neon spielt eine Schlüsselrolle bei der Gestaltung 
einer besseren Zukunft. Mit Mikroelektronik verbinden wir dabei die reale mit der digitalen Welt. 
Unsere Halbleiter ermöglichen e�  zientes Energiemanagement, intelligente Mobilität sowie eine 
sichere, nahtlose Kommunikation.
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•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Neubiberg bei München
•  Weitere Standorte: In Europa in Regens-

burg, Warstein, Dresden, München, Villach 
und diversen anderen Standorten in Asien 
und den USA

•  Umsatz: 14 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 56.200

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: recruiting@infineon.com
•  Homepage: https://www.infineon.com/

cms/en/careers/jobsearch/jobsearch/

Julia Flammersberger
Infineon Technologies
Student Attraction Manager and University 
Relations
Wernerwerkstraße 2, 93049 Regensburg, 
Germany

CONNECTEN 
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•  Einstellungskriterien: Studium Elektro-/Nach-
richtentechnik
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INOVA SEMICONDUCTORS 
GMBH
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Inova Semiconductors GmbH, gegründet 1999, ist ein zentral in München ansässiger Halbleiter-
hersteller. Die Kernkompetenz von Inova liegt in der Entwicklung und Vermarktung von Hoch-
geschwindigkeits-Halbleitertechnologien für die digitale Datenübertragung in rauen Automobil-
umgebungen. Inova Semiconductors ist außerdem als Mitglied einer o¦enen, branchenweiten 
Allianz unter dem Markennamen ISELED® in den aufstrebenden Markt für intelligente digitale 
LEDs eingestiegen.

c

ANK

•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: München
•  Umsatz: 38 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 50

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: hr@inova-semiconductors.de
•  Homepage: https://inova-semiconductors.

de/careers.html

Inova Semiconductors GmbH
Claudia Seebauer
Grafinger Strasse 26
81671 München

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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B

An der Schnittstelle zwischen Forschung und Anwendung nehmen wir eine einzigartige Stellung 
ein.
Wir unterstützen Akteure aus Kommunen und Unternehmen bei der Beantwortung energetischer 
Fragestellungen. Dies geschieht immer unter den Leitgedanken Energiee�  zienz, Sektorenkopp-
lung und integrierte Planung. Darunter verstehen wir die kosten- und nutzenoptimierte Verknüp-
fung der Teilbereiche Elektrizität, Wärme und Mobilität und das Denken in Systemen.

c

o

w

z

M

S14

t

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Amberg
•  Weitere Standorte: Regensburg
•  Mitarbeiter:innen: 70

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@ifeam.de
•  Homepage: https://ifeam.de/ueber-uns/

stellenanzeigen/

Institut für Energietechnik IfE GmbH
Personalabteilung
Kaiser-Wilhelm-Ring 23a
92224 Amberg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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AB MÄRZ 2024 BEWERBEN!

CONNECTA
2024

Die nächste CONNECTA
f indet statt am

23. und 24. Oktober 2024

Bitte bewerben Sie sich über 
unsere Homepage!
Dort f inden Sie auch alle wichtigen
Informationen zur Teilnahme.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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•  Einstellungskriterien: Wir suchen motivierte 
Teammitglieder, die eigenverantwortlich 
Aufgaben übernehmen, die Interesse und 
Leidenschaft für ihre Arbeit mitbringen und 
Lust darauf haben, sich und das Produkt 
immer weiter zu entwickeln.

Seit 1992 ist INSYS MICROELECTRONICS Ihr zuverlässiger Partner rund um das Thema Digita-
lisierung. Mit unseren drei Geschäftseinheiten bieten wir Komplettlösungen für die vernetzte 
Datenkommunikation, intelligente Schloss-Systeme und innovative Prüfsysteme. Ob Standard-
produkt oder individuelle Anforderung, unsere Kunden und ihre Wünsche stehen immer im Mittel-
punkt unserer Arbeit.
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•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: CZ
•  Mitarbeiter:innen: 145

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@insys-tec.de
•  Homepage:

https://www.insys-tec.de/karriere/

INSYS MICROELECTRONICS GmbH
z. Hd. Frau Anna Klima
Hermann-Köhl.-Str. 22
D-93049 Regensburg
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bInterNetX entwickelt seit 25 Jahren als einer der größten europäischen Domain-Registrare und 
IaaS-Provider innovative Lösungen rund um Domains, Hosting und Encryption. Mit 4 Millionen 
verwalteten Domains, über 3.000 dedizierten Servern sowie mehr als 8 Millionen verwalteten 
TLS/SSL-Zertifikaten hat sich die InterNetX GmbH seit ihrer Gründung 1998 zum führenden B2B 
Internet Service Provider in Europa entwickelt – mit einem Netzwerk von mehr als 30.000 Part-
nern weltweit.
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•  Einstellungskriterien: A�nität zur Internet-
Branche, gute IT-Kenntnisse und Anwender-
kompetenz, eigenständige Motivation, struk-
turierte Arbeitsweise, Teamplayer, soziale 
Kompetenz, unternehmerisches Denken
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•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: München, Berlin
•  Mitarbeiter:innen: 120

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@internetx.com
•  Homepage: www.internetx.jobs

InterNetX GmbH
Frau Claudia Schiederer
Johanna-Dachs-Str. 55
93055 Regensburg
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· Technology, Media & Communications

· eCommerce, Retail & Consumer Products

· Manufacturing & Life Sciences

· Automotive

· FinTech

· Telecommunications

We design and engineer people-centric products that spark excitement, 
transform businesses and change the world for the better.

We are looking for you to support our growing teams in:

intive.com Digital Excitement

Join the exciting side of digital!

Our digital heroes are using:

eCommerce, Retail & Consumer Products

Manufacturing & Life Sciences

· FinTech

· Telecommunications

Digital Excitement

Our digital heroes are using:
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•  Einstellungskriterien: Es ist dir wichtig, in 
einem kompetenten und motivierten Team 
zusammen zu arbeiten und gemeinsam zu 
wachsen. Du bist verantwortungsbewusst, 
arbeitest ergebnisorientiert und bist von 
neuen Technologien begeistert.
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intive ist ein globales Technologieunternehmen, das Branchenexpertise, nutzerzentriertes Design 
und erstklassige Softwareentwicklung kombiniert. Mit seinem Ansatz den Menschen in den Mittel-
punkt zu stellen entwickelt intive digitale Produkte, die den Nutzer:innen mehr Möglichkeiten 
erö¦ nen, einen geschäftlichen Nutzen erzielen und einen positiven Einfl uss auf die Gesellschaft 
haben. intive verfügt über mehr als 20 Jahre Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Kunden aus 
den verschiedensten Branchen.
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•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: München
•  Weitere Standorte:

Inland: Regensburg, Ingolstadt, Stuttgart
Ausland: Polen, Irland, Rumänien, Ukraine, 
Argentinien

•  Mitarbeiter:innen:
Inland: 350 / Ausland: 3.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs-germany@intive.com
•  Homepage: www.intive.com/careers

intive GmbH
- Recruiting -
Franz-Mayer-Str. 5
93053 Regensburg

CONNECTEN 
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INVENIO GMBH 
ENGINEERING SERVICES

BW

invenio ist ein Engineering- und Technologie-Unternehmen, das Kunden aus unterschiedlichen 
Branchen mit neuartigen, technologischen Entwicklungen überzeugt. 
Das präzise Zusammenspiel der vier Geschäftsfelder Entwicklung, Industrialisierung, Software 
und Beratung sowie über 30 Jahre Erfahrung machen invenio zum seriösen Ansprechpartner für 
Herausforderungen im gesamten Engineering.
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Rüsselsheim a.M.
•  Weitere Standorte: Hamburg, Willich, 

Rüsselsheim a.M. , Nauheim, Mannheim, 
Karlsruhe, Ludwigsburg, Böblingen, Cham, 
Regensburg und München

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere-regensburg@invenio.net
•  Homepage: https://www.invenio.net/de/

karriere/jobs/

invenio GmbH Engineering Services
Neutraublinger Str. 21
93092 Barbing
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Wir sind ein Data Analytics-Unternehmen, das modellbasierte Lösungen für verschiedene Be-
reiche anbietet, mit einem starken Fokus auf die Automobil-Branche. Wir kombinieren unser 
Fachwissen im Embedded Software Development mit Datenerfassung, statistischer Analyse und 
maschinellem Lernen. Als Entwicklungspartner des AUTOSAR- und des ASAM-Konsortiums kön-
nen wir unser tiefes Verständnis der Automobilstandards nutzen, um das Tooling zu verbessern 
und die Entwicklungsprozesse zu rationalisieren.
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•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: Eitensheim
•  Weitere Standorte: Budapest (Ungarn)
•  Umsatz: 5,4 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 70

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: info@ip-camp.de
•  Homepage: www.ip-camp.com

Florian Grau
florian.grau@diegruene3.de

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

273273



Das war CONNECTA on Tour 2023

CONNECTA
on Tour

• Werksführung bei
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH

• 12 namhafte Unternehmen  an 2 Standorten
(Intive, CreaTech)

• Zahlreiche Berufsangebote
• 90 Studierende
• Bustransfer  zwischen den Standorten
• Verpflegung  bei den Gastgebern
• Vom CONNECTA e.V. organisiertes 

Aftershow-Event  im Degginger Regensburg

Das mobile Karriereevent des CONNECTA e.V.

12 Unternehmen  einer bestimmten Fachrichtung 
stellen sich an ausgewählten Firmenstandorten  einer 
begrenzten Anzahl Studierender vor.

Weitere Informationen auf
www.connecta-regensburg.de
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Die Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH ist ein innovatives, zukunftsorientiertes Unternehmen im 
Bereich der Glasverarbeitung in Kombination mit Mechanik, komplexer Elektronik und der dazu-
gehörigen Software. Das Produktportfolio deckt dabei die Bereiche Medizintechnik, Hausgeräte-
technik und Beleuchtung, Maschinenbau und die Ofenindustrie ab.
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GLAS GMBH
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•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Schönsee

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@irlbacher.com
•  Homepage: https://www.irlbacher.com/

home/karriere/

Irlbacher Blickpunkt Glas GmbH
Josef-Irlbacher-Straße 1
92539 Schönsee

CONNECTEN 
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IRS Systementwicklung ist ein mittelständisches Unternehmen mit Spezialisierung auf Hardware- 
und Softwareentwicklung. Wir bieten Ihnen vielfältigen Möglichkeiten für Ihre Karriere, insbe-
sondere für Entwickler, Techniker und Ingenieure. Für unseren Kunden erstellen wir komplexe 
Systeme und Anlagen für Mess- und Prüftechnik.
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Pfa¦ enthanner Weg 5

93179 Brennberg
•  Weitere Standorte: Gewerbepark A19

93086 Wörth a.d. Donau
•  Mitarbeiter:innen: 90

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobstart@irs.systems
•  Homepage: https://irs.systems/de/

karriere/

Lisa Schiegl
jobstart@irs.systems

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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www.connecta-regensburg.de

Digitale
Jobwall

Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschluss-
arbeit,  Werkstudierendenstelle oder einem Direkteinstieg?

Auf unserer digitalen CONNECTA Jobwall f indest du ganz einfach 
und schnell den passenden Job und Arbeitgeber für dich. 

Alle Angebote findest du auch schon 
vor den Messetagen in der 
Rubrik „Jobwall“.
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iS Software – Partner der Energie- und Wasserwirtschaft. Mit unseren zukunftsweisenden Tech-
nologien für die Energiewirtschaft möchten wir die digitale Transformation weiter vorantreiben. 
Dabei steht für uns der nachhaltige Umgang mit unseren Ressourcen besonders im Fokus, denn 
Klimaschutz ist uns ein großes Anliegen. Mit viel Herzblut und Spaß an der Arbeit geben unsere 
rund 150 Kolleg:Innen täglich nur das Beste für unsere Kunden. Klingt spannend? Dann sollten wir 
uns kennenlernen!
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•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Braunschweig, Frank-

furt am Main, Hannover, Heidelberg
•  Umsatz: 12 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 150

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbungen@is-software.com
•  Homepage: www.is-software.com/karriere

Josef Klier
HR Manager

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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grouppart of

Dein Ansprechpartner für Personalthemen:
Bernd Dinchel

Tel. 0911 - 21 77 38 74  |  jobs@isento.de  |  www.isento.de

Komm‘ zu uns ins Team als

›  (Junior) Software Developer Java (m/w/d)
›  (Junior) Softwaretester für Java Applikationen (m/w/d)

it-systems & services

Wir suchen Dich!
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Wir sind isento (portugiesisch: „frei“) und sind begeistert von IT-Lösungen, die individuell kon-
zipiert, entwickelt und realisiert werden. Angefangen beim Projektmanagement und Coaching, 
über das Requirements Engineering und der Entwicklung bis hin zur Qualitätssicherung, bilden 
wir alle Bereiche der Softwareentwicklung Inhouse ab. Dafür suchen wir nach neuen Persönlich-
keiten, die unser Team bereichern.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Ostendstraße 242 

90482 Nürnberg
•  Mitarbeiter:innen: 70

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@isento.de
•  Homepage: https://isento.de/karriere/

Deine Ansprechpartnerin: 
Mariia Govallo 
Recruiterin 
Tel.: +49 911 21 77 38 78 
E-Mail: jobs@isento.de

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

281281



love IT
DIE HERAUSFORDERUNG WARTET

JAVA    JAVASCRIPT | HTML | CSS    
MACHINE LEARNING     C# | .NET     PYTHON   

 DOCKER     KUBERNETES    SAP HANA   

 ANGULARJS   REACT    MICROSERVICES       

NODE.JS    ELASTIC SEARCH    AKKA   

CLEAN CODE    C++   UX-DESIGN   AGILE   
CUDA    PHP     MONGODB

      

SAP�

Aviation Software� Öffentliche Verwaltung�

Touristik� Data Governance�

Medizintechnik�

Automatisierung�

iso-gruppe.com

NÜRNBERG | MÜNCHEN | FRANKFURT A.M. | WÜRZBURG  
BERLIN | WIEN | CZESTOCHOWA | MONTREAL
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Seit 1979 agiert die ISO-Gruppe auf dem Markt und hat sich zu einem international etablierten 
IT-Dienstleister entwickelt. Der Konzentration auf spezielle Märkte folgend, entstanden mehrere 
schlagkräftige und innovative Unternehmen unter einem Dach.
Rund 650 Mitarbeiter arbeiten an mehreren Standorten im Bundesgebiet sowie in Schwester-
unternehmen in Österreich, Polen und Kanada.
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ISO-GRUPPE
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•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Nürnberg
•  Weitere Standorte: Würzburg, Frankfurt 

am Main, München, Berlin, Wien, Czesto-
chowa, Montreal

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: hochschule@iso-gruppe.com
•  Homepage: https://www.iso-gruppe.

com/de/iso-software-systeme/karriere/
jobcenter

Lea Sperschneider
Eichendorffstraße 33
90491 Nürnberg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

283283
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•  Einstellungskriterien: Sehr guter Studienab-
schluss mit Praxiserfahrung, gute Deutsch- & 
Englischkenntnisse, unternehmerisches 
Denken & Handeln, Kundenorientierung, 
Kommunikations- & Teamfähigkeit, Leiden-
schaft für technologische Innovation
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ITK ENGINEERING GMBH
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Mit 1300 Mitarbeitenden ist ITK Engineering ein international anerkanntes Technologieunter-
nehmen, das sich durch Expertise in der Digitalisierung, Elektrifizierung, Automatisierung und Ver-
netzung von Systemen auszeichnet. Durch kundenspezifische System- und Softwareentwicklung, 
schwerpunktmäßig im Bereich Embedded Systems, trägt ITK dazu bei die Mobilität, das Gesund-
heitswesen und die Industrie von morgen mitzugestalten. Das Unternehmen mit Sitz in Rülzheim 
gehört seit 2017 zur Bosch Gruppe.
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•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: Rülzheim
•  Weitere Standorte: Berlin, Braunschweig, 

Frankfurt a.M., Friedrichshafen, Holzkir-
chen, Ingolstadt, Köln, Lollar, Stuttgart;
Wuxi (CHN), Tokio (JPN), Wien (AUT), 
Barcelona (ESP), Detroit (USA)

•  Mitarbeiter:innen: 1.300

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@itk-engineering.de
•  Homepage:

https://www.itk-engineering.de/
https://www.itk-karriere.de/

ITK Engineering GmbH
Human Resources - Recruiting 
Im Speyerer Tal 6
76761 Rülzheim

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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WE TURN COFFEE 
INTO CODE.

www.jambit.com

SYSTEMS
ENGINEER

Automatisierung

Kubernetes

crossfunktionale
Teams

ANDROID 
DEVELOPER

Liebe zum Detail

Jetback

Kotlin

BACKEND
DEVELOPER

agil

Microservices

Spring

FRONTEND
DEVELOPER

Angular/React

JavaScript/
TypeScript

Kreativität

JAMBITEE

100% 
Begeisterung
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•  Einstellungskriterien: Jede:r von uns hat 
ganz persönliche Stärken und Interessen. 
Wir bieten unseren jambitees individuelle 
Möglichkeiten und Rollen. So können unsere 
Mitarbeitenden den Karrierepfad nach eige-
nen Bedürfnissen gehen.
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Maßgeschneiderte Softwarelösungen: innovativ, agil und technologisch herausfordernd. Als Soft-
waredienstleister in München, Stuttgart, Leipzig, Erfurt und Jerewan begleitet jambit anspruchs-
vollste Softwareprojekte rund um die digitale Transformation – von der Idee über Konzeption und 
Umsetzung, bis hin zur Wartung. Von Backend bis Frontend, von Prototyping bis Serienentwick-
lung: jambits vielfältiges Leistungsportfolio mit den neuesten Technologien und Prozessen.

t

•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: München
•  Weitere Standorte: Stuttgart, Leipzig, 

Erfurt, Jerewan (Armenien)
•  Mitarbeiter:innen: 420

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@jambit.com
•  Homepage: https://www.jambit.com/

arbeiten-bei-jambit/jobs/

https://www.jambit.com/arbeiten-bei-jambit/
jobs/ oder per Mail an: jobs@jambit.com

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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Wir auf 
Social Media

Du möchtest immer auf dem Laufenden bleiben 
und keine Informationen über unsere Veranstaltungen 
verpassen? Dann folge uns gerne auf unseren Social 
Media Kanälen.
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Aus Liebe zum Leben engagieren wir Johanniter uns täglich in den Bereichen Rettungs- und 
Sanitätsdienst, Katastrophenschutz, Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Menüservice, Hausnot-
ruf, Fahrdienst für Menschen mit eingeschränkter Mobilität, Betreuung und Pflege von alten und 
kranken Menschen sowie der Hospizarbeit. Mit der Erö¦nung unseres Hotels Includio – Regens-
burgs erstem Inklusionshotel – im Juni 2021, leisten wir einen weiteren Beitrag zur Inklusions-
arbeit in der Region.
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JOHANNITER-UNFALL-HILFE 
E. V. REGIONALVERBAND 
OSTBAYERN
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•  Branche: Soziale Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Regensburg/Haslbach
•  Weitere Standorte: Dienststellen und 

Ortsverbände in Regensburg, Kelheim, 
Schwandorf, Schwarzenfeld, Amberg, 
Landshut und Wunsiedel.

•  Mitarbeiter:innen: 1.600 hauptamtlich

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs.ostbayern@johanniter.de
•  Homepage:

https://www.johanniter.de/jostbayern

Team Recruting
Wernberger Straße 1
93057 Regensburg
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SIE MIT UNS

289289



 www.raedlinger.com

JOSEF RÄDLINGER BAUUNTERNEHMEN GMBH
Rädlinger Allee 1 | 93413 Cham | Tel. +49 9971 4003-0 | info@raedlinger.com

bauen kannst!

Studium
auf die du nach deinem

Eine Zukunft,
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JOSEF RÄDLINGER 
BAUUNTERNEHMEN GMBH
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WIR SUCHEN

Die Josef Rädlinger Bauunternehmen GmbH gehört zur JR Unternehmensgruppe mit über 2000 
Mitarbeitern an acht Standorten bundesweit und hat ihren Hauptsitz in Cham in der Oberpfalz. Mit 
der Niederlassung Markkleeberg ist das Bauunternehmen auch in der Region Mittel- und Nord-
deutschland gut vernetzt. Zu den Geschäftsfeldern gehören Verkehrswegebau, Hochbau, Tief-
bau, Ingenieurbau, Netzbau sowie Architektur und Bauplanung. Eigene Roh- und Bausto¦ quellen 
ergänzen das breite Leistungsspektrum.
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•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Cham
•  Weitere Standorte: Windorf, Selbitz, 

Markkleeberg und kleinere Standorte in 
Regensburg, Hochdorf, Fürth

•  Umsatz: 400 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 2.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@raedlinger.com
•  Homepage: https://www.raedlinger.com/

karriere/studierende

Josef Rädlinger Bauunternehmen GmbH
Nathalie Hirmer
Rädlinger Allee 1
93413 Cham

CONNECTEN 
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•  Einstellungskriterien: Wir sind immer auf der 
Suche nach Referent:innen auf Honorarbasis 
für unsere Bildungsseminare, um Jugend-
liche methodisch und inhaltlich in drei- bis 
fünftägigen Seminaren in unseren Bildungs-
schwerpunkten zu begleiten.
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WALDMÜNCHEN
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Wir sind eine von 12 durch den BJR anerkannten bayerischen Jugendbildungsstätten und wir sind 
eine anerkannte bayerische Umweltstation mit dem Schwerpunkt Natur-Energie. 

Schwerpunkte unserer Bildungsarbeit: Berufsbezogene Bildung, Umweltbildung, Gesellschafts-
politische Bildung, Gruppenbezogene Jugendarbeit, Interkulturelle Bildung, Jugendarbeit / 
Medienpädagogik.
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•  Branche: Erziehung/Aus- & Weiterbildung
•  Hauptsitz: Waldmünchen
•  Mitarbeiter:innen: 65

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail:
bewerbung@jugendbildungsstaette.org

•  Homepage:
https://www.jugendbildungsstaette.org/
mitarbeit.de.html

Jugendbildungsstätte des Bezirks 
Oberpfalz, der KAB und CAJ Waldmünchen 
gGmbH
Schloßhof 1
93449 Waldmünchen

CONNECTEN 
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Machen, was bewegt.

Für neue Einblicke muss man bei uns keine
Wände einreißen. Man überspringt sie einfach.
Eine echte Chance für alle, die frisch ins Berufsleben starten oder ihr fachliches 

Know-how aktiv einbringen wollen. Verwandeln Sie mit uns Hindernisse in 

ganzheitliche Lösungen – auf Basis eigener Ideen und neuster Technologien.

Machen, was bewegt.
Mehr Infos zu Ihrer Karriere und allen offenen

Stellen auf www.jungheinrich.com/karriere
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Jungheinrich, gegründet im Jahr 1953, zählt mit über 4 Mrd. € Umsatz und mehr als 18.000 
Mitarbeitenden weltweit zu den führenden Lösungsanbietern für die Intralogistik. Mit einem um-
fassenden Portfolio an Flurförderzeugen, Automatiksystemen und Dienstleistungen bietet das 
Unternehmen seinen Kundinnen und Kunden passgenaue Lösungen für die Herausforderungen 
der Industrie 4.0 aus einer Hand.
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JUNGHEINRICH 
MOOSBURG AG & CO. KG

WIR SUCHEN

p

u

m

g

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg o

ÜBER UNS

y

h

a

v

t

f

A

l

J

w

r

•  Branche: Sonstige
•  Hauptsitz: Hamburg
•  Weitere Standorte: weltweit
•  Umsatz: 4,76 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 20.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: praktikum@jungheinrich.de
•  Homepage:

https://www.jungheinrich.com/karriere

Judith Müller 
Junior HR Business Partner 
Telefon: +49 8761 80-2613 
Judith.mueller@jungheinrich.de 
www.jungheinrich.com
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von Studierenden, 
für Studierende. 

die OTH App gibt es 
jetzt zum Download.

von Studierenden, 
für Studierende. 

die OTH App gibt es 
jetzt zum Download.

Die OTH-App:
Jetzt mit
deinem
Messekatalog

Hol‘ dir
die OTH-App!

Von Studierenden,

Alle wichtigen
Features für deinen 
Studienalltag

für Studierende

powered by                        Studierendenvertretung OTH Regensburg und                Freunde der OTH Regensburg e.V.                        Studierendenvertretung OTH Regensburg und                Freunde der OTH Regens                      Studierendenvertretung OTH Regensburg und                Freunde der OTH Regens
REGENSBURG
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Die Karl Lausser GmbH kann auf eine über 50-jährige Unternehmensgeschichte zurückblicken. 
1971 wurde die Firma als Betrieb für Heizungs- und Lüftungsbau gegründet. Kontinuierlich 
entwickelte sich die Firma zu einem bodenständigen mittelständischen Handwerksbetrieb für 
Technische Gebäudeausrüstung. Heute zählt die Karl Lausser GmbH im Bereich Energie- und Ge-
bäudetechnik mit ca. 600 Mitarbeitern zu den führenden Unternehmen in Deutschland.
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Pilgramsberg/Rattiszell
•  Weitere Standorte: Bogen, Neutraubling, 

Unterschleißheim
•  Umsatz: 150 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 600

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@lausser.de
•  Homepage: www.lausser.de

Karl Lausser GmbH
Stephanie Mayer
Hauptstraße 20
94372 Pilgramsberg/Rattiszell
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 Teste, ob ein sozialer Beruf für dich 
in Frage kommt:
• über ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
• über einen Bundesfreiwilligendienst (BFD)
• über ein Praktikum

Anruf oder kurze Mail genügt: 
Gerne stellen wir dir die verschiedenen 
Berufsmöglichkeiten vor.

 Wenn du Erzieher*in, Heilerziehungs-
pfl eger*in oder Altenpfl eger*in werden 
möchtest, auf die FOS gehst, Soziale Arbeit 
oder Psychologie studierst, dann gibt es bei 
uns richtig gute Praktikumsstellen für dich. 
Gerne sind wir auch dein Praxispartner bei 
einem Dualen Studium der Sozialen Arbeit. 
Und nach der Ausbildung oder deinem 
Studium bieten wir ausgezeichnete 
berufl iche Perspektiven zum Beispiel für 
Erzieher*innen, Sozialpädagog*innen, Heil-
erziehungspfl eger*innen, Psycholog*innen, 
Heilpädagog*innen, Physiotherapeut*innen, 
Logopäd*innen, Ergotherapeut*innen, Son-
derpädagog*innen, Fachkräfte in der Beruf-
lichen Rehabilitation und Pfl egefachkräfte.

In welche Richtung
soll es berufl ich gehen?

Irgendwie will man ja schon die 
richtige Entscheidung treffen. 
Wenn du gerne etwas mit Menschen 
machen willst, komm zu uns!

Praktikum, Ausbildung, Studium? 
Gemeinsam lässt sich viel erreichen!

Katholische Jugendfürsorge
der Diözese Regensburg e. V.
Orleansstraße 2 a, 93055 Regensburg
Telefon: 09 41  7 98 87 - 1 61
E-Mail: jobs@kjf-regensburg.de
Internet: www.kjf-regensburg.de
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KATHOLISCHE 
JUGENDFÜRSORGE 
REGENSBURG E.V.
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Mit rund 4.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und 70 Einrichtungen zählt die Katholische 
Jugendfürsorge zu den größten kirchlichen Arbeitgebern in der Diözese Regensburg. Pro Jahr 
fi nden hier über 30.000 Menschen Beratung, Begleitung, Hilfe und Unterstützung in Teilhabeein-
richtungen, Einrichtungen und Beratungsstellen der Kinder- und Jugendhilfe und der berufl ichen 
Rehabilitation.
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•  Einstellungskriterien: Positive Einstellung 
zum Dienst bei einem kirchlichen Träger; 
Freude am Umgang mit Menschen.
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•  Branche: Soziale Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Regensburg - aber grundsätz-

lich in der ganzen Diözese Regensburg
•  Weitere Standorte: Abensberg, Cham, 

Eggenfelden, Mitterfels, Schwandorf, 
Straubing, Tegernheim, Weiden, O¦ enstet-
ten, Niederachdorf, Riedenburg, Windisch-
eschenbach, Passau, Hemau, Lappersdorf

•  Mitarbeiter:innen: rund 4.500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@kjf-regensburg.de
•  Homepage:

https://www.kjf-regensburg.de/karriere

Katholische Jugendfürsorge der Diözese 
Regensburg e. V.
Personalabteilung
Orleansstraße 2 a
93055 Regensburg
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SO WIRD‘S GEMACHT!

Bewerbungs-
unterlagen-
check

Du willst dich demnächst bei einer Firma bewerben?

Dann lass deine Bewerbungsunterlagen von einer fachkundigen 
Person durchchecken. Am 25. und 26. Oktober 2023 steht dir 
hierfür ein:e Experte:in zur Seite und nimmt sich bis zu 45 Minuten
Zeit, um mit dir deine Unterlagen durchzugehen. 

Wähle ganz einfach deinen Wunschtermin  aus und gib deine Daten 
ein. Was du dafür tun musst? Deine Bewerbungsunterlagen an der 
dafür vorhergesehenen Stelle online hochladen  und dann pünktl ich 
zu deinem Termin erscheinen. Und schon kannst du mit deiner Top-
Bewerbung durchstarten!

• Anmeldung ab Mitte Oktober
unter www.connecta-regensburg.de

• Termin auswählen
• Anmeldeformular ausfüllen
• Bewerbungsunterlagen hochladen
• E-Mail-Bestätigung abwarten
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Die KESSEL AG ist deutschlandweiter Marktführer in der Entwässerungstechnik. Das 1963 ge-
gründete Unternehmen hat den Werksto¦  Kunststo¦  in der Entwässerungstechnik etabliert. 
Heute ist die KESSEL AG ein international agierender Premiumanbieter mit über 600 Mitarbeitern. 
Vom Ableiten des Abwassers über dessen Reinigung bis zum Schutz vor Rückstau eines Gebäu-
des umfasst das Produktspektrum ganzheitliche Systemlösungen für die Entwässerungstechnik.
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•  Branche: Chemie/Rohölprodukte/Kunst-
sto¦ 

•  Hauptsitz: Lenting
•  Weitere Standorte: Polen, China, Schweiz, 

Österreich, Rumänien, Italien, Frankreich, 
Niederlanden und weiteren Standorten

•  Umsatz: 141 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 765

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: team-pe@kessel.de
•  Homepage: www.kessel.de

KESSEL AG
Bahnhofstr. 31
85101 Lenting
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WIR SUCHEN BUNDESWEIT A MBITIONIERTE BERUFSEINSTEIGER 

UND PRAKTIKANTEN/WERKSTUDENTEN (JEWEILS M/W/D)

in den Bereichen Bauleitung, Statik/Tragwerksplanung und 

Produktionssteuerung/Auftragsbegleitung.

www.klebl.de/karriereKLEBL GmbH • Gößweinstraße 2 • 92318 Neumarkt i.d.OPf. 
Telefon (09181) 900-0 • personalabteilung@klebl.de Folgen Sie uns auf
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Die Firmengruppe KLEBL gehört mit über 1.300 Mitarbeitenden zu den führenden Unternehmen 
der Baubranche und ist in den Bereichen Bau, Fertigteilwerke und Handel überregional erfolg-
reich tätig. Mit sechs Betonfertigteilwerken in Deutschland sowie dem Fokus auf mittlere und 
große Bauprojekte verstehen wir uns als leistungsstarker Baupartner für unsere Kunden und 
Spezialist im schlüsselfertigen Bauen.
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•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Neumarkt i.d.OPf. (Bayern)
•  Weitere Standorte: Frankenförde (Bran-

denburg), Gönnern (Hessen), Gröbzig 
(Sachsen-Anhalt), Penning (Niederbayern), 
Rinteln (Niedersachsen)

•  Umsatz: 550 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: ca. 1.350

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personalabteilung@klebl.de
•  Homepage: https://klebl.de/karriere/

KLEBL GmbH 
Linda Dotzler 
Gößweinstraße 2, 
92318 Neumarkt i.d.OPf. 

www.klebl.de
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knowis is a specialized software vendor located in Regensburg, Germany. Founded in 2004, our 
mission is to develop highly fl exible solutions in an agile approach, particularly with regard to 
managing and automating complexity. We provide curated best practices on how to successful-
ly build modern software while giving our customers full freedom and choice on how to use or 
consume our services.
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•  Einstellungskriterien: We are looking for 
creative minds who like to create unique 
solutions for our customers. Thereby, the joy 
of working in innovative team and project 
structures is the most important prerequisite.
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•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Mitarbeiter:innen: 70

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: claudia.pedraza@knowis.de
•  Homepage: https://www.knowis.com/

career

Claudia Pedraza
knowis AG
Hermann-Köhl-Straße 2A
93049 Regensburg
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KONTRON EUROPE GMBH

Kontron ist ein weltweit führender Anbieter von Embedded Computer Technologie (ECT). Kontron 
bietet über ein kombiniertes Portfolio aus Hardware, Middleware und Services sichere Lösungen 
in den Bereichen Internet der Dinge (IoT) und Industrie 4.0 an. Mit seinen Standardprodukten und 
kundenspezifi schen Lösungen auf Basis neuester, hoch zuverlässiger Embedded-Technologien 
ermöglicht Kontron sichere und innovative Anwendungen für verschiedene Branchen. Possibili-
ties start here! Join us!
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•  Branche: Sonstige
•  Hauptsitz: 85737 Ismaning
•  Weitere Standorte: Roding, Deggendorf, 

Augsburg, Saarbrücken
weltweit in 32 Ländern

•  Umsatz: 1,3 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: weltweit 2.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: sandra.kastl@kontron.com
•  Homepage: https://www.kontron.com

Brunnwiesenstr. 16
94469 Deggendorf
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KONZEPT PARTNERS

WIR SUCHEN

q

EIB

f

i

ÜBER UNS

t

w

e

y

g

K

z

d

Wir bei Konzept unterstützen leidenschaftlich mittelständische Unternehmer dabei, ihr Lebens-
werk zu sichern. Mit umfassender Beratung in Strategie und Betriebswirtschaft sowie aktiver 
Steuerung des Verkaufsprozesses, sind wir seit über 15 Jahren Partner und Verhandlungsführer. 
Integrität und Diskretion zeichnen uns aus, da wir ausschließlich die Interessen der Verkäufer 
vertreten.
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•  Branche: Unternehmensberatung
•  Hauptsitz: Lilienthalstraße 7, 93049 Re-

gensburg

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@konzept-partners.com
•  Homepage: https://konzept-ag.com/

Frau Hannah Wernthaler
Konzept AG
Lilienthalstraße 7
93049 Regensburg
E-Mail: karriere@konzept-partners.com
Telefon: +49 941 280770
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•  Einstellungskriterien: Fachliche Kompetenz 
in den versch. Fachrichtungen, Teamfähig-
keit, Kommunikationsfähigkeit, hohe A�  nität 
für Elektromobilität, verhandlungssichere 
Deutsch- und gute Englisch Kenntnisse.

g

KPIT GmbH ist mit 11.000 Automobelievers ein globaler Softwareentwicklungs- und Integrations-
partner, der softwaredefi nierte Fahrzeuge Realität werden lässt. Mit Entwicklungszentren in 
Europa, den USA, Japan, China, Thailand und Indien arbeitet KPIT mit führenden Unternehmen 
der Automobil- und Mobilitätsbranche zusammen und ist dort präsent, wo sich das Ökosystem 
wandelt.
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KPIT TECHNOLOGIES 
GMBH
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•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: München (Europe HQ)

 Pune (India HQ)
•  Weitere Standorte: Dortmund, Ingolstadt, 

Wolfsburg, Coventry (UK), Göteborg 
(Schweden).
Ausland: US, Japan, China, Thailand, 
Indien

•  Umsatz: 500 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 11.000+

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: TAG_EU@kpit.com
•  Homepage: https://www.kpit.com/de-de/

careers/

Europe Recruiting Team: TAG_EU@kpit.com
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•  Einstellungskriterien: Zielorientierte, struktu-
rierte Arbeitsweise; Bereitschaft zu ‚lebens-
langem Lernen‘; Team-Player

B

kplan AG steht für ganzheitliche und integrale Projektentwicklung und Gesamtplanung. Unser An-
spruch ist es, Lösungen für alle Aufgaben und Fragestellungen, die sich bei einem Projekt stellen, 
aus einer Hand anzubieten. Mit unserem interdisziplinären Team, bestehend aus Architekten, 
Ingenieuren, Projektsteuerern, Diplom-Kaufl euten, Juristen und Pädagogen können wir alle An-
forderungen im Bereich der Planung abdecken.
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KPLAN AG
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•  Branche: Architektur/Design
•  Hauptsitz: Abensberg/Regensburg
•  Weitere Standorte: Siegen, Leipzig, 

Hamburg
•  Umsatz: 11 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 112

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: deinezukunft@kplan.de
•  Homepage: www.kplan.de

Christian Lanzinger
Bahnhofstr. 13
93326 Abensberg
(auch für Bewerber für den Standort 
Regensburg)
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•  Einstellungskriterien: Noten, Auslandserfah-
rung, Praxiserfahrung, soziales Engagement

Ein gutes Team ist Dir wichtig? Und Du willst mit Deinem Job etwas bewegen? Bei KPMG be-
kommst Du beides. Denn wir wissen: In einem tollen Team kannst Du alles scha¦en. Diesen 
Teamspirit leben bei KPMG aktuell rund 265.000 Mitarbeitende weltweit. Und egal wofür Du Dich 
stark machst – lass uns gemeinsam Werte scha¦en und eine nachhaltige Wirtschaftswelt für Mor-
gen gestalten. Starte jetzt Deine Karriere bei KPMG. Weil wir gemeinsam mit Dir den Unterschied 
machen. #TogetherFor-Better
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KPMG AG 

a

•  Branche: Unternehmensberatung
•  Hauptsitz: Berlin
•  Weitere Standorte: Augsburg, Frankfurt 

am Main, Hamburg, Köln, München, Re-
gensburg uvm.

•  Umsatz: 2,17 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 265.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jdistler@kpmg.com
•  Homepage: https://karriere.kpmg.de/

KPMG AG WPG
z.H.v. Jana Distler
Ganghoferstraße 29
80339 München
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•  Einstellungskriterien: Interesse an einer 
Tätigkeit in der Automobilbranche in einem 
internationalen Geschäftsumfeld, Hands-on-
Mentalität, sehr gute Englischkenntnisse, 
Reisebereitschaft, Teamfähigkeit aber auch 
Eigeninitiative
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KROMBERG & SCHUBERT 
AUTOMOTIVE GMBH & CO. 
KG
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Wir verarbeiten mehr als 4.000.000 km Kabel im Jahr, um dich an dein Ziel zu bringen! 
Kromberg & Schubert ist ein international aufgestellter Technologiekonzern mit mittelständischem 
Hintergrund und über 120-jähriger Firmengeschichte. Mehr als 50.000 Mitarbeitende an über 40 
Standorten weltweit sorgen mit viel Engagement, Flexibilität und ständigen Innovationen dafür, 
dass wir zu den führenden Anbietern von Bordnetzen, Kabeln und Kunststo¦technik in der Auto-
mobilindustrie gehören.

c
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n

•  Branche: Automobilzulieferer
•  Hauptsitz: Abensberg
•  Weitere Standorte: Deutschland: Rennin-

gen, Wolfsburg
Weltweit: über 40 Standorte

•  Mitarbeiter:innen: über 50.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@ksab.kroschu.com
•  Homepage: https://karriere-ist-lila.de/

startseite

Kromberg & Schubert Automotive GmbH & 
Co. KG
Werkstraße 1
93326 Abensberg
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KRONES AG
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•  Einstellungskriterien: Eigeninitiative, Umgang 
mit Wissen und Teamfähigkeit

Der Krones Konzern mit seinem Hauptsitz in Neutraubling (bei Regensburg) bietet Anlagen für 
die Getränkeindustrie und Nahrungsmittelhersteller: Prozesstechnik, Fülltechnik, Verpackungs-
maschinen bis hin zu IT-Lösungen. Jeden Tag durchlaufen Millionen von Glasfl aschen, Dosen und 
PET-Behältern eine Krones Anlage. Denn als Systemlieferant stattet Krones Brauereien, Getränke-
abfüller und Lebensmittelproduzenten auf der ganzen Welt aus – mit Einzelmaschinen genauso 
wie mit ganzen Produktionsstätten.

f

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Neutraubling (bei Regensburg)
•  Weitere Standorte: Nittenau, Rosenheim, 

Flensburg
•  Umsatz: 4,21 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 17.200

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail:
bewerbermanagement@krones.com

•  Homepage: www.krones.com

Laura Thomanek
HR Employer Branding and Recruiting
Böhmerwaldstraße 5
93073 Neutraubling

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

315315
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Krones plant, entwickelt und fertigt Maschinen und komplette Anlagen für die Bereiche Prozess-, 
Abfüll- und Verpackungstechnik. In der konzernweiten Community Krones.digital arbeiten über 
500 Expert:innen länderübergreifend an digitalen Lösungen, um die Getränke- und Liquid-Food-
Industrie in eine nachhaltige Zukunft zu führen.

WIR SUCHEN
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•  Einstellungskriterien: Wir suchen Menschen 
mit Leidenschaft für innovative und mutige 
Ideen. Unser Ziel für die Besetzung unserer 
Stellen? Ein 100% persönliches Match, Lust 
auf Digitalisierungsthemen und gern erste 
fachliche Schnittmengen.
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KRONES.DIGITAL
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•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: In Deutschland: Neu-

traubling, Wackersdorf oder Altenstadt 
sowie international z.B. in Pilsen (Tsche-
chien), Bangalore (Indien), Taicang (China), 
Erie (USA) und weitere

•  Mitarbeiter:innen: 500+

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://www.krones.com/en/
career/krones.digital.php

Oskar-von-Miller-Straße 6b
92442 Wackersdorf 

oder: 

Maximilianstraße 29
93047 Regensburg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

317317



SO WIRD‘S GEMACHT!

Speed
Connecting

Speed-Connecting!
Die neue Form der Einzelgespräche während der
Messe. Hardfacts wie Lebensläufe und Abschlussnoten 
stehen hier nicht im Vordergrund. Stattdessen zählt in 
dem 10-Minutengespräch der erste Eindruck.
Sollte es matchen, haltet Kontakt!

• Anmeldung ab Mitte Oktober
unter www.connecta-regensburg.de

• Wähle je einen Zeitslot für bis zu         
2 Unternehmen

• Die Buchung ist verbindlich!
• Informiere dich über das              

Unternehmen und bereite dich auf 
das Gespräch vor

• Bewerbungsprofi l  erstellen
Weitere Informationen folgen auf unserer 
Homepage und bei der Buchung.
Schnell sein lohnt sich!
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KÖRBER SUPPLY CHAIN 
CONSULTING GMBH

f

l

v

d

SIM

ÜBER UNS
bKörber Supply Chain Consulting berät und unterstützt Unternehmen bei der Einführung von SAP 

Digital Supply Chain Lösungen, wie SAP EWM / SAP TM / SAP YL und anderen. Gemeinsam mit 
unseren Kunden konzipieren wir Softwarelösungen für die Supply Chain von morgen. 
Wir beraten, entwickeln und implementieren Softwarelösungen rund um die Themen Warehouse, 
Transport und Yard – somit decken wir die gesamte Supply Chain ab.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Bad Nauheim
•  Weitere Standorte: Dresden, Heidelberg, 

Köln, Stuttgart, Niederlande, USA
•  Mitarbeiter:innen: 250

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal.sc.bdn@koerber.com
simone.leyser@koerber.com

•  Homepage: https://www.koerber-
supplychain.com

Körber Supply Chain Consulting GmbH
Frau Simone Leyser
In der Hub 2-8
61231 Bad Nauheim

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

319319



HOMEOFFICE

WER WIR SIND
Ein führender IT-Dienstleister für
die staatliche Verwaltung in Bayern

WO WIR SIND
Regensburg und München

WAS WIR MACHEN
• Entwicklung von Desktop- und 

Web-Anwendungen    
(vorwiegend in .NET C# und Java) 

• Anpassung von Standardso� ware 
(z. B. SAP) 

• Durchführung von So� waretests
• Administration der IT-Systeme

www.lff .bayern

Landesamt für Finanzen
IT für den Freistaat Bayern

WAS WIR BIETEN

ABWECHSLUNGSREICHE  & 
VERANTWORTUNGSVOLLE 

AUFGABENBEREICHE

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN

SICHERE ARBEITSPLÄTZE

GUTE WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN
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•  Einstellungskriterien: Guter Studienab-
schluss, sowie eine eigenverantwortliche 
und zielorientierte Arbeitsweise und gute 
Kommunikations- und Teamfähigkeit

LANDESAMT FÜR 
FINANZEN
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Inland Ausland
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WIR SUCHEN
f

Das Landesamt für Finanzen (LfF) mit ca. 2.500 Bediensteten, davon über 300 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern im IT-Bereich, ist der zentrale Personal- und Finanzdienstleister der staatlichen 
Verwaltung in Bayern und einer der führenden IT-Dienstleister in Bayern. Als solcher entwickeln 
und betreuen wir eine Vielzahl an bayernweit eingesetzten IT-Anwendungen. Dies umfasst u. a. 
die Entwicklung von Desktop- und Webanwendungen, die Anpassung von Standardsoftware und 
Administration der IT-Systeme.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Würzburg, mit IT-Standort in 

Regensburg
•  Weitere Standorte: München, Weiden
•  Mitarbeiter:innen: ca. 2.500

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: www.lff.bayern.deStudierendenbetreuung-IT:
Frau Ruhland
IT-Karriere@lff.bayern.de 
personalrechtliche Fragen für 
Direkteinstieg:
Herr Luksch
Referat_Z1@lff.bayern.de

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

321321



Werde Teil
des Teams

Interesse?
Egal wann, wir freuen uns auf Dich!

DEIN PLATZ IST FREI!

Spaß am Organisieren?
Freude an Teamarbeit?
Lust neue Kontakte zu knüpfen?
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WIR SUCHEN

Das Amt für Soziale Dienste für Jugend und Familie bietet Ihnen einen anspruchsvollen und at-
traktiven Arbeitsplatz in unseren verschiedenen Bereichen. Wir unterstützen Familien, Kinder und 
Jugendliche in schwierigen Situationen und helfen dabei den Weg in ein eigenständiges Leben 
zu fi nden. 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann fi nden Sie hier ausführliche Informationen: www.land-
kreis-straubing-bogen.de/buergerservice/karriere-und-ausbildung
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•  Branche: Ö¦ entlicher Dienst
•  Hauptsitz: Straubing
•  Mitarbeiter:innen: 460

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: kohl.doris@landkreis-straubing-
bogen.de

•  Homepage: www.landkreis-straubing-
bogen.de

Doris Kohl
Leutnerstraße 15
94315 Straubing

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

323323



Weitere Infos unter www.Lindner-Group.com

Wir wachsen. Und zwar nachhaltig. Und ver-
antwortungsvoll. Denn wir sind und bleiben 
ein grundsolides, kerngesundes und finanz-
starkes Familienunternehmen. Wir bieten 
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
Sicherheit – und Chancen. Hier hat jeder den 
Freiraum mitzugestalten und Karriere 
zu machen.

Mit Sicherheit durchstarten als Praktikant, 
Werkstudent, Bachelorand, Masterand 
oder Berufseinsteiger (m/w/d): Egal, ob in 
Richtung Betriebswirtschaft, IT oder auf der 
Baustelle – bei uns bist du richtig!

Noch keinen Plan für die Zukunft?
Keine Sorge. Wir haben für alles einen Plan.

Magdalena Groß
Telefon +49 (0) 87 23 20-80 78
Magdalena.Gross@Lindner-Group.com



•  Einstellungskriterien: je nach Anstellungsart 
und gewünschtem Einsatzbereich unter-
schiedliche Kriterien
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Wir bei Lindner sind ein niederbayerisches Familienunternehmen mit internationaler Ausrichtung: 
Als führender Komplettanbieter für Innenausbau, Gebäudehülle und Isoliertechnik realisieren wir 
spannende Projekte in Deutschland und der ganzen Welt. Dabei setzen wir auf e�ziente Team-
arbeit mit flachen Hierarchien sowie auf digitale Lösungen und eine nachhaltige, wertschätzende 
Unternehmenskultur.
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•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: 94424 Arnstorf
•  Weitere Standorte: mehrere Niederlassun-

gen weltweit
•  Umsatz: 1,3 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: über 7.500 weltweit

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail:
Magdalena.Gross@Lindner-group.com

•  Homepage: https://www.lindner-group.
com/de_DE/karriere/stellenmarkt/

Magdalena Groß
Lindner Group KG
Bahnhofstraße 29
94424 Arnstorf

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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Wir bieten
Attraktive Vergütung

Kostenlose Getränke und Obst
Kostenlose Arbeitskleidung
Tolle Mitarbeiterevents
Individuelle Schulungs- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten

Tankgutscheine

Wir suchen 
(m/w/d)

Praktikanten & Werkstudenten
Dual Studierende
Absolventen für Bachelor- und 
Masterarbeit 
Direkteinsteiger nach dem Abschluss

Du willst dein eigener Chef sein? Du möchtest 
in einer Branche arbeiten, mit Zukunftsperspek-
tive und sehr guten Verdienstmöglichkeiten? 
Starte jetzt deine Karriere bei Loibl und 
entdecke dein Potential!

UNSER JOB:

DEIN

ERFOLG.

Bei uns hast du zahlreiche Möglichkeiten in unser 
Unternehmen einzusteigen. Für welchen Weg 
du dich entscheidest – wir unterstützen deinen 
Start ins Berufsleben individuell und für dich 
passend. So kannst du bei uns auch als Berufsan-
fänger/in interessante Aufgaben und zügig 
Verantwortung übernehmen.

Deine Chance

KONTAKT
Daten & Fakten

Branche: Fördertechnik, Anlagen- und 
Maschinenbau

Aktiv in mehr als 40 Ländern
Kompetenz seit über 60 Jahren

Standort: Straubing, Bayern
100% German Engineering
Mitarbeiter: 150+

JETZT
BEWERBEN

Loibl fertigt individuelle Transportlösungen und 
modernste Sondermaschinen für Energieerzeu-
ger und industrielle Anwender aus der 
Schüttgutbranche. Unsere Anlagen sind 
weltweit im Einsatz, unsere Wurzeln liegen in 
Bayern. Seit mehr als 60 Jahren setzen wir vom 
Standort Straubing aus die Standards für 
anspruchsvolle Verfahrenstechnik im 
Schüttgut-Handling. 

Über Loibl

KONTAKT: Birgit Blöchl
+49 9421 9256 33

career@loibl-group.com   /   www.loibl-group.com
Arberstraße 40, 94315 Straubing



•  Einstellungskriterien: Bei Loibl arbeitest 
du in einem technischen Umfeld und wirst 
vermehrt mit technischen Fragestellungen 
konfrontiert. Wenn du dich also für Technik 
begeistern kannst, bist du bei uns genau 
richtig.
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LOIBL FÖRDERANLAGEN 
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* Bewerbungsfrist
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Loibl ist ein weltweit führender Anbieter und Hersteller kundenspezifi scher Transportlösungen für 
Schüttgüter, von einzelnen Komponenten bis hin zu komplexen Systemen. Unsere jahrzehntelan-
ge Erfahrung und unser umfassendes Wissen über die physikalischen Anforderungen von Schütt-
gütern aller Art machen uns zu einem unverzichtbaren Partner bei der Entwicklung individueller 
Lösungen für verschiedenste Branchen und Anwendungen.
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Straubing, Bayern
•  Umsatz: 29,6 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 150

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@loibl-group.com
•  Homepage: https://loibl-group.com/de/

karriere.html

BIRGIT BLÖCHL
Personalabteilung/Human Resources

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

327327



www.connecta-regensburg.de

Nach der 
Messe noch
Interesse?

Auch nach den Messetagen hält die CONNECTA noch 
so einiges Interessantes für Euch bereit!
Auf unserer Homepage könnt ihr Euch über alle Aus-
stellerf irmen und deren Jobangebote informieren.

• Nutze unsere Jobdatenbank
für Praktika und Berufseinstieg

• Infos zu Firmen und Ausstellern
• Werde Mitglied im CONNECTA-Team
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MANU DEXTRA GMBH
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manu dextra ist ein etabliertes und zertifiziertes Unternehmen, das sich mit hochwertigen 
Ingenieurleistungen als kompetenter und innovativer Lösungsanbieter in den Bereichen Maschi-
nenbau, Elektrotechnik und Informatik einen Namen gemacht hat. Als Partner der Industrie entwi-
ckeln wir Lösungen entlang der gesamten Prozesskette. Ausgezeichnet mit dem Open-Company-
Siegel von kununu gehört manu dextra zu den Top-Arbeitgebern im Mittelstand.
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•  Einstellungskriterien: Fach- und branchenbe-
zogene Praktika und Abschlussarbeit in der 
Industrie von Vorteil. Idealerweise fügen Sie 
Ihren Unterlagen eine kurze Beschreibung 
Ihrer bisherigen Projekte hinzu.
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Programm
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einstieg o

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Nürnberg
•  Weitere Standorte: Regensburg, Ingol-

stadt, München, Stuttgart, Lindau am 
Bodensee

•  Mitarbeiter:innen: 120

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@manu-dextra.com
•  Homepage: www.manu-dextra.com

manu dextra GmbH | Leipziger Platz 21 | 
90491 Nürnberg 
Ansprechpartner:
Marco Barth | marco.barth@manu-dextra. 
com | Tel. +49 (0)911 47496-34 
Lena von der Grün | lena.vdgruen@manu-
dextra.com | Tel. +49 (0)911 47496-43

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

329329



Fachwissen und Fun-Faktor –

wir feiern beides!

Reinhausen – where Power meets Passion. 

Beim Weltmarktführer in der Energietechnik trägst Du schon als 
Studentin und Student dazu bei, die Energieversorgung auch in 
Zukunft stabil zu halten. 

Mit unseren intelligenten digitalen und analogen Lösungen 
gestaltest Du die Umsetzung der Energiewende mit. In einem 
globalen Team aus 3.600 engagierten Kolleginnen und Kollegen, 
das vom einzigartigen Zusammenhalt unserer familiengeführ-
ten Unternehmensgruppe geprägt ist. 

Ein Team, in das Du dein Fachwissen einbringen kannst und in 
dem auch der Spaß nicht zu kurz kommt. 

Interessiert? 
Jetzt bewerben!
reinhausen.com/karrierestart
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Der Energiehunger unserer Welt kennt keine Grenzen: Elektrifizierung, Digitalisierung, Urbanisie-
rung. Zugleich müssen wir schnell auf nachhaltige Energiequellen umsteigen, um den Klima-
wandel zu stoppen. Die steigende Nachfrage nach Strom tri¦t auf ein volatiles und dezentrales 
Angebot. Gleichzeitig bleibt der Auftrag für Transformatorhersteller, ö¦entliche und industrielle 
Netzbetreiber sowie Energieerzeuger unverändert: eine stabile Energieversorgung für Haushalte 
und Industrie gewährleisten.
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•  Einstellungskriterien: Wir suchen Menschen, 
die hohe Ansprüche haben, auch an sich 
selbst, und die sich kontinuierlich weiterent-
wickeln wollen, die langfristig denken, han-
deln und auch Verantwortung übernehmen.
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MASCHINENFABRIK 
REINHAUSEN GMBH

* Bewerbungsfrist
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•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Regensburg

Deutschland
•  Weitere Standorte: Italien, USA, Canada, 

Brasilien, Australien
•  Umsatz: 800 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 3.800

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail:
ma.karl@reinhausen.com 
F.Roidl@reinhausen.com

•  Homepage: https://www.reinhausen.com/
de/karriere/jobs

Maximilian Karl
HR Manager / Personalreferent Recruiting 
ma.karl@reinhausen.com 
Fabian Roidl
HR Manager Students / Personalreferent 
Studenten National
F.Roidl@reinhausen.com

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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Das Team braucht Dich!
Gute Karriereperspektiven | Herausfordernde Tätigkeiten
Sinnvolles erschaffen | Spaß bei der Arbeit | Digitalisierung im 
Bau | Innovation und Leidenschaft | Familienunternehmen mit 
großem Leistungsspektrum

Ob als Praktikant, Werkstudent oder Direkteinstieg

karriere.max-boegl.de
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Wir - die Firmengruppe Max Bögl - sind 6.500 überzeugte BöglerInnen, erwirtschaften gemein-
sam einen Jahresumsatz von über 2,0 Mrd. Euro und sind stolz darauf, zu den größten Bau-, 
Technologie- und Dienstleistungsunternehmen der deutschen Bauindustrie zu gehören. Seit der 
Gründung sind wir geprägt von Innovationskraft in Forschung und Technik. Das breite Leistungs-
spektrum und eine hohe Wertschöpfungstiefe macht uns zum einzigartigen Arbeitgeber mit viel-
fältigsten Entwicklungsmöglichkeiten.
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MAX BOEGL BAUSERVICE 
GMBH & CO. KG
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•  Einstellungskriterien: Teammitglied mit 
Tatendrang, Unternehmerisches Denken, 
Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit 
sowie Eigeninitiative
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•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Sengenthal bei Neumarkt 

i.d.OPf.
•  Weitere Standorte: Berlin, Frankfurt am 

Main, Gera, Hamburg, Köln, Leipzig, 
Linthe, Magdeburg, München, Nürnberg, 
Osterrönfeld, Stuttgart 
Amsterdam, Brixen, Fredericia, Kopenha-
gen, Prag, Wien

•  Umsatz: 2,5 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 6.500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: info@max-boegl.de
•  Homepage: http://karriere.max-boegl.de/

Max Bögl Bauservice GmbH & Co. KG
Postfach 1120
92301 Neumarkt

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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MAX STREICHER GMBH & 
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Mit ihrer über 100-jährigen Geschichte vereint die STREICHER Gruppe Qualität und Fachkennt-
nis mit langjähriger Erfahrung in den Kompetenzfeldern Rohrleitungs- und Anlagenbau, Maschi-
nenbau, Elektrotechnik, Tief- und Ingenieurbau sowie Roh- und Bausto¦e. Unter dem Dach der 
Muttergesellschaft MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA mit Hauptsitz in Deggendorf beschäftigt 
das Unternehmen an mehr als 30 Standorten im In- und Ausland rund 4.000 Mitarbeiter.
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•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Deggendorf
•  Weitere Standorte: Burghausen, Landshut, 

München, Berlin, Jena, Delitzsch, Parma, 
Paris und viele mehr

•  Mitarbeiter:innen: rund 4.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@streicher.de
•  Homepage: www.streicher-perspektiven.

de/stellenangebote

MAX STREICHER GmbH & Co. KG aA 
Frau Anna Graßl 
Personalabteilung 
Schwaigerbreite 17 
94469 Deggendorf

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

335335
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•  Einstellungskriterien: Du bist auch der 
Meinung, dass Medizin und IT im Klinikalltag 
Hand in Hand gehen müssen? Wir suchen 
immer begeisterte Mitstreiter:innen, die sich 
aktiv einbringen wollen.

Von Informatiker:innen bis hin zu Ärzt:innen, administrativem und medizinischem Personal aus 
Kliniken sowie Spezialisten aus dem Gesundheitswesen arbeiten wir gemeinsam an der anwen-
dernahen Digitalisierung in Kliniken. Unsere Vision ist es, die Klinikmitarbeitenden mit unseren 
Softwarelösungen und enger Prozessberatung partnerschaftlich zu unterstützen.
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MEIERHOFER AG

j

•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: München
•  Weitere Standorte: Berlin, Graz (AT), Han-

nover, Konstanz, Leipzig, Liebefeld (CH), 
Passau, St. Valentin (AT)

•  Mitarbeiter:innen: über 340

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal@meierhofer.com
•  Homepage: https://www.meierhofer.com/

de_de/karriere

Andreas Dürbeck, Recruiter/Talent 
Acquisition Manager

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

336336
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Die komplette technische Gebäudeausrüstung aus einer Hand! Wir sind ein renommiertes und 
inhabergeführtes Ingenieurbüro für die gesamte technische Gebäudeausrüstung.
Seit fast einem Vierteljahrhundert unterstützen wir ö¦entliche sowie private Auftraggeber bei der 
Umsetzung Ihrer Projekte. Wir sind stolz darauf durch unsere Arbeit bei der Entwicklung unserer 
Kunden einen Beitrag leisten zu können. Komm in unser Team!!
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MEYER INGENIEURE GMBH

B

WIR SUCHEN
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Regensburg, Blumenstraße 16A
•  Umsatz: 1,5 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 16

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@meyeringenieure.com
•  Homepage: https://karriere.

meyeringenieure.com/

Stefan Meyer
karriere@meyeringenieure.com
Blumenstraße 16A
93055 Regensburg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

337337



wir bieten 
praktikums-
plätze

WIR SIND MOLL

Ein Unternehmen der ROFA-Group

mollgmbh.de  |  94339 Leiblfing  | Telefon 09427 9500 0

Als erfolgreicher Unternehmensverbund in den Bereichen 
Förderanlagen, Automatisierung und Intralogistik bieten 
wir Dir hervorragende Möglichkeiten in einem innovativen 
Unternehmen Erfahrung zu sammeln.

WÄHLE DEIN PRAKTIKUM ALS…

> PRAKTIKANT QUALITÄTSMANAGEMENT (m/w/d)
> PRAKTIKANT KONSTRUKTION (m/w/d)
> PRAKTIKANT VERTRIEB (m/w/d)
> PRAKTIKANT PROJEKTLEITUNG (m/w/d)

JETZT
BEWERBEN

karriere.rofa-group.com/moll-de

JETZT
BEWERBEN
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Die MOLL Automatisierung GmbH Im bayerischen Leiblfing zeichnet sich durch eine langjährige 
Maschinenbaukompetenz aus. Wo früher Handwerks- und Landwirtschaftsbetriebe ein- und aus-
gingen, entwickeln wir heute innovative, hochkomplexe Förder- und Automatisierungslösungen 
für die Industrie, mit einem klaren Schwerpunkt im Automobilsegment. Wir leben die Synergien 
mit der ROFA Group und überzeugen mit kundenindividuellen Lösungen.
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MOLL AUTOMATISIERUNG 
GMBH
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Leiblfing - Landkreis Straubing-

Bogen
•  Umsatz: 118 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 275

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: job@mollgmbh.de
•  Homepage: www.mollgmbh.de

MOLL Automatisierung GmbH
Am Gewerbepark 2
94339 Leiblfing
Deutschland

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

339339



Als international agierende Unternehmensgruppe mit weltweit
mehr als 10.000 Mitarbeitenden bieten wir ausgezeichnete
Karrierechancen in der Softwareentwicklung und IT-Beratung. 
Wir unterstützen Dich kontinuierlich beim Ausbau Deiner
Qualifikationen. Denn unser gemeinsamer Erfolg ist die Basis 
Deines persönlichen Fortschritts. Überzeuge Dich selbst.
Steig ein bei msg und zeig uns, was Du kannst!

Gestern hello world, heute KI – und morgen?

Leg Los
Im agilen Vorgehen designen wir smarte Lösungen.

karriere.msg.group

value – inspired by people
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MSG SYSTEMS AG
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•  Einstellungskriterien: Hohe fachliche Quali-
fikation, erste Praxiserfahrungen, Engage-
ment, Verantwortungsbewusstsein, hohe 
soziale Kompetenz
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msg ist eine unabhängige, international agierende Unternehmensgruppe mit eigenständigen 
Landes- und Tochtergesellschaften und weltweit mehr als 10.000 Mitarbeitenden. msg nimmt im 
Ranking der IT-Beratungs- und Systemintegrationsunternehmen in Deutschland Platz 5 ein.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Ismaning/München
•  Weitere Standorte: Ismaning/München 

(Hauptsitz), Frankfurt/M., Nürnberg sowie 
an über 32 weiteren Standorten weltweit

•  Umsatz: 1,2 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: > 10.000 Mitarbeiter

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriereevents@msg.group
•  Homepage: https://karriere.msg.group

Team HR Marketing
Robert-Bürkle-Str. 1
85737 Ismaning

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

341341
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MTG 
WIRTSCHAFTSKANZLEI

•  Einstellungskriterien: Wir suchen keine Spie-
ßer - wir suchen Unikate!
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Die MTG Wirtschaftskanzlei kann auf eine mehr als 50-jährige Historie zurückblicken und ist an 
fünf Standorten in Bayern vertreten. Unsere mehr als 30 Wirtschaftsprüfer, Steuerberater und 
Rechtsanwälte bieten zusammen mit ca. 160 Mitarbeitern unseren Mandanten einen innovativen 
Beratungsansatz aus einer Hand. Wir verstehen uns als Dienstleistungsunternehmen, das für 
seine Mandanten Ideen entwickelt, innovative Lösungen erarbeitet und diese in konkrete Erfolge 
umsetzt.

S

•  Branche: Sonstige
•  Hauptsitz: Kelheim
•  Weitere Standorte: Regensburg, Strau-

bing, Ingolstadt, Nürnberg
•  Mitarbeiter:innen: 160

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: hr@mtg-group.de
•  Homepage: https://mtg-unikate.de/

MTG Wirtschaftskanzlei
Frau Christina Koch
Ludwigstraße 4
93309 Kelheim

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

343343
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•  Einstellungskriterien: Teamgeist, Eigeninitiati-
ve, detaillierte und analytische Arbeitsweise, 
Kommunikationsstärke, Spaß an technischen 
Herausforderungen, kreatives Denken, Vor-
kenntnisse in AutoCAD wünschenswert
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Als erfahrenes Ingenieurbüro realisiert die MTM-Plan GmbH anspruchsvolle Planungsleistungen 
für Bauvorhaben bayernweit. An vier Standorten ist das Team ihren Auftraggebern ein
kompetenter Ansprechpartner. Planung mit Strategie.
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MTM-PLAN GMBH
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Dachau, Parsberg, Bad 

Tölz, Cham
•  Mitarbeiter:innen: 36

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@mtm-plan.de
•  Homepage: https://mtm-plan.de/

Barbara Spreng

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

345345



#UPLIFTYOURFUTURE

FLIEGT NOCH IN 30 JAHREN 
– UND SIE WAREN ALS 

STUDENT:IN BEIM START DABEI.

DER MOMENT, 
WENN ES ABHEBT: 
UNVERGLEICHLICH.

Gesucht: Studierende 
(all genders) für die 
Luftfahrtzukunftsentwicklung. 

Dagegen ist jeder Karrierestart 
Kindergarten. Bei uns erleben Sie 
unvergleichliche Momente serien-
mäßig. Werden Sie Praktikant:in, 
Werkstudent:in oder Bachelorand:in 
bei uns. Bei der MTU. 

Wir sind über 11.000. An 17 Standorten 
weltweit. Jedes dritte Flugzeug 
fliegt mit unserer Technologie. 
Was wir noch brauchen? Sie.

www.mtu.de/karriere
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•  Einstellungskriterien: Eigeninitiative, Hands-
on-Mentalität, Lust in engagierten Teams zu 
arbeiten
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MTU AERO ENGINES AG
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Die MTU Aero Engines ist Deutschlands führender Triebwerkshersteller und weltweit eine feste 
Größe. Das Unternehmen entwickelt, fertigt, vertreibt und betreut zivile und militärische Antriebe 
für Flugzeuge und Hubschrauber sowie stationäre Industriegasturbinen und verfügt über die 
volle Systemfähigkeit im Triebwerksbau.
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•  Branche: Luft-/Raumfahrt
•  Hauptsitz: München
•  Weitere Standorte: in Deutschland: Berlin-

Ludwigsfelde, Hannover-Langenhagen
im Ausland: u.a. China, Kanada, Malay-
sia, Niederlande, Serbien, Polen, USA, 
Australien

•  Umsatz: 5,3 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: über 11.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: Anna-Lena.Arnold@mtu.de
•  Homepage: https://www.mtu.de/de/

Anna-Lena Arnold

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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Join the 
innovator
in electronics
Learn, develop and grow as part
of our diverse and global teamof our diverse and global team

Visit our
Careers page, 
by using this 
QR-code
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DOMURATA ELECTRONICS 
EUROPE B.V. GERMANY 
BRANCH
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S

Wussten Sie, dass Sie Murata-Produkte täglich verwenden? 
Murata ist ein weltweit führender Hersteller von elektronischen Komponenten und Modulen, die 
in Smartphones, Autos, Laptops und vielen weiteren Geräten des täglichen Gebrauchs eingesetzt 
werden. 
Murata wurde in Japan gegründet, hat aktuell ca. 75.000 Mitarbeitende weltweit und Niederlas-
sungen u.a. in Deutschland und in den Niederlanden.
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•  Branche: Sonstige
•  Hauptsitz: Kyoto, Japan
•  Weitere Standorte: Inland: Nürnberg und 

München
Ausland: Niederlassungen und Produk-
tionsstätten in Asien, Europa, Nord- und 
Südamerika

•  Umsatz: 12 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: Deutschland: 240 

Europa: 450

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: careers-germany@murata.com
•  Homepage: https://recruit.murata.com/

en-eu/careers/

Murata Electronics Europe B.V. Germany 
Branch
Angelika Arnold
Holbeinstr. 23
90441 Nürnberg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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Der Technologiekonzern Mühlbauer blickt auf eine Historie von über vierzig Jahren zurück, die 
von Pionierleistungen im Maschinen- und Anlagenbau geprägt ist. Heute ist Mühlbauer mit rund 
4.000 Mitarbeitern, modernst ausgestatteten Technologiezentren auf allen für Mühlbauer wichti-
gen Kontinenten sowie einem weltweiten Vertriebs- und Servicenetzwerk der führende System-
partner für den kompletten Technologie- und Know-how-Transfer zur Herstellung von elektroni-
schen ID-Dokumenten.
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Roding
•  Weitere Standorte: USA, Neuseeland, Tai-

wan, China, Malaysia, Russland, Stollberg, 
Dresden, Rostock, uvm.

•  Umsatz: 343,0 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 4.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@muehlbauer.de
•  Homepage: https://www.muehlbauer.de/

career

MB Automation GmbH & Co. KG
z. Hd. Personalwesen 
Josef-Mühlbauer-Platz 1
93426 Roding

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

350350
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bnaturstrom - Energieerzeugung mit Zukunft
Die Energiewende in Deutschland braucht Dich für den Standort Regensburg.
Als Pionier der Energiewende haben wir über 20 Jahre Erfahrung im Ausbau der Erneuerbaren 
Energien in Deutschland. Wir planen, realisieren und betreiben in ganz Deutschland gemeinsam 
mit Bürger:innen Wind- und Solaranlagen, Nahwärmenetze und Elektromobilitätsprojekte. Wir 
suchen dich im Bereich Projektierung und Bau von Solar- und Windparks.
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•  Branche: Energie-/Wasserversorgung
•  Hauptsitz: Düsseldorf, Eggolsheim bei 

Bamberg
•  Weitere Standorte: Regensburg, Dresden, 

Erfurt, Senftenberg, Osnabrück, Hamburg, 
Berlin, Schwerin, Eifel

•  Mitarbeiter:innen: 450

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: udo.jakob@naturstrom.de
•  Homepage: www.naturstrom.de/jobs

Dein Kontakt aus der Personalabteilung ist 
Udo Jakob.
Deine Ansprechpartnerin für den Standort 
Regensburg ist Andrea Bayer unter
Andrea.Bayer@naturstrom.de

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

351351



KOMM
ZU NETTO!
WAS SIE WOLLEN.
FÜR ALLE, DIE WISSEN,

Wir suchen dich (m/w/d)

netto-online.de/karriere
Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG • Industriepark Ponholz 1 • 93142 Maxhütte-Haidhof
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Netto Marken-Discount gehört mit über 4.300 Filialen, rund 84.000 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern, wöchentlich 21 Millionen Kundinnen und Kunden und einem Umsatz von 15,8 Milliarden 
Euro zu den führenden Unternehmen in der Lebensmitteleinzelhandelsbranche. Mit rund 5.000 
Artikeln und einem Schwerpunkt auf frischen Produkten verfügt Netto Marken-Discount über die 
größte Lebensmittel-Auswahl in der Discountlandschaft.
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NETTO MARKEN-DISCOUNT 
STIFTUNG & CO. KG
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•  Branche: Einzelhandel
•  Hauptsitz: Maxhütte-Haidhof
•  Weitere Standorte: 19 weitere Niederlas-

sungen deutschlandweit
•  Umsatz: 15,8 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 84.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@netto-online.de
•  Homepage: netto-online.de/karriere

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG
Abteilung Personal & Recht
Industriepark Ponholz 1
93142 Maxhütte-Haidhof

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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Als inhabergeführtes, international tätiges Technologie-Unternehmen mit Hauptsitz in Selb ist 
NETZSCH seit 1873 auf Erfolgskurs. Unsere Geschäftsbereiche stehen für individuelle Lösungen 
auf höchstem Niveau. Mehr als 4.100 Mitarbeiter/innen in 36 Ländern geben jeden Tag ihr Bestes 
– ganz nach unserem Leistungsversprechen „Proven Excellence“. Möchtest auch du ein Teil 
dieser Erfolgsgeschichte sein? Dann bewirb dich jetzt – wir freuen uns auf dich!
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NETZSCH GRUPPE

i

•  Einstellungskriterien: Bei NETZSCH suchen 
wir nach kreativen Köpfen, Technikfreaks, 
IT-Nerds, Organisationstalenten oder Analy-
tikern, die motiviert sind, mit uns Geschichte 
zu schreiben.
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Selb
•  Weitere Standorte: Waldkraiburg, Mün-

chen, Hanau, Bremen, Bobingen, Weimar, 
Ahlden

•  Umsatz: 721 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: >4.100

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: recruiting-service@netzsch.com
•  Homepage: karriere.netzsch.com

NETZSCH Business Services GmbH
Nurcin Onarici
Gebrüder-Netzsch-Str. 19
95100 Selb

recruiting-service@netzsch.com

CONNECTEN 
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•  Einstellungskriterien: Neue Kolleginnen und 
Kollegen mit ausgeprägtem Teamdenken 
sind bei uns immer herzlich willkommen. 
Was uns alle verbindet, ist die Leidenschaft 
für IT, Software und Innovation.
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Mit den Werten „Verlässlich, zukunftsorientiert und fair“ sind wir seit 27 Jahren etablierter und 
ausgezeichneter IT- und Softwarepartner für kleine und mittelständische Unternehmen sowie 
Kanzleien. Als deutschlandweit einziges Systemhaus mit Status »DATEV Solution Partner« und 
»SAP Gold Partner« liefern wir kaufmännische Software-Lösungen. Zudem übernehmen wir die 
IT-Betreuung unserer Kunden und betreiben ein eigenes Rechenzentrum in Regensburg.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Mallersdorf (ca. 30 Min. von 

Regensburg, Straubing und Landshut)
•  Weitere Standorte: Regensburg, Nürnberg 

und Österreich
•  Mitarbeiter:innen: > 110

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@neumeier-edv.de
•  Homepage: www.neumeier-edv.de/

karriere

Theresa Schmidbauer
Personalreferentin

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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www.autoelectric.com
Die neue mobile vernetzte Welt unter

Ansprechpartnerinnen: 
Anna-Lena Windschiegl & Stefanie Wenzl
Tel.: 09603 20 2400 | karriere@autoelectric.com

Kooperationspartner regionaler Hochschulen

MIT VOLLGAS IN DEINE KARRIERE
– Starte in die fl exible Arbeitswelt von Nexans autoelectric. 

Du bist off en für kreative Wege, nimmst gerne neue Perspektiven ein 
und blickst über den Tellerrand? Dann bist Du bei uns genau richtig! 
Unser Herz schlägt für intelligente Lösungen und clevere Mobilität.

Mit einem Praktikum, einer Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit 
oder einem Berufseinstieg nach dem Studium.

Dein Weg in Deine berufl iche Zukunft:  
www.autoelectric.com/de/karriere

Steig ein und starte durch: 



h

NEXANS AUTOELECTRIC 
GMBH

•  Einstellungskriterien: Du hast Interesse 
daran, nach unkonventionellen Lösungen zu 
suchen, andere Perspektiven einzunehmen 
und über den Tellerrand hinaus zu blicken? 
Dann bist Du bei uns genau richtig!
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UNSER HERZ SCHLÄGT FÜR ZUKUNFT. UND DEINES? Von Floß aus gestalten wir die Mobilität 
von heute, morgen und übermorgen. Dabei wachsen wir kontinuierlich als starker Partner führen-
der Automobilhersteller und Systemlieferanten. Durch o¦ ene Kommunikation, echte Herzlichkeit, 
viel Erfahrung sowie individuelle Förderung scha¦ en wir ein nachhaltiges Klima für Fortschritt. Wir 
freuen uns auf Menschen, die unseren Drive mit Ideen, Einsatz und dem Blick über den Tellerrand 
hinaus verstärken.
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Inland Ausland

Praktikum
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arbeit
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arbeit
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Programm
Direkt-
einstieg

N

•  Branche: Automobilzulieferer
•  Hauptsitz: Floß in der Oberpfalz
•  Weitere Standorte: Inland: München, 

Stuttgart, Sindelfi ngen, Zu¦ enhausen, 
Heimsheim
Ausland: Tschechien, Österreich, Slowa-
kei, Rumänien, Ukraine, Tunesien

•  Umsatz: 636 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 14.000 Mitarbeitende

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@autoelectric.com
•  Homepage: https://www.autoelectric.com/

de/karriere/stellenangebote/

Deine Ansprechpartnerinnen:

Frau Anna-Lena Windschiegl
und
Frau Stefanie Wenzl
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Inland Ausland
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•  Einstellungskriterien: Für uns zählt Team-
geist, Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative 
und Freude an neuen Herausforderungen.
Wir bieten spannende Projekte und ein 
motiviertes Team in einem dynamischen, 
zukunftsfähigen Umfeld.
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Die Nexis GmbH, mit Sitz in Regensburg, ist ein auf Identitäts- und Access Management (IAM) 
spezialisiertes Expertenunternehmen und Anbieter der technologieführenden Berechtigungsana-
lyse-Software „NEXIS 4“. Wir entwickeln kundenspezifi sche Lösungen und beraten national sowie 
international tätige Firmen rund um den Einsatz unserer unternehmenseigenen Software zur 
Erhöhung der IT-Sicherheit und Compliance.
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WIR SUCHEN
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•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Umsatz: 4,5 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 43

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@nexis-secure.com
•  Homepage: https://nexis-secure.com/

unternehmen/karriere/

Nexis GmbH
z. Hd. Anna Perkams
Rudolf-Vogt-Str. 6
93053 Regensburg

CONNECTEN 
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Novem mit Hauptsitz in Deutschland ist ein weltweit führender Anbieter von hochwertigen Zier-
teilen und dekorativen Funktionselementen im Fahrzeuginnenraum für die Premium-Automobil-
industrie. Mit einer Reihe von Hauptmaterialien wie Echtholz, Aluminium, Carbon und Premium-
Synthetik bietet das Unternehmen einem wachsenden Kundenstamm einschließlich aller weltweit 
führenden Premium-Automobilhersteller unübertro¦ene Qualität, Technologie und Innovation.
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NOVEM CAR INTERIOR 
DESIGN GMBH
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•  Branche: Automobilzulieferer
•  Hauptsitz: Vorbach (Deutschland)
•  Weitere Standorte: Eschenbach (DE), Za-

lec (SL), Pilsen (CZ), Bergamo (IT), Detroit, 
Atlanta, Cottondale (USA), Tequcigalpa 
(HN), Queretaro (MX), Langfang (CN)

•  Umsatz: 615 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 5.540

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: julia.heindl@novem.com / 
manuela.geigenmueller@novem.com

•  Homepage: www.novem.com

Novem Car Interior Design GmbH
Industriestraße 45
95519 Vorbach
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AB MÄRZ 2024 BEWERBEN!

CONNECTA
2024

Die nächste CONNECTA
f indet statt am

23. und 24. Oktober 2024

Bitte bewerben Sie sich über 
unsere Homepage!
Dort f inden Sie auch alle wichtigen
Informationen zur Teilnahme.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



•  Einstellungskriterien: Wir suchen ‚Macher‘ 
mit innovativen Ideen und technischem 
Background, mit denen wir langfristig erfolg-
reich zusammenarbeiten können.

x

Als innovativer Technologiepartner des Handwerks unterstützt die ODAV AG seit 50 Jahren 
Handwerksbetriebe und deren Organisationen mit hochwertigen Software-Lösungen und 
IT-Dienstleistungen. Unsere Stärke sind Komplettlösungen: Von fachkundiger Beratung auf 
Augenhöhe und der Entwicklung maßgeschneiderter Software über eine flexible Verarbeitung im 
Rechenzentrum bis hin zur umfangreichen Druck- und Versandlogistik begleiten wir von A bis Z 
alle wichtigen Geschäftsprozesse unserer Kunden. e
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•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Ernst-Heinkel-Str. 11

94315 Straubing
•  Umsatz: 10 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 170

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal@odav.de
•  Homepage: www.odav.de/karriere

Fr. Tamara Ebner
HR Manager
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PTITOOLKARRIEREdi
e

Sei bei der nächsten Staffel dabei!

Informatik trifft auf Physik www.optitool.de
REGENSBURG
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OPTITOOL GMBH
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•  Einstellungskriterien: Schulisch: Mittlere 
Reife, Abitur, Studium; Persönlich: Motivation, 
Leistungsbereitschaft, Teamfähigkeit, Humor; 
Lingual: Deutsch, Englisch, weitere Sprachen 
von Vorteil
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ÜBER UNS
Wir, die OPTITOOL GmbH, sind ein Softwareunternehmen, welches sich auf Tourenplanung und 
-optimierung spezialisiert hat. Wir unterstützen unsere Kunden im Logistikbereich mit unserem 
Trip Management System (OT TMS), sowie unserer mobilen Warenwirtschaft (der App, OPTI-
4Driver), als auch nützlichen Erweiterungen von der Kommissionierung im Lager bis hin zum 
Logistik-Controlling. Wir suchen dich in den Bereichen: Verwaltung, Vertrieb, IT, Kundensupport, 
Consulting und Entwicklung.
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•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Umsatz: 2,5 Euro
•  Mitarbeiter:innen: 35

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@optitool.de
•  Homepage: https://www.optitool.de/

unternehmen/karriere/

Frau Julia Wolf
OPTITOOL GmbH
Im Gewerbepark D85
93059 Regensburg
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•  Einstellungskriterien: Für studentische Tätig-
keiten: Neugier und hohe Lernbereitschaft, 
selbstständiges Arbeiten, Kommunikations-
stärke, Spaß an der Arbeit im Team. Spe-
zielle Skills bitte den jeweiligen Stellenaus-
schreibungen entnehmen.
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WIR SUCHEN
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Wir sind seit nahezu 25 Jahren ein IT-Spezialist für Entscheidungssysteme und intelligentisieren 
die Kernprozesse unserer Kunden. Unser Spektrum reicht von der Konzeptionierung von Optimie-
rungsalgorithmen und KI-Lösungen bis zur Entwicklung und dem Betrieb von web-/ cloudbasier-
ten Planungssystemen mit mehreren tausend Usern in der Automobil- und Pharmaindustrie.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: OptWare GmbH

Prüfeningerstraße 20
93049 Regensburg

•  Mitarbeiter:innen: 50

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@optware.de
•  Homepage: https://www.optware.de/

karriere

OptWare GmbH
Frau Ellen Bauer
HR / Personalverantwortliche
Prüfeninger Str. 20
93049 Regensburg
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Die OTH Regensburg ist eine der größten Hochschulen für angewandte Wissenschaften in Bay-
ern. Praxisnahe wissenschaftliche Hochschulbildung, angewandte Forschung auf hohem Niveau 
und anspruchsvolle akademische Weiterbildung: Dafür steht die OTH Regensburg. Unsere Hoch-
schule ist ein moderner und attraktiver Arbeitgeber für Professorinnen und Professoren, Lehr-
kräfte für besondere Aufgaben sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Wissenschaft, Technik 
und Verwaltung.
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•  Branche: Ö¦ entlicher Dienst
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Mitarbeiter:innen: ca. 700

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@oth-regensburg.de
•  Homepage: https://www.oth-regensburg.

de/die-oth/jobs-und-karriere

OTH Regensburg
Postfach 12 03 27
93025 Regensburg
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PEMA Ingenieurbüro GmbH & Co. KG ist ein etabliertes Planungsbüro für Ingenieurleistungen im 
Bereich der Elektro- und maschinentechnischer Anlagenplanung. Mit über 30 Jahren Erfahrung 
und einem engagierten Team von etwa 25 Mitarbeitenden, realisiert das Unternehmen bayern-
weit komplexe Projekte für staatliche, kommunale und private Auftraggeber.
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•  Einstellungskriterien: Studium im Bereich 
Elektrotechnik oder vergleichbare Quali-
fi kation
Führerschein Klasse B (bei Direkteinstieg)
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PEMA INGENIEURBÜRO 
GMBH & CO. KG

c

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Siemensstraße 9, 93055 

Regensburg
•  Umsatz: 2,4 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 25

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: regensburg@ibpema.de
•  Homepage: https://www.ibpema.de/jobs

PEMA Ingenieurbüro GmbH & Co. KG 
Siemensstraße 9
93055 Regensburg
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Das war CONNECTA on Tour 2023

CONNECTA
on Tour

• Werksführung bei
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH

• 12 namhafte Unternehmen  an 2 Standorten
(Intive, CreaTech)

• Zahlreiche Berufsangebote
• 90 Studierende
• Bustransfer  zwischen den Standorten
• Verpflegung  bei den Gastgebern
• Vom CONNECTA e.V. organisiertes 

Aftershow-Event  im Degginger Regensburg

Das mobile Karriereevent des CONNECTA e.V.

12 Unternehmen  einer bestimmten Fachrichtung 
stellen sich an ausgewählten Firmenstandorten  einer 
begrenzten Anzahl Studierender vor.

Weitere Informationen auf
www.connecta-regensburg.de
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Bring your best. Make your mark.  We’re using technology to revolutionize the way HR operates 
so that we can transform the way millions of people experience work every day. We move fast, 
challenge the status quo, and support our people as they shape their careers.  With over 10,000 
customers and a team of 1,700 in seven o�  ces across Europe, now is the perfect time to join! We 
believe in hiring driven people who want to make an impact.
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•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: München
•  Weitere Standorte: Berlin, London, Dublin, 

Amsterdam, Madrid, Barcelona, New York
•  Mitarbeiter:innen: 1.700+

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: personio.com/careers
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SIE MIT UNS

369369



Philotech

Internationaler Entwicklungspartner in den Branchen Luft- 
und Raumfahrt, Defence, Automotive & Telekommunikation.

Kernkompetenzen: Software Engineering, Validation &
Verification, Systems Engineering, Support Engineering, 
Functional Safety sowie IT & Embedded Security

Deine möglichen Aufgabenfelder:

• Softwareentwicklung Automotive 
(Assistenzsysteme, Connected Car & E-Mobility)

• Softwaretests für Embedded Systems

• Erstellung von Safety Analysen (FTA, FMEA)

• Software- und Systementwicklung in der Luftfahrt

Das erwartet dich bei uns:

• Vielfältige Einstiegsmöglichkeiten mit umfangreichem 
Weiterbildungsangebot (on-the-job, Philotech Academy)

• Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeiten mit 
eigenem Verantwortungsbereich

• Gute Work-Life-Balance durch flexible Gleitzeitregelung 
und 30 Urlaubstage

• Regelmäßige Teamevents
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•  Einstellungskriterien: Kenntnisse in C++ oder 
C, erste Erfahrung in der Softwareentwick-
lung durch Praktika/Werkstudententätig-
keiten von Vorteil, Interesse an Automotive-
Themen, insbesondere an Connectivity und 
drahtloser Datenkommunikation

PHILOTECH GMBH 
(BERTRANDT GROUP)
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WIR SUCHEN

Seit mehr als 30 Jahren erbringen wir Entwicklungsdienstleistungen in Deutschland, Frankreich, 
Spanien und UK für die Branchen Luft- und Raumfahrt, Defence, Automotive, Transport und Tele-
kommunikation. Als Unternehmen der Bertrandt Group stehen wir für Innovation und Qualität 
innerhalb unserer Kernkompetenzen Software Engineering, Validation & Verification, Systems 
Engineering, Support Engineering, Functional Safety sowie IT & Embedded Security.

l

•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: TauÈirchen (bei München)
•  Weitere Standorte: Manching, Landshut, 

Friedrichshafen, Stuttgart, Cottbus, Bre-
men, Hamburg, Madrid, Sevilla, Toulouse, 
Marignane, Bristol

•  Umsatz: 40 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: ca. 450

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: labinot.zeneli@philotech.de
•  Homepage: https://www.philotech.net/

career

Herr Labinot Zeneli 
Senior Technical Recruiter 
E-Mai: labinot.zeneli@hotmail.de 
Tel.: +49 (0) 89 610898 183 
Mobil: +49 (0) 171 2115489
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•  Einstellungskriterien: Wir suchen interes-
sierte und technika�  ne Student:Innen und 
Absolvent:Innen. Wir freuen uns auch über 
Initiativbewerbungen!
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Die PIA Automation ist eine international aufgestellte Unternehmensgruppe und bietet technisch 
komplexe Automatisierungslösungen an. PIA entwickelt und fertigt kundenspezifi sche Montage-, 
Mess- und Prüfsysteme für die Automobilindustrie (insbesondere für Powertrain und E-Mobility), 
Elektronikindustrie und Konsumgüterindustrie sowie für die Bereiche Medizintechnik, Pharma und 
erneuerbare Energien.
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PIA AUTOMATION AMBERG 
GMBH
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Bad Neustadt
•  Weitere Standorte: 12 Standorte verteilt 

auf Deutschland (Bad Neustadt a. d. Saale, 
Amberg, Erfurt, Esslingen), Österreich 
(Grambach), China (Ningbo, Suzhou), 
Kroatien, Canada, USA und Mexiko.

•  Umsatz: 319 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 1.800 weltweit (360 

Amberg)

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: job@piagroup.com
•  Homepage: https://www.piagroup.com/

karriere/jobs/

PIA Automation Amberg GmbH
Marina Gogel
Wernher-von-Braun-Straße 5
92224 Amberg
P +49 9621 608 0
marina.gogel@piagroup.com
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PIXIDA GROUP
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Die Pixida Group scha¦ t durch die digitale Transformation einen nachhaltigen Erfolg, indem sie 
das Potenzial ihrer Technologieunternehmen von der Strategieberatung über professionelle 
Dienstleistungen bis hin zu End2End-Produkten und Lösungen kombiniert. Wir scha¦ en einen 
Kundennutzen, indem wir neue Geschäftsstrategien entwickeln, innovative Produktportfolios ge-
stalten und modernste Technologien einsetzen.
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•  Branche: Sonstige
•  Hauptsitz: Deutschland, München
•  Weitere Standorte: USA, Brasilien, China, 

Portugal
•  Mitarbeiter:innen: 400

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@pixida.de
•  Homepage: https://career.pixida.com/

Pixida Group
Maria Lohwasser
Ungererstraße 129
80805 München
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www.connecta-regensburg.de

Digitale
Jobwall

Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschluss-
arbeit,  Werkstudierendenstelle oder einem Direkteinstieg?

Auf unserer digitalen CONNECTA Jobwall f indest du ganz einfach 
und schnell den passenden Job und Arbeitgeber für dich. 

Alle Angebote findest du auch schon 
vor den Messetagen in der 
Rubrik „Jobwall“.
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Seit über 35 Jahren arbeiten wir europaweit als unabhängiges Consulting- und Software-Unter-
nehmen erfolgreich mit Banken, Versicherungen und Finanzdienstleistern zusammen. Rund 800 
Mitarbeitende konzentrieren sich dabei ganz auf den Erfolg unserer Kunden. Von der Beratung 
bis zur Projektumsetzung – bei allem, was wir tun, sind wir getreu unseres Leitgedankens „Inspi-
red by Simplicity“ verlässlich, verantwortungsvoll, ehrlich, beständig und loyal.
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•  Branche: Unternehmensberatung
•  Hauptsitz: Hamburg
•  Weitere Standorte: Kiel, Hannover, Düssel-

dorf, Frankfurt am Main, München 
Paris, Mailand, Zürich

•  Mitarbeiter:innen: 778

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@ppi.de
•  Homepage: https://karriere.ppi.de/

PPI AG
Moorfuhrtweg 13
22301 Hamburg
+49-40227433-0
bewerbung@ppi.de

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

377377
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Die Praxis Frank & Huber-Schmid GmbH ist anerkannter Träger der freien Jugendhilfe und 
zertifiziert nach ISO DIN 9001:2015 und AZAV. Die sozialpädagogische Praxis beschäftigt 63 
Mitarbeiter:innen mit verschiedensten pädagogischen Qualifikationen und arbeitet im Auftrag von 
Jugendämtern, Arbeitsagenturen bzw. Jobcentern, der Regierung der Oberpfalz und Familien-
gerichten. Wir bieten u.a. amb. Hilfen zur Erziehung, Sozialcoachings, ambulant unterstützes Woh-
nen und Verfahrensbeistandschaften.
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•  Branche: Soziale Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Stadt Schwandorf
•  Weitere Standorte: Stadt Regensburg,

Roding im Landkreis Cham
•  Mitarbeiter:innen: 63

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: frank@praxisfhs.de
•  Homepage: www.praxisfhs.de

Simone Frank
Praxis Frank & Huber-Schmid GmbH
Marktplatz 20
92421 Schwandorf

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

379379
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Als IT-Dienstleister für die Bereiche Business Consulting, Data Intelligence, Digital Solutions und 
SAP Analytics gehen wir gemeinsam mit unseren Kunden neue Wege. Wir beraten ganzheitlich 
auf Augenhöhe. Unser Antrieb ist die Entwicklung innovativer Ideen zur individuellen Lösungsfin-
dung. Bei uns stehen Mensch & IT im Fokus. Als Teil der CONET Unternehmensgruppe arbeiten 
wir mit großen Konzernen, dem Mittelstand und ö¦entlichen Organisationen zusammen.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Garching bei München
•  Weitere Standorte: Augsburg
•  Mitarbeiter:innen: 220

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: job@procon-it.de
•  Homepage: karriere.procon-it.de

PROCON IT GmbH
Parkring 57-59
85748 Garching bei München

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

381381
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PSW AUTOMOTIVE 
ENGINEERING GMBH
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Als 100-prozentige Tochter der AUDI AG verwirklichen wir mit knapp 1.000 Spezialisten an den 
Standorten Gaimersheim/Ingolstadt und Neckarsulm bereits schon heute Fahrzeugprojekte 
und Lösungen für die Mobilität von morgen. Du bist wie wir klar auf Zukunft ausgerichtet und 
möchtest sie aktiv mitgestalten? Dann komm zu den Ingenieuren der automobilen Zukunft: PSW. 
Gemeinsam machen wir Morgen möglich.
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•  Branche: Automobilzulieferer
•  Hauptsitz: Gaimersheim
•  Weitere Standorte: Neckarsulm
•  Mitarbeiter:innen: 960

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@psw-engineering.de
•  Homepage: https://www.psw-engineering.

de/karriere

PSW-SP Personalwesen
Carl-Benz-Ring 7
85080 Gaimersheim

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

383383
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Join our community of solvers 
Du bist Analyst:in, Betriebswirt:in, ITSpezialist: in, Wirtschaftsprüfer:in, Innovationstreiber:in? Lass 
dich überraschen wie viele unterschiedliche Personen bei PwC Deutschland zusammenkommen, 
um gemeinsam daran zu arbeiten mit Einfallsreichtum, Erfahrung und technologischer Innovation 
entscheidende Herausforderungen zu lösen, nachhaltige Ergebnisse zu scha¦en und das Ver-
trauen in unsere Gesellschaft auszubauen.
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•  Einstellungskriterien: Guter Abschluss, rele-
vante Studienschwerpunkte mit betriebswirt-
schaftlichem Bezug, zielgerichtete Praktika 
bzw. Praxiserfahrung, Auslandserfahrungen, 
außeruniversitäres Engagement, gute IT- und 
Englischkenntnisse
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•  Branche: Buchhaltung/Steuer- und Prü-
fungswesen

•  Hauptsitz: Frankfurt am Main
•  Weitere Standorte: weltweit: 680 Stand-

orte in 152 Ländern
•  Umsatz: 2,61 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: in Deutschland mehr als 

13.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: DE_Karriere@pwc.com
•  Homepage: https://karriere.pwc.de/

PwC Deutschland
Personalmarketing & Recruiting
Werdener Str. 10
40227 Düsseldorf

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

385385





p

MI

k

h

B

Q-Tech Roding ist Ihr verlässlicher Partner und akkreditierter Dienstleister im Bereich der industri-
ellen Messtechnik. Wir sind ein familiengeführtes Präzisionsunternehmen mit einer großen Vision. 
Wir glauben an eine Welt, in der unsere Mess-Experten die Produkte von morgen ermöglichen. 
Um dieses Ziel zu erreichen, sorgen wir für die besten Mess-Experten der Welt. Mit Pioniergeist 
sind wir dabei unseren Wettbewerbern immer eine Innovation voraus.
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Roding
•  Umsatz: 2,5 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 25

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@q-tech-roding.de
•  Homepage: https://www.q-tech-roding.de/

karriere

Q-Tech Roding GmbH
Weiherhausstr. 2a
93426 Roding

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

387387



Wir auf 
Social Media

Du möchtest immer auf dem Laufenden bleiben 
und keine Informationen über unsere Veranstaltungen 
verpassen? Dann folge uns gerne auf unseren Social 
Media Kanälen.
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Die Regensburger Telekommunikationsgesellschaft mbH & Co. KG ist ein regionaler Anbieter für 
Internet, Telefon und TV und stellt dem Markt ein alternatives, kostengünstiges und nachhaltiges 
Telekommunikationsangebot bereit. Zu den Kunden zählen sowohl namhafte regionale Unterneh-
men als auch ö¦ entliche Einrichtungen. Die R-KOM mit Sitz in Regensburg investiert im Rahmen 
ihrer Initiative Glasfaser Ostbayern laufend in den Ausbau einer eigenen Telekommunikations-
infrastruktur.
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R-KOM GMBH & CO. KG
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•  Branche: Telekommunikation
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Umsatz: 20,3 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 90

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: info@r-kom.de
•  Homepage: www.r-kom.de/karriere

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

389389
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R-TECH GMBH
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Die TechBase ist das Innovations- und Gründerzentrum in Regensburg und der Ort für techno-
logieorientierte Start-ups, Unternehmen und Forschungseinrichtungen. Betreiberin der TechBase 
ist die städtische R-Tech GmbH. Die Mieter:innen sind Teil eines dynamischen Netzwerks aus 
innovativen Unternehmen und Forschungseinrichtungen und profitieren von den Kontakten zum 
Technologiecluster Mobility & Logistics sowie der Digitalen Gründerinitiative Oberpfalz, die von 
der R-Tech GmbH gemanagt werden.
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•  Branche: Sonstige
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Mitarbeiter:innen: 30

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@techbase.de
•  Homepage: https://www.techbase.de/

service/jobangebote

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

391391





•  Einstellungskriterien: Kreativität, Team-
fähigkeit und eigenständiges Arbeiten ist 
selbstverständlich. Es ist uns ein Anliegen für 
jeden einzelne/n Mitarbeiter/in ein individuell 
zugeschnittenes Arbeitsprofil zu scha¦en.

u

x

t

Z3

ÜBER UNS

e

EI

a

DO

w

m

j

k

q

d

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

c

n

IM

h

o

A M

WIR SUCHEN

i

b

g

Die raith architekten gmbh steht seit 20 Jahren für eine ästhetische, zeitlose und nachhaltige 
Architektur. Der hohe Anspruch individuell zugeschnittene Lösungen zu finden prägt unsere 
Arbeit ebenso wie unsere Firmenphilosophie - Gemeinsam entsteht mehr - denn ein starker Zu-
sammenhalt, eine o¦ene Kommunikation und gegenseitige Wertschätzung liegen uns besonders 
am Herzen. Wir sind ein bunter Mix von Menschen: einzigartig, kreativ und vielseitig wie unsere 
Architektur.
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RAITH ARCHITEKTEN 
GMBH
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•  Branche: Architektur/Design
•  Hauptsitz: Kelheim
•  Weitere Standorte: Abensberg
•  Umsatz: 2,9 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 24

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: anja.raith@raith-architekten.de
•  Homepage: www.raith-architekten.de

raith architekten gmbh
Anja Raith
Riedenburger Straße 20
93309 Kelheim

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

393393



von Studierenden, 
für Studierende. 

die OTH App gibt es 
jetzt zum Download.

von Studierenden, 
für Studierende. 

die OTH App gibt es 
jetzt zum Download.

Die OTH-App:
Jetzt mit
deinem
Messekatalog

Hol‘ dir
die OTH-App!

Von Studierenden,

Alle wichtigen
Features für deinen 
Studienalltag

für Studierende

powered by                        Studierendenvertretung OTH Regensburg und                Freunde der OTH Regensburg e.V.                        Studierendenvertretung OTH Regensburg und                Freunde der OTH Regens                      Studierendenvertretung OTH Regensburg und                Freunde der OTH Regens
REGENSBURG
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WIR SUCHEN

bAls inhabergeführtes Familienunternehmen ist RATISBONA Handelsimmobilien seit über 35 
Jahren mit mehr als 1.200 erfolgreich realisierten Märkten Partner, Förderer und Langfristinvestor. 
Der nachhaltige Projektentwickler setzt hierbei auf klimafreundliches und kreislau¦ ähiges Bauen. 
Über 140 Überzeugungstäter in Deutschland, Portugal & Spanien treiben täglich die Bauwende 
in der Immobilienbranche voran und kooperieren hier mit namenhaften Ketten wie Netto, Edeka, 
Rewe, Lidl, Aldi oder Penny.
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ÜBER UNS

RATISBONA 
HANDELSIMMOBILIEN

o

•  Branche: Immobilien
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Düsseldorf, Erfurt, Va-

lencia (ESP), Madrid (ESP), Cascais (PT)
•  Mitarbeiter:innen: über 140

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal@ratisbona.com
•  Homepage: https://karriere.ratisbona.

com/de

Ratisbona Handelsimmobilien
Bianca Steinbauer
Kumpfmühler Straße 5
93047 Regensburg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

395395



www.regawatt.de

REGAWATT Unabhängige Energieversorgung für 
GEWERBE, INDUSTRIE UND KOMMUNEN.

Strom Wärme Kälte Dampf Synthesegas Bio-Öl

Das Hochleistungskraftwerk.

 Unabhängig  Nachhaltig  Sicher Flexibel
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REGAWATT GMBH
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Seit 2010 planen und bauen wir innovative Heizkraftwerke die Strom, Wärme, Kälte, Dampf und 
Gas aus erneuerbaren Energien erzeugen. Uns treibt die Vision gemeinsam die Energiewen-
de zu meistern. Wir arbeiten mit unseren Mitarbeitern auf Augenhöhe. Arbeitsatmosphäre und 
positive Unternehmenskultur sind für uns ganz wichtige Faktoren. Jeder wird in seinem Bereich 
wertgeschätzt und jeder weiß, dass er wichtig ist. Jeder liefert ab und gemeinsam erscha¦en wir 
Wundervolles.
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Abensberg
•  Umsatz: 25 Mio. Euro

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: a.schwarzberger@regawatt.de
•  Homepage: www.regawatt.de/karriere

Alexander Schwarzberger
Geschäftsführer

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

397397
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ROBERT BOSCH GMBH
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Der Bosch Standort Nürnberg gehört zum Unternehmensbereich Mobility Solutions und be-
schäftigt rund 1.900 Mitarbeiter. Bosch in Nürnberg fertigt Produkte für den Geschäftsbereich 
Powertrain Solutions (Antriebssysteme) wie Hochdruckpumpen für Benzineinspritzsysteme, 
Druckregelventile für die Getriebesteuerung, Drosselvorrichtungen sowie Komponenten für die 
Abgasnachbehandlung, das Brennsto¦ zellensystem und die Wassersto¦ technik.
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•  Branche: Automobilzulieferer
•  Hauptsitz: Stuttgart
•  Weitere Standorte: weltweit
•  Umsatz: 88,2 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 420.000 weltweit

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://www.bosch.de/
karriere/

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

398398
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•  Einstellungskriterien:
Du willst aktiv mitgestalten, bist persönlich 
gefestigt, clever und fl eißig.
Du bist neugierig - sowohl auf aktuelle Prob-
lemstellungen produzierender Unternehmen 
als auch auf Einsätze im (europäischen) 
Ausland.
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ROEREN GMBH
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bDie roeren GmbH ist ein 2011 gegründetes, inhabergeführtes und wachsendes Beratungsunter-
nehmen. Als Produktionsexperten unterstützen wir mit unseren Konzepten Entscheidungspro-
zesse für das Management produzierender Unternehmen. Wir agieren an der Schnittstelle von 
Wissenschaft und Wirtschaft. Durch die Professur des Gründers und Geschäftsführers an der 
Hochschule Landshut besteht ein enger Schulterschluss zwischen Methodenentwicklung und 
konkreter Anwendung in industriell geprägten Projekten.

a

•  Branche: Unternehmensberatung
•  Hauptsitz: Landshut
•  Weitere Standorte: München
•  Umsatz: 15 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 80

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@roeren.eu
•  Homepage: https://www.roeren.eu/

karriere

Moritz Ludwig
Personalreferent der roeren GmbH
Ludwig-Erhard-Str. 13a
84034 Landshut

CONNECTEN 
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Der Technologiekonzern Rohde & Schwarz entwickelt, produziert und vermarktet innovative 
Produkte der Mess-, Informations- und Kommunikationstechnik für professionelle Nutzer. Mit den 
Arbeitsgebieten Messtechnik, Broadcast- und Medientechnik, Cybersicherheit, Sichere Kommuni-
kation sowie Monitoring und Network Testing adressiert Rohde & Schwarz eine Reihe von Markt-
segmenten in der Wirtschaft und im hoheitlichen Sektor.
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ROHDE & SCHWARZ GMBH 
& CO. KG
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•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: München
•  Weitere Standorte: Teisnach, Memmingen, 

Vimperk, uvm.
•  Umsatz: 2,53 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: Weltweit über 13.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: recruiting.teisnach@rohde-
schwarz.com

•  Homepage: www.rohde-schwarz.com

Eva Steer
recruiting.teisnach@rohde-schwarz.com
+49 9923 85-72108

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

401401



Rund 3.100 Kolleg*innen in unserer Firmenzentrale in Fridolfing und über 
14.200 Mitarbeitende weltweit entwickeln und produzieren Verbindungs-
lösungen für Elektro-Mobilität, 5G-Kommunikation, Autonomes Fahren 
sowie Medizin- und Messtechnik.

Mehr Infos unter: www.rosenberger.com/jobs

Verstärke unser Team!
Wir bieten interessante und abwechslungsreiche Jobs 
in Fridolfing, inmitten der Chiemgauer Alpen. 

Fitnessstudio 
& Jobrad

Weihnachts- 
& Urlaubsgeld

Betriebsrestaurant 
gesund & günstig
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•  Einstellungskriterien: Gute Deutschkennt-
nisse, analytische Denkweise, Kunden- und 
Qualitätsorientierung, Teamfähigkeit

ROSENBERGER 
HOCHFREQUENZTECHNIK 
GMBH & CO. KG
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Rosenberger ist einer der weltweit führenden Hersteller von Verbindungslösungen in der Hoch-
frequenz-, Fiberoptik- und Hochvolt-Technologie. Das globale Netzwerk der Rosenberger-Gruppe 
ist in der Lage, Kunden aus verschiedensten Branchen stets eine optimierte Kostenstruktur und 
einen hervorragenden Service vor Ort anzubieten. Rund 14.200 Mitarbeiter sind an der For-
schung und Entwicklung, der Produktion und dem Vertrieb der innovativen Produkte beteiligt.
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•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Fridolfi ng, Bayern (Chiemgau)
•  Weitere Standorte:

Deutschland: Augsburg, Laufen, Neuen-
bürg, Ötisheim, Radeberg, Mühldorf;
Europa: Dänemark, Frankreich, Italien, Ös-
terreich, Schweden, Spanien, Ungarn, UK;
Amerika; Asien; Afrika

•  Umsatz: 1.760 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 14.200

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@rosenberger.com
•  Homepage: www.rosenberger.com

Die digitale Bewerbung nehmen wir gerne, 
und aus Datenschutzgründen ausschließlich 
über unser Job-Portal entgegen:
www.rosenberger.com/jobs
Ansprechperson vor Ort:
Katja Zimmermann (Human Resources)
bewerbung@rosenberger.com

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

403403



„Einen Vorsprung im Leben hat, wer da anpackt, wo die anderen erst einmal reden.“

-J.F. Kennedy-

Sagemcom Fröschl GmbH – seit über 25 Jahren 
revolutionieren wir durch unser Handeln den Energiemarkt 
weltweit. Sagemcom ist ein international etablierter 
Technologiekonzern, der sich auf die Herstellung und 
Vermarktung von innovativen Produkten für Smart Metering,
Smart Grid und IoT spezialisiert hat. Die Basis unseres Erfolgs 
bilden dabei unsere hoch qualifizierten Mitarbeiter. Sie sind 
es, die unsere Kunden täglich aufs Neue mit Kompetenz und 
Leidenschaft begeistern.

Für die Erweiterung unseres Teams suchen wir:

▪ Absolventen für einen Direkteinstieg als
Softwareentwickler (m/w)

▪ Studenten für Praktika und Abschlussarbeiten
▪ Werkstudenten

Gesuchte Fachrichtungen:
Elektro- und Informationstechnik, Elektromobilität und 
Energienetze, Informatik, Mathematik, Mechatronik, 
Technische Informatik, Wirtschafsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen

Was wir bieten:

▪ Flexible Arbeitszeiten
▪ Krisensichere Festanstellung
▪ Eigenverantwortliches Arbeiten
▪ Hybrides Arbeiten u.v.m.

Wir geben dir alles an die Hand, um schon heute die Technik 
von morgen zu entwickeln.

Lust der Zukunft ihre Handschrift aufzudrücken?
Dann sende bitte, unter Angabe des Stichwortes 

"Ich will ins Team"

Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive 
frühestmöglichem Eintrittstermin und deiner Gehalts-
vorstellung, bevorzugt per E-Mail, an
froeschl.hr@sagemcom.com

Deine Fragen beantwortet dir gerne:
Frau Caroline Hastreiter, 09464/9400-157

Sagemcom Fröschl GmbH – Hauserbachstraße 7-10 – 93194 Walderbach – www.froeschl.de
Tel.: +49 9464 / 9400 – 0 -  Fax: +49 9464 / 9400 – 49  -  Mail: froeschl.hr@sagemcom.com
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Sagemcom Fröschl GmbH - seit über 25 Jahren revolutionieren wir durch unser Handeln den 
Energiemarkt weltweit. Sagemcom ist ein international etablierter Technologiekonzern, der 
sich auf die Herstellung und Vermarktung von innovativen Produkten für Smart Metering, Smart 
Grid und IoT spezialisiert hat. Die Basis unseres Erfolgs bilden dabei unsere hoch qualifi zierten 
Mitarbeiter. Sie sind es, die unsere Kunden täglich aufs Neue mit Kompetenz und Leidenschaft 
begeistern.
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•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: Walderbach
•  Weitere Standorte: Hamburg, Rostock, 

Paris
•  Umsatz: 7 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 65

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: froeschl.hr@sagemcom.com
•  Homepage: www.froeschl.de

Sagemcom Fröschl GmbH
Caroline Hastreiter
Hauserbachstraße 7-10
93194 Walderbach

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

405405



www.sar.biz/karriere

  FreiRaum
    für mich

und meine Ideen...

KNEXT

Automation

Sondermaschinenbau

Oberflächensysteme

IT-Services

Kunststoffsysteme

Prozess- und Umwelttechnik
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•  Einstellungskriterien: Technikbegeisterung, 
hohe Motivation, Kreativität, Verantwortungs-
bewusstsein und Teamfähigkeit
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SAR ist eine mittelständische Unternehmensgruppe für Industrie- und Prozessautomation. Seit 
über 35 Jahren sind wir Partner für professionelle und innovative Automatisierungslösungen. 
Der Ideenreichtum und die Kreativität unserer weltweit rund 700 Mitarbeiter/innen bestimmen 
den Erfolg unseres Unternehmens. Wenn auch Sie Freiraum für Eigeninitiative schätzen und 
Innovationen mitgestalten möchten, dann kommen Sie zu uns.
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Dingolfi ng
•  Weitere Standorte: Versmold, Leipzig, 

Gunzenhausen, Köln, Landshut, Würzburg, 
Schweiz, Österreich, Slowenien, England, 
Niederlande, USA, Südafrika

•  Umsatz: 120 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: ca. 700

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: Personal-DGF@sar.biz
•  Homepage: www.sar.biz/karriere

Robert Holzner
SAR Elektronic GmbH, Gobener Weg 31, 
84130 Dingolfing
08731 704 264
Robert.Holzner@sar.biz

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

407407
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Seit 50 Jahren ist die sbi schicho ingenieure GmbH & Co. KG mit mehr als 50 Mitarbeitern an 
fünf Standorten verlässlicher und kompetenter Ansprechpartner für alle Herausforderungen und 
Fragen rund um die technische Gebäudeausrüstung. Von der Planung über die Simulation bis hin 
zur Begleitung bei der Realisierung betreuen unsere Fachtechniker einen breiten Kundenkreis 
von der ö¦entlichen Hand bis hin zu Industrie- und Gewerbekunden.
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•  Einstellungskriterien: Aktuelles/abgeschlos-
senes Studium mit der Fachrichtung Elektro-/
Informationstechnik oder Weiterbildung zum 
Techniker/Meister in Elektrotechnik.
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: München, Ingolstadt, 

Dingolfing und Neckarsulm
•  Mitarbeiter:innen: 60

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@sbi-ing.de
•  Homepage: www.sbi-ing.de

sbi schicho ingenieure GmbH & Co. KG
An der Schergenbreite 1
93059 Regensburg
Anprechpartnerin: Frau Theresa Feldmeier

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

408408
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Die Firma Scharnagl wurde 1949 gegründet und ist bis heute ein Familienunternehmen. Die 
beiden Baubetriebe in Weiden und Annaberg-Buchholz bilden das Fundament, aus dem unsere 
Firmengruppe mit einer Vielzahl weiterer Unternehmen aus verschiedenen Branchen entstanden 
ist. Wir bieten ein umfassendes Leistungsspektrum, einen gut ausgestatteten Maschinenpark, 
motivierte Mitarbeiter und versierte Experten, die jedes Projekt realisieren können. Erfolg ist und 
bleibt bei uns Familiensache.
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SCHARNAGL HOCH- UND 
TIEFBAU GMBH
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k•  Einstellungskriterien:
- Unternehmerisches Denken, Teamfähigkeit 
und Eigeninitiative
- Kommunikationskompetenz im Umgang mit 
Mitarbeitern, Planungsbüros und Auftrag-
gebern
- Eigenständige Arbeitsweise und Selbst-
bewusstsein
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•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Weiden in der Oberpfalz
•  Weitere Standorte: Annaberg-Buchholz
•  Umsatz: 60 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 700 Mitarbeiter

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@scharnagl.de
•  Homepage: www.scharnagl.de

Firmengruppe Scharnagl 
Personalabteilung 
Oskar-von-Miller-Straße 18 
92637 Weiden

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

409409



Wir sind ein wachstumsstarkes, unabhängiges Familienunternehmen mit ca. 6500 MitarbeiternInnen 
an weltweit insgesamt 35 Standorten. Neben dem klassischen Kerngeschäft der Metallumformung 
und der Einzelteilfertigung haben wir uns in den letzten Jahren immer mehr zu einem wichtigen 
Systemlieferanten für Baugruppen, z.B. in der E-Mobilität und Medizintechnik, entwickelt. 

Nicht unsere Technik hat uns erfolgreich gemacht, sondern die Menschen, die diese Technik auf 
den Weg gebracht haben. 

Was wir heute sind, verdanken wir unseren MitarbeiterInnen. Grund genug, auch weiterhin 
engagierte und verantwortungsvolle Menschen in die SCHERDELFamilie aufzunehmen.

Egal ob Schüler, Student, Berufseinsteiger oder Berufserfahrener (m/w/d): wir bieten nahezu für 
jedes Profil vielfältige Möglichkeiten, sich kreativ und eigenverantwortlich einzusetzen und die 
Zukunft mitzugestalten. Dabei hat die Zufriedenheit aller unserer MitarbeiterInnen einen besonderen 
Stellenwert innerhalb des Unternehmens.

Begeben Sie sich mit uns auf Ihren persönlichen Erfolgskurs.
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Wir sind ein wachstumsstarkes und unabhängiges Familienunternehmen mit weltweit ca. 6500 
MitarbeiterInnen. Neben dem klassischen Kerngeschäft der Metallumformung haben wir uns zu 
einem wichtigen Systemlieferanten für Baugruppen (u.a. E-Mobilität und Medizintechnik) ent-
wickelt. Egal ob Student, Berufseinsteiger oder Berufserfahrener (m/w/d): wir bieten nahezu für 
jedes Profil vielfältige Möglichkeiten, sich kreativ und eigenverantwortlich einzusetzen und die 
Zukunft mitzugestalten.
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•  Branche: Automobilzulieferer
•  Hauptsitz: Marktredwitz / Oberfranken
•  Weitere Standorte: 35 Standorte weltweit, 

davon 9 im Raum Marktredwitz
•  Umsatz: 780 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: ca. 6.500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: hr@scherdel.com
•  Homepage: www.scherdel.com/karriere

SCHERDEL GmbH
Miriam Hager
Scherdelstraße 2
95615 Marktredwitz

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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SCHEUGENPFLUG GMBH

WIR SUCHEN
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Scheugenpflug ist ein weltweit führender Lösungsanbieter von Systemen und Anlagen für 
e�ziente Klebe-, Dosier- und Vergussprozesse. Wir sind spezialisiert vor allem für die Märkte 
Elektro- und Elektronikindustrie, Medizintechnik sowie die Energie- und Mobilitätsbranche. Das 
Produktportfolio reicht vom Handarbeitsplatz über CNC-Vergussanlagen bis hin zu komplexen 
Fertigungslinien. Die Scheugenpflug GmbH ist Teil des schwedischen Atlas Copco-Industriekon-
zerns.
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•  Einstellungskriterien: Du möchtest Verant-
wortung übernehmen, deine Ideen verwirk-
lichen sowie mit den neuesten Technologien 
arbeiten? Dann werde Teil unseres Teams 
und begleite uns auf unserer Reise in eine 
bessere Zukunft.
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B

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Neustadt an der Donau
•  Weitere Standorte: Atlanta (USA), Suzhou 

(China), Guadalajara (Mexiko), Sibiu (Ru-
mänien)

•  Umsatz: 89 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 520

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@scheugenpflug-
dispensing.com

•  Homepage: https://www.scheugenpflug-
dispensing.com/

Scheugenpflug GmbH
Personalmanagement
Gewerbepark 23
93333 Neustadt an der Donau

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

413413



SO WIRD‘S GEMACHT!

Bewerbungs-
unterlagen-
check

Du willst dich demnächst bei einer Firma bewerben?

Dann lass deine Bewerbungsunterlagen von einer fachkundigen 
Person durchchecken. Am 25. und 26. Oktober 2023 steht dir 
hierfür ein:e Experte:in zur Seite und nimmt sich bis zu 45 Minuten
Zeit, um mit dir deine Unterlagen durchzugehen. 

Wähle ganz einfach deinen Wunschtermin  aus und gib deine Daten 
ein. Was du dafür tun musst? Deine Bewerbungsunterlagen an der 
dafür vorhergesehenen Stelle online hochladen  und dann pünktl ich 
zu deinem Termin erscheinen. Und schon kannst du mit deiner Top-
Bewerbung durchstarten!

• Anmeldung ab Mitte Oktober
unter www.connecta-regensburg.de

• Termin auswählen
• Anmeldeformular ausfüllen
• Bewerbungsunterlagen hochladen
• E-Mail-Bestätigung abwarten
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Schiller bietet innovative Automatisierungslösungen für Kunden in einer Vielzahl an Industrien. 
Mit unserer Integrationskompetenz automatisieren wir nahtlos alle Produktions- und Logistik-
Komponenten sowie -Systeme zu herausragenden Gesamtlösungen. Unsere zukunftsweisenden 
und maßgeschneiderten Produktinnovationen schließen Lücken in der Intralogistik - überall dort, 
wo es keine Lösung auf dem Markt gibt.
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•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Osterhofen
•  Weitere Standorte: Plattling, Grafenau, 

Arnstadt, Shenyang

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@schiller.de
•  Homepage: https://www.schiller.de/de/

Schiller Automatisierungstechnik GmbH
Donau-Gewerbepark 30
94486 Osterhofen

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

415415



Starte Deine Karriere mit neuen Herausforderungen und Spaß bei der Realisierung 
innovativer Projekte. Als starker Partner der Industrie erstrecken sich unsere Tätigkeiten 
entlang der Prozesskette von der Planung und Projektierung über die Entwicklung und 
Konstruktion bis hin zur Fertigung, Montage und Inbetriebnahme.
 
Werde Teil unseres Teams und bewirb Dich!
Infos zu Deiner Bewerbung unter www.schmitt-engineering.de/karriere

Schmitt GmbH Tel.: 09131-7728-0
Wetterkreuz 3 bewerbung@schmittgmbh.de
91058 Erlangen www.schmittgmbh.de

FUTURE IN YOUR HANDS. 
SCHAFFE LÖSUNGEN VON MORGEN!



WIR SUCHEN

d

Die Schmitt GmbH ist ein mittelständisches Unternehmen mit Hauptsitz in Erlangen. Mit lang-
jähriger Engineering- und IT-Kompetenz in unterschiedlichen Branchen sind wir mit über 140 
Mitarbeitern verlässlicher Partner der Industrie in Bayern, überwiegend in der Metropolregion 
Nürnberg und Regensburg. Als expandierendes Unternehmen sind wir in den Bereichen Hard-
ware-Entwicklung, Software-Entwicklung, IT-Services, Konstruktion, Qualitätsmanagement und 
Projektmanagement aktiv.
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•  Einstellungskriterien: Wir legen Wert auf: En-
gagement, Kommunikationsfähigkeit, eigen-
verantwortliches sowie teamorientiertes 
Denken, gute Englischkenntnisse, praktische 
Erfahrungen (z. B. aus Praktika, Studienarbei-
ten, Abschlussarbeit).

i

o

•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Erlangen
•  Weitere Standorte: Regensburg
•  Mitarbeiter:innen: 140

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@schmittgmbh.de
•  Homepage: https://www.schmitt-

engineering.de/karriere/

Schmitt GmbH
Yvonne Friedl
Wetterkreuz 3
91058 Erlangen

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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Schneider Electric bietet digitale Energie- und Automatisierungslösungen für E�  zienz und Nach-
haltigkeit. Ob in der Lebensmittelindustrie, dem Gesundheitswesen, der ö¦ entliche Verwaltung, 
Einkaufszentren oder Fußballstadien – ein bisschen Schneider Electric steckt überall drin. Klingt 
interessant? Dann komm uns an unserem Stand besuchen!
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•  Branche: Elektrotechnik
•  Weitere Standorte: Europaweit
•  Umsatz: 34,2 Mrd. Euro

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://www.se.com/de/de/
about-us/careers/overview.jsp

In unserem Talent Pool findet Ihr 
weitere Informationen zu neuen 
Jobs etc.: http://events-se.icims.com/
connect?eventId=1702252&shareLink=1

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

419419



Siehst du deine Zukunft in einem internationalen Un-
ternehmen mit tollen Teams und außergewöhnlicher
Arbeitsatmosphäre? Du bist neugierig auf den Werk -
stoff Glas und möchtest deine Fähigkeiten in spannen-
den Projekten unter Beweis stellen?

Dann bist du bei uns richtig! SCHOTT Landshut bietet 
dir vielfältige Einstiegsmöglichkeiten:

• DIREKTEINSTIEG
•   INTERNATIONAL GRADUATE PROGRAM
	 (TRAINEEPROGRAMM)
• ABSCHLUSSARBEIT
• PRAKTIKUM

SCHOTT erfindet Glas seit 1884 immer wieder neu.
Werde eine*r von uns und hilf uns, auch in Zukunft in-
ternationale Standards zu setzen. Interesse an einem
Karrierestart bei uns?

WWW.SCHOTT.COM/KARRIERE

SCHOTT AG
Christoph-Dorner-Straße 29
84028 Landshut

Ansprechpartnerin:
natalina.klein@schott.com
Telefon 0871 826 390

Folge uns!

BE THE

GESTALTE DEINE
 ZUKUNFT SELBST.

Bei SCHOTT arbeiten mehr als 17.200
Expert*innen in 34 Ländern der Welt –
werde eine*r von uns! #oneofus

600143_hr-schott-one_recruiting-landshut_a5_de.indd   1 18.04.23   10:54
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•  Einstellungskriterien: Neben Ihrer fachlichen 
Qualifikation überzeugen Sie mit guten 
kommunikativen Fähigkeiten, hoher sozialer 
Kompetenz und Teamfähigkeit.
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Inland Ausland
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SCHOTT Electronic Packaging ist ein führender Entwickler von hermetischen Gehäusen und 
anderen Komponenten für den zuverlässigen und langfristigen Schutz empfindlicher Elektronik. 
Unsere Kernkompetenzen umfassen Glas-Metall-Durchführungen, Temperatursicherungen so wie 
eine Vielzahl von Spezialgläsern.
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SCHOTT AG
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•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Mainz bzw. Electronic Packa-

ging: Landshut
•  Weitere Standorte: Tschechische Republik, 

Japan, Singapur, den USA und Finnland
•  Umsatz: 2,7 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 17.200

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: natalina.klein@schott.com
•  Homepage: https://www.schott.com/de-

de/karriere

SCHOTT AG
Natalina Klein
Christoph-Dorner-Straße 29
84028 Landshut

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

421421



Alle unsere
Angebote 

fi ndest Du hier!

Du suchst ein international erfolgreiches 
Unternehmen mit fl achen Hierachien und 
einem familiären Arbeitsumfeld?

Du möchtest Dich bei Deiner Arbeit voll 
einbringen können und zählst Leistungs-
bereitschaft und Eigenmotivation zu 
Deinen großen Stärken? 

Dann lass uns gemeinsam die Zukunft 
gestalten! Als stark wachsendes 
Hightech-Unternehmen entwickelt, 
fertigt und vertreibt Schubert & Salzer
hochpräzise Stell- und Absperrventile für 
den industriellen Einsatz in verfahrens-
technischen Prozessen. 

Dich erwarten ein interessantes und 
abwechslungsreiches Aufgabengebiet, ein 
familiäres und modernes Arbeitsumfeld 
sowie spannende Entwicklungsmöglich-
keiten im Anschluss an Dein Studium!

www.schubert-salzer.com

Deine Abschlussarbeit ist erst der Anfang!

Abschlussarbeiten 
(Bachelor / Master)

Praktika

Werkstudententätigkeit

Direkteinstieg

Bewirb Dich jetzt:

Alle Details erfährst Du unter:
www.schubert-salzer.com/karriere
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•  Einstellungskriterien: Sie passen zu uns, 
wenn Sie Ihre Projekte verantwortungsbe-
wusst, zielstrebig und engagiert zum Erfolg 
führen.

Inland Ausland
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student:in
Bachelor-
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Master-
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Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg
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Die Schubert & Salzer Control Systems GmbH ist ein mittelständisches Unternehmen der Schu-
bert & Salzer Firmengruppe mit Sitz in Ingolstadt.
Als stark wachsendes Hightech-Unternehmen entwickeln, fertigen und vertreiben wir hochpräzi-
se Stell- und Absperrventile für den industriellen Einsatz in verfahrenstechnischen Prozessen.
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SCHUBERT & SALZER 
CONTROL SYSTEMS

n

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Ingolstadt
•  Weitere Standorte: Vertriebstochtergesell-

schaften in den USA, Belgien, Frankreich, 
UK und Indien

•  Umsatz: 56,4 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 151

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: l.ganzenmueller@schubert-salzer.
com

•  Homepage: www.schubert-salzer.com/
karriere

Schubert & Salzer Control Systems GmbH
Frau Lena Ganzenmüller
Bunsenstraße 38
85053 Ingolstadt

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

423423



                 

Jetzt
bewerben!
Ausbildung / Duales

Studium / Direkteinstieg

bei SENNEBOGEN

DU SUCHST EINE NEUE
HERAUSFORDERUNG?

KOMME ZU UNS UND BAUE DIE
GRÖßTEN MASCHINEN DER WELT!

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH
Hebbelstraße 30, 94315 Straubing                 

KOMME ZU UNS UND BAUE DIE
GRÖßTEN MASCHINEN DER WELT!

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH
Hebbelstraße 30, 94315 Straubing
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SENNEBOGEN 
MASCHINENFABRIK GMBH

DO

r

Inland Ausland
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Wir sind SENNEBOGEN, das grüne Familienunternehmen aus Straubing/Deutschland. Seit 1952 
stehen wir für kundenspezifischen Maschinenbau und haben uns erfolgreich als Marktführer in 
vielen Branchen der Krantechnik und des anspruchsvollen Materialumschlags weltweit etabliert. 
Entwickelt und produziert werden unsere Maschinen an fünf bayerischen Standorten sowie in 
Ungarn.

BANK

k

f

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Straubing, Deutschland
•  Weitere Standorte: Inland: Steinach und 

Wackersdorf
Produktionsstätten: Liter und Balatonfüred 
(Ungarn)
Vertriebsniederlassungen: USA und 
Singapur

•  Umsatz: 500 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 2.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: onlinebewerbung@sennebogen.
de

•  Homepage: https://www.sennebogen.
com/karriere

SENNEBOGEN Maschinenfabrik GmbH
Personalabteilung
Hebbelstr. 30
94315 Straubing

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

425425
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ENTDECKE SESOTEC FÜR DICH!
#Come2Sesotec



•  Einstellungskriterien: Interesse an neuen
Technologien, Praxisorientierung, Zielstre-
bigkeit, Flexibilität
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Inland Ausland

Praktikum
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student:in
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arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg
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SESOTEC GMBH
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Sesotec Kunden aus der Lebensmittel-, Kunststo¦ - und Recyclingindustrie stehen vor der Heraus-
forderung, Nachhaltigkeit und Profi tabilität vereinen zu müssen. Mit intelligenten Technologien 
und Services zur Fremdkörperdetektion, Materialsortierung und –analyse trägt Sesotec dazu bei, 
ressourcenschonend und hoche�  zient zu produzieren. Seit 1976 entwickelt und baut Sesotec in 
enger Kooperation mit Kunden in aller Welt Hightech-Systeme für unterschiedlichste Anforderun-
gen.

r

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Schönberg
•  Weitere Standorte: Singapur, China, USA, 

Indien, Kanada und Thailand
•  Mitarbeiter:innen: 570 (weltweit)

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: www.sesotechr@sesotec.com
•  Homepage: sesotec.com

Sesotec GmbH
Regener Straße 130
94513 Schönberg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

427427



SO WIRD‘S GEMACHT!

Speed
Connecting

Speed-Connecting!
Die neue Form der Einzelgespräche während der
Messe. Hardfacts wie Lebensläufe und Abschlussnoten 
stehen hier nicht im Vordergrund. Stattdessen zählt in 
dem 10-Minutengespräch der erste Eindruck.
Sollte es matchen, haltet Kontakt!

• Anmeldung ab Mitte Oktober
unter www.connecta-regensburg.de

• Wähle je einen Zeitslot für bis zu         
2 Unternehmen

• Die Buchung ist verbindlich!
• Informiere dich über das              

Unternehmen und bereite dich auf 
das Gespräch vor

• Bewerbungsprofi l  erstellen
Weitere Informationen folgen auf unserer 
Homepage und bei der Buchung.
Schnell sein lohnt sich!
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PLANUNGSBÜRO MIT DEN SCHWERPUNKTEN 
- Siedlungswasserwirtschaft (Wasser, Abwasser, Gewässerausbau und Hochwasser), 
- Straßen- und Brückenbau (Verkehr, Städtebau, Leitungs- und Erdbau) 
- Vermessung (Entwurfs-, Bau- und Kontrollvermessungen) 
- Bauleitplanung und Erschließung
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SEUSS INGENIEURE GMBH
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Amberg
•  Mitarbeiter:innen: 25

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: Bewerbung@seuss-ingenieure.de
•  Homepage: www.seuss-ingenieure.de/

Seuss Ingenieure GmbH 
Frau Claudia Scharnagl 
Werner-von Siemens-Straße 34 
92224 Amberg 
oder
Bewerbung@seuss-ingenieure.de

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

429429



Kostenfreie 
Parkmöglichkeiten

JobRad

Überdurchschnittliches
Gehalt

Flexible
Arbeitszeitmodelle

Monatlicher
Tankgutschein

Kostenloses
Sportangebot

Teamevents

Kostenloses Obst
und Getränke

Möglichkeit zum
Homeoffi  ce

Fortbildungsmaßnahmen

Unsere Kanzlei bietet Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und 
Rechtsberatung aus einer Hand. Dabei kennzeichnen u.a. harmonisches 
Miteinander und gegenseitiger Respekt die Arbeit an unseren vier 
Standorten in Regensburg, Neutraubling, Straubing und Landshut.

Bewirb dich bei uns, arbeite in einem kollegialen Team und profi tiere von 
unseren zahlreichen BENEFITS.

WWW.SLD-PARTNER.DE/KARRIERE 
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•  Einstellungskriterien:
Wir sind auf der Suche nach langjährigen 
Mitarbeiter/innen mit Eigeninitiative und 
persönlichem Engagement. 
Wenn dann noch Interesse an gemeinsamen 
Teamevents besteht, sind wir ein Perfect 
Match!
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WIR SUCHEN
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Unsere Kanzlei bietet Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und Rechtsberatung aus einer Hand. 
Dabei kennzeichnen u.a. harmonisches Miteinander und gegenseitiger Respekt die Arbeit an 
allen vier Standorten. Unser Ziel sind langjährige Beschäftigungsverhältnisse, um unseren Man-
danten eine kontinuierliche und persönliche Betreuung zu bieten. Flexible Arbeitszeitmodelle, die 
Möglichkeit zum Homeo�ce sowie umfassende Fortbildungsmaßnahmen sind nur einige unserer 
attraktiven Mitarbeiterbenefits.
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•  Branche: Buchhaltung/Steuer- und Prü-
fungswesen

•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Neutraubling, Strau-

bing und Landshut
•  Mitarbeiter:innen: 110

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@sld-partner.de
•  Homepage: https://www.sld-partner.de/

karriere/

SLD Schmid Lindheim Dirmeier PartGmbB
Ladehofstraße 28
93049 Regensburg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

431431
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SMP DEUTSCHLAND GMBH

o

•  Einstellungskriterien: Sichere Deutsch- und 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Ver-
antwortungsbewusstsein; Eigenverantwort-
lichkeit; Kommunikations- und Teamfähigkeit; 
sicherer Umgang mit MS-O�  ce-Anwendun-
gen
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Inland Ausland

Praktikum
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student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

r

Samvardhana Motherson Peguform (SMP) ist der Spezialist für hochwertige und ästhetische 
Interieur- und Exterieur-Komponenten. Mit Niederlassungen in Europa, Nordamerika, Südamerika 
und Asien beliefern wir weltweit zahlreiche Pkw- und Lkw-Hersteller. SMP ist Teil der Motherson 
Group, einer der weltweit am schnellsten wachsenden Anbieter vollständiger Systemlösungen für 
die Automobilindustrie. Wir sind ständig auf der Suche nach talentierten neuen Kollegen, die Teil 
unseres Teams werden möchten.
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•  Branche: Automobilzulieferer
•  Hauptsitz: Neustadt an der Donau & 

Schierling
•  Weitere Standorte: Inland: Bötzingen, 

Göttingen, Meerane, Oldenburg
Ausland: Ungarn, USA, Portugal, Brasilien, 
Mexiko, Spanien, Slowakei, China, Serbien

•  Umsatz: 9,1 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 150.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbungen.neustadt@
motherson.com / bewerbungen.
schierling@motherson.com

•  Homepage: https://www.smp-automotive.
com/de/Karriere/arbeiten-bei-smp

SMP Deutschland GmbH Neustadt a. d. 
Donau:
+49 (0) 8402 77 4345
anna.stanglmair@motherson.com 
SMP Automotive Exterior GmbH Schierling:
+49 (0) 9451 7759 8152
julia.kindsmueller@motherson.com

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

433433
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SOLECTRIX GMBH
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Designhaus für Embedded-Systeme: Als Innovator und unabhängiger Full-Service-Dienstleister 
entwickeln und fertigen wir anspruchsvolle Embedded-Elektronik im Kundenauftrag und bieten 
eigens entwickelte elektronische Komponenten, Produkte und Systeme o¦-the-shelf an. Wir sind 
in folgenden Branchen tätig: Automotive, Kameraelektronik, Medizintechnik, Industrie-Elektronik, 
Messtechnik. Solectrix steht für innovatives Denken im Embedded Electronic Engineering auf 
höchstem Niveau.
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•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Fürth
•  Weitere Standorte: Leipzig und Mannheim
•  Mitarbeiter:innen: über 140

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: Email: karriere@solectrix.de
•  Homepage: https://solectrix.de/karriere/

Email: karriere@solectrix.de

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

434434
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Wir gestalten Gebäude mit innovativen, nachhaltigen Fassaden, Türen und Toren und sichern die-
se vor Naturkatastrophen und terroristischen Angri¦en. In unserer Vielseitigkeit sind wir seit mehr 
als 130 Jahren einzigartig. Wir sind für unsere Kunden ein technologisch führender, vertrauensvol-
ler Partner und leben Individualität in unseren Produkten, Projekten und in unserem Miteinander. 
Wir verantworten Entwicklung, Projektmanagement, Konstruktion, Fertigung und Montage unter 
einem Dach.
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SOMMER GMBH & CO. KG
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Inland Ausland

Praktikum
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arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg
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•  Einstellungskriterien: Wir suchen Sie als 
Fach- und Führungskräfte von morgen. 
Gestalten Sie Ihre persönliche berufliche 
Entwicklung in einem innovativen, internatio-
nalen Unternehmen. SOMMER begleitet und 
unterstützt Sie auf Ihrem Weg!
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•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Industriestraße 1, 95182 Döhlau
•  Mitarbeiter:innen: 450

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs@sommer-hof.de
•  Homepage: www.sommer-hof.de

SOMMER Fassadensysteme-Stahlbau-
Sicherheitstechnik GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Industriestraße 1
95182 Döhlau

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

435435



JOIN US.

Sonplas GmbH
Sachsenring 57

94315 Straubing

Mehr Infos unter:
sonplas.de/karriere

Starte mit uns in deine Zukunft.

Zusammen mit 330 Teamkolleg*innen entwickeln wir 
Sondermaschinen, auf denen Schlüsselkomponenten für die 
Automobilindustrie produziert und geprüft werden. Unsere 
innovativen Maschinen und Dienstleistungen machen die 
Mobilitätswende hin zur Elektromobilität, Wasserstoff und 
Brennstoffzelle möglich. Das kann uns nur im Team gelingen und 
dazu brauchen wir motivierte, kreative und smarte Kolleg*innen. 
Gemeinsam können wir Großes erreichen!

Als Berufseinsteiger, Werkstudent, Praktikant,
Bachelorand oder Masterand (alle m/w/d) in den Bereichen Maschinenbau,

Mechatronik, Elektrotechnik, Informatik und viele weitere.
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Die Sonplas GmbH ist Hersteller für Montage- und Prüfanlagen in den Bereichen Elektromobilität, 
Batteriezellenproduktion, Kraftsto¦ einspritzung, Luftfahrttechnik sowie Sicherheitssysteme im Kfz.
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•  Einstellungskriterien: Interesse und Begeis-
terung für technische Sachverhalte, Team-
fähigkeit, Reisebereitschaft
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Straubing
•  Umsatz: 52 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 330

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: www.sonplas.de/karriereBettina Liegl
Sonplas GmbH
Sachsenring 57
94315 Straubing

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

437437
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Seit über 30 Jahren haben wir es uns bei Sozialteam zur Aufgabe gemacht, Angebote und 
Dienstleistungen für Menschen mit Handicaps zu scha¦ en und dabei moderne Konzepte und 
hohe Qualität zu bieten. Zentral dabei stets der Fokus auf die Menschen im Mittelpunkt. Wir 
bieten Dienstleistungen für Menschen mit Psychiatrie- und Suchterfahrung sowie Migrant:innen 
und bieten regional verankerte Angebote in den Bereichen Wohnen, Tagesstruktur, Arbeit und 
Beschäftigung sowie Beratung.

h

•  Einstellungskriterien: Abschluss B.A. Soziale 
Arbeit oder Praktikum während Studium
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Inland Ausland

Praktikum
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Bachelor-
arbeit
Master-
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Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg
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WIR SUCHEN

EI

o

•  Branche: Soziale Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Lappersdorf
•  Weitere Standorte: Regensburg, Kelheim, 

Landshut, Amberg, Passau, Sulzbach-
Rosenberg, Tirschenreuth, Weiden, Furth 
i. W., Bayreuth, Zwickau, Crimmitschau, 
Görlitz, Weißwasser

•  Mitarbeiter:innen: 500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: peter.weiss@sozialteam.de
•  Homepage: www.sozialteam.de/karriere

Sozialteam
Peter Weiß
Prüfeninger Str. 106
93049 Regensburg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

439439
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SPANNER RE² GMBH
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Wenn Sie Gestaltungsspielraum und Pioniergeist suchen, dann sind Sie bei uns richtig! Die 
Spanner Re² GmbH ist der führende Hersteller von e�zienten Holz-Kraft-Anlagen zur dezentralen 
Energieerzeugung, die nach dem Prinzip der Kraft-Wärme-Kopplung Biomasse und Reststo¦e in 
Strom & Wärme umwandeln. Mit einem Team von rund 80 Mitarbeitern fertigen wir des Weiteren 
kompakte Pelletheizungen sowie Trocknungs- und Fördersysteme in unserem Werk im nieder-
bayerischen Neufahrn.
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Neufahrn i. NB (zwischen 

Landshut und Regensburg)
•  Mitarbeiter:innen: 80

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@holz-kraft.de
•  Homepage: www.holz-kraft.com/karriere

Matthias Krinner
Niederfeldstraße 38
84066 Neufahrn i. NB

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

440440



ÜBER UNS
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STADLER + SCHAAF MESS- 
UND REGELTECHNIK GMBH
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Vom klassischen Anlagenbau über Elektromontage bis hin zur zukunftsorientierten Automation: 
Stadler + Schaaf bietet der Prozess- und Fertigungsindustrie das gesamte Spektrum des mo-
dernen Engineerings. Jahrzehntelange Erfahrung, interdisziplinäres Denken und branchenüber-
greifende Expertise zeichnen Stadler + Schaaf als Partner für komplexe Anforderungen aus. Wir 
liefern ganzheitliche Lösungen in Branchen wie Logistik, Automotive, Öl und Gas, Chemie sowie 
Pharma und Biotechnologie.

•  Einstellungskriterien: Hochschulstudium in 
einer der unten genannten Fachrichtungen, 
gute Au¦assungsgabe und analytisches 
Denken, Teamfähigkeit
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Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
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t

•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: O¦enbach an der Queich
•  Weitere Standorte: 28 Standorte deutsch-

landweit (u. a. Neustadt/Donau, Iphofen, 
Karlsruhe, Kuppenheim, Mannheim, 
Frankfurt, Marburg, Köln, Essen, Emstek, 
Bremen, Hamburg, Leuna, Leipzig)

•  Umsatz: 122 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 990

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: www.stadler-schaaf.deWir freuen uns über Ihre Bewerbung über 
unser Karriereportal https://jobs.stadler-
schaaf.de/. Bei Rückfragen wenden Sie sich 
gerne an Frau Lena Busch (HR) Stadler + 
Schaaf Mess- und Regeltechnik GmbH 
Im Schlangengarten 36 
76877 Offenbach an der Queich

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

441441



Werde Teil
des Teams

Interesse?
Egal wann, wir freuen uns auf Dich!

DEIN PLATZ IST FREI!

Spaß am Organisieren?
Freude an Teamarbeit?
Lust neue Kontakte zu knüpfen?
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Bei der Stadt Regensburg sind etwa 4.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus rund 50 Nationen 
beschäftigt. Die Anforderungen an die Stadtverwaltung sind vielfältig und damit auch der Bedarf 
an qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Neben Berufen in der Verwaltung, werden auch 
Fachkräfte aus dem sozialen, technischen oder IT-Bereich gesucht. Die Stadt Regensburg als 
moderner und bürgernaher Dienstleister legt besonders viel Wert auf eine gute Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf.
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•  Branche: Ö¦entlicher Dienst
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Mitarbeiter:innen: ca. 4.300

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@regensburg.de
•  Homepage: www.regensburg.de/jobs

Stadt Regensburg
Team Bewerberservice
D.-Martin-Luther-Str. 3
93047 Regensburg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

443443
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Die Starkstrom-Gerätebau GmbH (SGB) ist ein seit über 70 Jahren etabliertes Regensburger 
Unternehmen mit ca. 800 Mitarbeitern. Wir sind Teil der internationalen SGB-SMIT Gruppe mit ca. 
3.600 Mitarbeitern verteilt auf die Standorte in Europa, USA, Afrika und Asien. Als Trafo Spezia-
list aus Europa zählen wir weltweit zu den führenden Herstellern von Ölverteil-, Gießharz und 
Leistungstransformatoren.

m

r

v

h

WIR SUCHEN

w

z

ÜBER UNS

u

e

S

d

ANK A

t

S y

j

f

G21

x

q

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

g

STARKSTROM-GERÄTEBAU 
GMBH

B

p

k

BW

o

EI

l

a

IM

c

MI

i

n

•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Niederlande, USA, 

Frankreich, Südafrika, Indien, Malaysia, 
China, Rumänien, Tschechien

•  Umsatz: 1.008 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: ca. 3.600

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: annalena.ederer@sgb-smitg.group
•  Homepage: https://www.sgb-smit.com/de

Annalena Ederer
Personalwesen
Ohmstraße 10
93055 Regensburg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

445445



www.connecta-regensburg.de

Nach der 
Messe noch
Interesse?

Auch nach den Messetagen hält die CONNECTA noch 
so einiges Interessantes für Euch bereit!
Auf unserer Homepage könnt ihr Euch über alle Aus-
stellerf irmen und deren Jobangebote informieren.

• Nutze unsere Jobdatenbank
für Praktika und Berufseinstieg

• Infos zu Firmen und Ausstellern
• Werde Mitglied im CONNECTA-Team
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Unsere Begeisterung ist spürbar! Für uns ist Steuerberatung nicht nur ein Job oder einfach nur 
ein Auftrag - denn in unserer Kanzlei stehen Mandanten und Mitarbeiter als Mensch im Mittel-
punkt. Wir sind eine dynamisch wachsende, überregional tätige Kanzlei mit Sitz in Straubing. Wir 
betreuen Mandanten in den Bereichen Immobilien, Mittelstand, Ärzte, Tierärzte, Private Tax und 
regenerative Energien. Überzeuge Dich selbst - BECOME PART OF OUR COMPANY!
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•  Branche: Buchhaltung/Steuer- und Prü-
fungswesen

•  Hauptsitz: Straubing
•  Mitarbeiter:innen: 64

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal@steuercompany.com
•  Homepage: https://karriere.

steuercompany.com/

steuercompany 
steuerberatungsgesellschaft mbh
Hans-Adlhoch-Straße 13
94315 Straubing

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

447447



@

W



m

WIR SUCHEN

u

d

S

Z38

p

EI

c

b

w

ANK

x

k

MI

ÜBER UNS

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

n

B IM M
z

A

q

BW

i

e

g

STRABAG ist ein europäischer Technologiekonzern für Baudienstleistungen. Unser Angebot um-
fasst sämtliche Bereiche der Bauindustrie und deckt die gesamte Bauwertschöpfungskette ab. 
Wir scha¦en Mehrwert für unsere Kund:innen, indem wir Bauwerke ganzheitlich, über den gesam-
ten Lebenszyklus betrachten. Dabei übernehmen wir Verantwortung für Mensch und Umwelt: Wir 
arbeiten an der Zukunft des Bauens und investieren in unsere derzeit mehr als 250 Innovations-
projekte und 400 Nachhaltigkeitsprojekte.
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STRABAG AG - DIREKTION 
BAYERN NORD

l
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•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Nürnberg, Würzburg, 

Kulmbach, Straubing, Viechtach, Maxhüt-
te-Haidhof, Roding

•  Umsatz: 17,7 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 73.740

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: hr.bayern-nord@strabag.com
•  Homepage: karriere.strabag.com

STRABAG AG - Direktion Bayern Nord
Donaustaufer Str. 176
93059 Regensburg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

449449



WIR BIETEN DIR EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN
IN DIESEN FACHRICHTUNGEN:

DU WILLST WISSEN, WAS DIE ZUKUNFT 
BRINGT? BEI UNS ARBEITEST DU DARAN.

FINDE DEINE LINIE - 
UND BEWEG WAS!

Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG • Ittlinger Str. 195 • 94315 Straubing • www.strama-mps.deStrama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG • Ittlinger Str. 195 • 94315 Straubing • www.strama-mps.de

• Betriebswirtschaft

• Wirtschaftsingenieurwesen

• Elektro- & Informationstechnik

• Maschinenbau

• Mechatronik

• Informatik

Für mehr Informationen:
SCAN MESCAN ME
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FINDE DEINE LINIE - 
UND BEWEG WAS!UND BEWEG WAS!

Betriebswirtschaft

Wirtschaftsingenieurwesen

Elektro- & Informationstechnik

Ob Direkteinstieg, Trainee-Programm, Praktikum, Werkstudenten-
tätigkeit oder Abschlussarbeit: Wir bieten dir nicht nur die Möglich-
keit bei einem international tätigen Sondermaschinenbauer wertvolle 
praktische Erfahrungen zu sammeln und dein theoretisches Wissen 
anzuwenden, sondern deinen ersten Schritt in eine erfolgreiche 
Zukunft! 
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Die Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG ist ein international tätiges Unternehmen. Mit 
einem eigenen Team für Vertrieb, Mechanik-, Elektro- und Software-Engineering sowie Projektma-
nagement, Fertigung, Montage und Service ist Strama-MPS der Komplettanbieter für ein breites 
und anspruchsvolles Produktportfolio in den Bereichen Automatisierungstechnik, E-Mobilität, 
Karosserierohbauanlagen, Bearbeitungszentren, Prüfstände und Automation.
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STRAMA MPS 
MASCHINENBAU GMBH & 
CO. KG
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Straubing
•  Weitere Standorte: Taicang (China), 

Duncan (USA), Puebla (Mexiko), Nashik 
(Indien), Kassel, Cerna und Gradiste 
(Kroatien), Osterhofen, Ottobrunn, Foothill 
Ranch (USA), Singapur

•  Umsatz: 255 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 1.700

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: susanne.solfrank@strama-mps.de
•  Homepage: https://www.strama-mps.de/

karriere/schueler-auszubildende

Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG
Ittlinger Straße 195
94315 Straubing

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

451451
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Die Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. ist Ihr Partner und Branchennetzwerk, sobald es 
um Sensorik geht – und das bayernweit. Wir bündeln Unternehmen, Entwickler und andere 
Dienstleister ebenso wie Hochschulen und Forschungseinrichtungen. Als Ansprechpartner bei 
der Suche nach neuen beruflichen Herausforderungen unterstützen wir Sie dabei, Kontakte mit 
attraktiven Arbeitgebern unseres Netzwerks aufzubauen.
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•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: bayernweit
•  Mitarbeiter:innen: 18

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal@sensorik-bayern.de
•  Homepage: www.sensorik-bayern.de/

stellen/#

Stefanie Fuchs
Human Resources
Franz-Mayer-Straße 1
93053 Regensburg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

452452
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Die Sturm-Gruppe beliefert weltweit seit 30 Jahren Automobilhersteller, deren Zulieferer und 
viele andere namhafte Unternehmen aus verschiedenen Industriebereichen. Vielschichtiges 
Know-how, neueste Technologien und einen zuverlässigen Ansprechpartner, der alles bündelt, 
darauf vertrauen unsere Kunden. Als international geschätzter Anlagenbauer bieten wir Produkte 
und Services in den Bereichen Fördertechnik, Oberflächentechnik und Thermische Oberflächen-
technik mit Automatisierungstechnik.

t

x

k

S

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Salching bei Straubing
•  Weitere Standorte: Arnsberg, Straubing-

Sand; Rzeszów/Polen; Kunshan/China; 
Greer/USA

•  Mitarbeiter:innen: 500

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@sturm-gruppe.com
•  Homepage: https://karriere.sturm-gruppe.

com/

Sturm Holding GmbH
z.Hd. Personalabteilung
Industriestr. 10
94330 Salching

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

453453



AB MÄRZ 2024 BEWERBEN!

CONNECTA
2024

Die nächste CONNECTA
f indet statt am

23. und 24. Oktober 2024

Bitte bewerben Sie sich über 
unsere Homepage!
Dort f inden Sie auch alle wichtigen
Informationen zur Teilnahme.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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Stäubli ist ein global führender Lösungsanbieter zukunftsweisender Mechatronik- und Automa-
tionstechnologien. Unsere 5.700 Mitarbeiter:innen erbringen weltweit Spitzenleistungen in den 
Kompetenz- und Innovationsbereichen Connectors, Robotics und Textile. 
Stäubli Sulzbach-Rosenberg ist ein führender Anbieter von Fahrerlosen Transportsystemen für 
automatisierte Produktionsprozesse. Unsere Mobilen Roboter sowie Softwarelösungen fi nden 
ihren Einsatz bei führenden Industrieunternehmen weltweit.

c

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Schweiz
•  Weitere Standorte: Standorte in 29

Ländern weltweit
•  Umsatz: 1,4 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 5.700

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: hr.sulzbach@staubli.com
•  Homepage: https://www.staubli.com/de/

de/karriere.html

Stäubli GmbH
Industriestraße 25
92237 Sulzbach-Rosenberg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

455455



GENERAL-
UNTERNEHMERBAU
▪ Büros / Bürokomplexe
▪ Einkaufszentren
▪ Gesundheitseinrichtungen
▪ Hotels
▪ Industriebauten
▪ Öffentliche Bauten
▪ Wohnbauten / Siedlungsbauten

SWIETELSKY
Baugesellschaft m.b.H.

GENERALUNTERNEHMERBAU
NIEDERLASSUNG REGENSBURG
Im Gewerbepark D75
93059 Regensburg
Telefon +49 941 402 44 23 0
gubau.regensburg@swietelsky.de

swietelsky.de
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SWIETELSKY mit Hauptsitz in Linz/Österreich besitzt Niederlassungen und Tochterfirmen in 21 
verschiedenen Ländern, mehrere tausend qualifizierte Mitarbeiter und den Ruf, ein innovatives, 
leistungsfähiges und verlässliches Bauunternehmen zu sein. Von der Swietelsky Baugesellschaft 
mit Niederlassung in Regensburg wird der gesamte süddeutsche Markt mit Hochbauprojekten, 
schlüsselfertig vom Fundament bis zur hochwertigen Einrichtung und Ausstattung jeder Größen-
ordnung abgedeckt.
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SWIETELSKY 
BAUGESELLSCHAFT M.B.H.
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•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Linz (Österreich)
•  Weitere Standorte: Niederlassungen und 

Tochterfirmen in 21 verschiedenen Län-
dern. Seit über 60 Jahren in Deutschland, 
seit 1974 Zentrale in Traunstein.

•  Umsatz: 3,5 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 12.050 weltweit

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: sabine.zeidler-faeth@swietelsky.de
•  Homepage: wir-swietelskys.de

SWIETELSKY Baugesellschaft m.b.H. 
Sabine Zeidler-Fäth 
Im Gewerbepark D75 
93059 Regensburg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

457457
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•  Einstellungskriterien:

- o¦en, sympathisch, selbstbewusst, moti-
viert, teamfähig
- Verhandlungssichere Deutsch- und mindes-
tens grundlegende Englischkenntnisse
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Als einer der global führenden Engineering-Partner planen und realisieren wir nachhaltige 
innovative Produkte, Prozesse und Fabriken. Mit unserer langjährigen Erfahrung und unserem 
Kompetenzspektrum bringen wir das Beste aus unterschiedlichen Welten zusammen und unter-
stützen unsere Kunden bei der Realisierung ihrer Projekte – vom Konzept bis zur vollständigen 
Implementierung. UNSER ZIEL: Innovative, nachhaltige, wirtschaftliche und auf die jeweiligen 
Anforderungen maßgeschneiderte Lösungen.
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SWJ GERMANY GMBH
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: Griesheim
•  Weitere Standorte: Ingolstadt, Neckar-

sulm, Köln, Oberursel, Bremen, München, 
Sindelfingen, Zwickau, Graz (A), Tuscaloo-
sa (US), Greenville (US), Chattanooga (US), 
Beijing (CN), Toronto (CA)

•  Mitarbeiter:innen: 450 Mitarbeiter (welt-
weit)

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@swj.de
•  Homepage: ingolstadt.swj.de

Herr Daniel Krämer

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

458458
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SYNCREON DEUTSCHLAND 
GMBH
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Die syncreon-Gruppe ist ein weltweit tätiger Premium-Anbieter von hochkomplexen Logistik-
Dienstleistungen für die größten Industrieunternehmen und Automobilzulieferer dieser Welt. Der 
Konzern beschäftigt derzeit rund 12.500 Mitarbeiter an über 60 Standorten weltweit. In beiden 
Werken in Neutraubling werden für unseren Kunden - die BMW AG - Fahrzeugteile für die Monta-
ge in Brasilien, China, Thailand und USA verpackt und per See-, Bahn- und Luftfracht exportiert.
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•  Branche: Transport & Logistik
•  Hauptsitz: Auburn Hills
•  Weitere Standorte: Mehrere Standorte 

weltweit verteilt.
•  Umsatz: 34.609.467 Euro
•  Mitarbeiter:innen: ca. 12.500 weltweit

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: jobs-neutraubling@syncreon.com
•  Homepage: https://www.syncreon.com/

https://careers.syncreon.com/

syncreon Deutschland GmbH
Frau Artinger 
Rosenhofer Straße 4-8
93073 Neutraubling

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

459459
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b Als stolze Marke der Krones AG ist System Logistics ein weltweit führender Anbieter von Intralo-
gistiklösungen mit einem besonderen Fokus in der Lebensmittel- und Getränkeindustrie. Wir ver-
helfen Unternehmen zu maßgeschneiderten, intelligenten und automatisierten Intralogistik-Ge-
samtlösungen, in dem wir diese entwerfen, realisieren, verbinden, instand halten und optimieren.
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•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: Wackersdorf
•  Mitarbeiter:innen: 130

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: hr.service@systemlogistics.de
•  Homepage: https://www.systemlogistics.

com/deu/karriere

SYSTEM LOGISTICS GmbH
Frau Lisa Gaul 
Human Resources 
Oskar-von-Miller Str. 6b 
92442 Wackersdorf

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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SYSTEMENTWICKLUNG DIPL.-
INF. MANFRED AUSTEN GMBH
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Wir sind ein inhabergeführtes, mittelständiges Unternehmen, das heute mit rund 200 Mitarbeitern 
in Deutschland, den USA, Malaysia, Indien und Singapur vertreten ist. SYSTEMA entwickelt und 
implementiert Softwarelösungen für die produzierende Industrie in den Branchen Halbleiter- & 
Solar, Medizintechnik, Elektronik, Automotive sowie für die Prozessindustrie. Sammle wertvolle 
Erfahrungen eines stark wachsenden Software-Unternehmens und übernehme von Beginn an 
anspruchsvolle Aufgaben.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Dresden (Deutschland)
•  Weitere Standorte: Regensburg (Deutsch-

land), Bend (USA), Penang (Malaysia), 
Singapur (Singapur), Karnataka (indien)

•  Mitarbeiter:innen: 200

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@systema.com
•  Homepage: https://www.systema.com/de/

karriere/studium

SYSTEMA Systementwicklung Dipl.-Inf. 
Manfred Austen GmbH
Schikanederstr. 2b
93053 Regensburg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

461461



INGENIEURLEISTUNGEN
FÜR INFRASTRUKTUR
UND SIEDLUNGSWASSERWIRTSCHAFT

Verkehrsanlagen
Erschließung

Wasser-
versorgung

Abwasser-
entsorgung

Rohrleitungs-
sanierung

Wasserbau

Geoinformation
Vermessung

EDV

Landschafts-
architektur
Städtebau

Fernwärme- und
Gasversorgung

Bauleitung
Ausschreibung



•  Einstellungskriterien: ausgeprägte Team-
und Kommunikationsfähigkeit, versierter 
Umgang mit MS-O�ce, Vorkenntnisse 
CARD/1, AutoCAD, Kanal++ wünschens-
wert, fließendes Deutsch in Wort und Schrift 
vorausgesetzt
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Landschaft gestalten, Verkehrsströme steuern, Wassernutzung optimieren: S² plant, berät und be-
gleitet bei der verantwortungsvollen Entwicklung einer vom Menschen genutzten und geprägten 
Umwelt. Wir unterstützen unsere Auftraggeber mit umfassenden Ingenieurleistungen auf den Ge-
bieten Wasserwirtschaft, Infrastruktur und Geoinformation. Die Ingenieure-Partnerschaft gibt es 
seit 1990 und beschäftigt aktuell 30 Mitarbeiter (Bauingenieure, Umweltingenieure, Bauzeichner, 
Bautechniker, ...).
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S² BERATENDE INGENIEURE
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•  Branche: Ingenieurdienstleistungen
•  Hauptsitz: 93092 Barbing
•  Umsatz: 3 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 30

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: yvonne.nagler@s2bi.de oder 
team@s2bi.de

•  Homepage: s2bi.de/stellenangebote

S² Beratende Ingenieure
Frau Yvonne Nagler
Sarchinger Feld 1
93092 Barbing
team@s2bi.de

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

463463
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Wir sind SAP-Experten, Prozess-Kenner, System-Spezialisten und Branchen-Versteher. Mit unse-
rem Team von mehr als 420 SAP-Profi s an mehreren Standorten realisieren wir weltweit sehr 
erfolgreich Kompletteinführungen, Carve-Outs und Optimierungsprojekte. Wir entwickeln auch 
innovative Softwareprodukte und arbeiten dabei mit modernster Cloud-Technologie. Wir nutzen 
die Digitalisierung zum Vorteil unserer Kunden und helfen ihnen so, ihre Ziele zu erreichen.
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T.CON GMBH & CO. KG
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•  Einstellungskriterien: Du fragst dich, was 
wir genau suchen? Es ist ganz einfach: Wir 
suchen Typen, die zu uns passen.
Zeig uns was für ein Typ DU bist und lass 
uns gemeinsam herausfi nden, wie du die Zu-
kunft von T.CON mitgestalten kannst. n
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•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Plattling
•  Weitere Standorte: Passau, Regensburg, 

Hamburg, Berlin, Heilbronn
•  Mitarbeiter:innen: 420+

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@team-con.de
•  Homepage: https://careers.team-con.de/

Patrick Fink
Straubinger Str. 2
94447 Plattling

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

465465
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•  Einstellungskriterien: siehe Stellenbörse auf 
www.tk.de --> Karriere
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•  Branche: Versicherungen
•  Hauptsitz: Hamburg
•  Weitere Standorte: ca. 250 im Inland
•  Umsatz: 27 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 15.200

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: eugen.theurer@tk.de
•  Homepage: https://www.tk.de/karriere

siehe Stellenbörse auf www.tk.de --> 
Karriere

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

467467
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TELIS VERWALTUNG GMBH
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TELIS bietet Ihnen als größter eigenständiger Finanzdienstleister Deutschlands, das hochmoder-
ne Arbeitsumfeld für Ihre berufliche Entfaltung. Gehen Sie als Teil der TELIS-Familie Ihren eigenen 
Weg in unserer Konzernzentrale in Regensburg und finden Sie Ihre Heimat in einer Branche mit 
Zukunft. Unabhängig von der Abteilung ( IT oder Versicherungswesen) und Ihrer Rolle bei TELIS 
– nur durch die volle Power unserer Teams im Backo�ce wird unsere deutschlandweite Beratung 
zum Erfolg.
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f

•  Branche: Finanzdienstleistungen
•  Hauptsitz: Ziegetsdorfer Str. 116, 93051 

Regensburg
•  Umsatz: 180 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: >350 im Inland

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: personal@telis-finanz.de
•  Homepage: https://www.telis-finanz.de/

karriere-in-der-zentrale.html

TELIS Verwaltung GmbH
Ziegetsdorfer Str. 116
93051 Regensburg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

469469



Das war CONNECTA on Tour 2023

CONNECTA
on Tour

• Werksführung bei
Maschinenfabrik Reinhausen GmbH

• 12 namhafte Unternehmen  an 2 Standorten
(Intive, CreaTech)

• Zahlreiche Berufsangebote
• 90 Studierende
• Bustransfer  zwischen den Standorten
• Verpflegung  bei den Gastgebern
• Vom CONNECTA e.V. organisiertes 

Aftershow-Event  im Degginger Regensburg

Das mobile Karriereevent des CONNECTA e.V.

12 Unternehmen  einer bestimmten Fachrichtung 
stellen sich an ausgewählten Firmenstandorten  einer 
begrenzten Anzahl Studierender vor.

Weitere Informationen auf
www.connecta-regensburg.de
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At our core, we have operated with a passion to create a better world by making electronics more 
a¦ ordable through semiconductors. This passion is alive today as we continue to pioneer advan-
ces in integrated circuits. We design, manufacture, test and sell analog and embedded semicon-
ductors that help our nearly 100k customers around the globe create di¦ erentiated applications 
in markets that include industrial, automotive, personal electronics, communications equipment 
and enterprise systems.
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•  Einstellungskriterien: high willingness to 
learn, proactivity, very good communication 
skills, good english skills
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TEXAS INSTRUMENTS 
DEUTSCHLAND GMBH
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•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Dallas (Texas), Freising (Ger-

many)
•  Weitere Standorte: Germany: Freising, 

Munich, Regensburg, Frankfurt, Hannover, 
Stuttgart, Düsseldorf, Nürnberg

•  Umsatz: 20 Euro
•  Mitarbeiter:innen: worldwide 30.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: hr-europe@ti.com
•  Homepage: careers.ti.com

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

471471



>>
HIER FINDEST DU 
WEITERE INFORMATIONEN 
ZU EINER KARRIERE 
BEI TGW

tgw.career

Kontakt:
Angela Klotz | +49 9671 9216–0
TSI-HR@tgw-group.com
TGW Systems Integration GmbH
Lindenweg 13 | 92552 Teunz 
Johanna-Kinkel-Straße 3 | 93049 Regensburg

Lust auf bewegende Aufgaben?  
Ob im Supermarkt oder beim Online-
Shopping – TGW sorgt dafür, dass 
Produkte dort ankommen, wo sie 
gebraucht werden. Mit mehr als 4.400 
Mitarbeitenden realisieren wir 
weltweit hochautomatisierte 
Logistiklösungen für unsere Kunden.

>>
TGW SYSTEMS INTEGRATION
Das Team von TGW in Teunz und Regensburg 
sucht laufend Nachwuchs und Fachkräfte im 
Bereich Informatik und Elektronik. Daneben 
bieten wir eine ausgezeichnete Ausbildung 
und zahlreiche Möglichkeiten für 
Studierende. Komm zu uns und werde Teil 
des TGW Teams.



BW

ÜBER UNS
TGW projektiert und realisiert komplexe und hochdynamische Intralogistiksysteme. Mit rund 
4.400 Mitarbeitenden weltweit sorgen wir dafür, dass Produkte dort ankommen, wo sie gebraucht 
werden. Als Stiftungsunternehmen bietet TGW sichere Arbeitsplätze mit flexiblen Arbeitszeiten, 
Homeo�ce- und Teilzeitmöglichkeiten und vieles mehr. Unser Gewinn fließt in soziale Projekte 
und kommt unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zugute.
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•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: Marchtrenk (Österreich)
•  Weitere Standorte:

DE: Regensburg, Teunz, Rohrdorf bei 
Rosenheim
Europa, Nordamerika, Asien

•  Umsatz: 924 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: DE: 600, weltweit: 

4.400

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: TSI-HR@tgw-group.com
•  Homepage: https://www.tgw-group.com/

de/karriere

TGW Systems Integration GmbH
Angela Klotz
Lindenweg 13 | 92552 Teunz
Johanna-Kinkel-Straße 3 |
93049 Regensburg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

473473



We create purposeful technology that reinvents the world for good. 
Join our 24,000 experts globally and help businesses and societies 
meet their full potential - while you also are reaching yours.

careers.germany@tietoevry.com
www.tietoevry.com

Join us and do good

Contact us: 
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WIR SUCHEN

Tietoevry hat seinen Hauptsitz in Finnland und beschäftigt weltweit rund 24.000 Experten. Wir 
betreuen Tausende von Unternehmen und Kunden des ö¦entlichen Sektors in mehr als 90 Län-
dern. Der Jahresumsatz von Tietoevry beträgt rund 3 Mrd. EUR. Unser Standort in Deutschland 
ist Teil des Geschäftsbereichs Pulp, Paper & Fiber. Unser ERP und MES-System ist speziell für den 
Bedarf unserer Kunden in der Papier- u. Verpackungsindustrie entwickelt.
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•  Branche: Softwareentwicklung
•  Hauptsitz: Finnland
•  Weitere Standorte:

Deutschland - Regensburg, 
weitere Standorte u. a. in Frankreich,
Norwegen, Schweden, Österreich, CZ, 
Indien

•  Umsatz: 2.928 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 24.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: careers.germany@tietoevry.com
•  Homepage: www.tietoevry.com

Tieto Germany GmbH
Im Gewerbepark C15
93059 Regensburg

Monika Kaupa, HR Country Manager
careers.germany@tietoevry.com

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

475475



KOMPLETTBAU  INNENAUSBAU  LADENBAU  MIETERAUSBAU  SF-BAU  PLANUNG / BIM
TM Ausbau GmbH  karriere@tm-ausbau.eu  www.tm-ausbau.eu/karriere

KOMM ZU UNS 
INS TEAM

Baue mit uns Deine Karriere aus – spannende Bauvorhaben warten auf Dich.
Ob im Praktikum, als Werkstudent, Trainee oder für Abschlussarbeiten – bei uns kannst Du in die Welt des 
Komplettbau, Mieterausbau oder Schlüsselfertigbau eintauchen. Wenn Dein Herz für nachhaltiges Bauen 
schlägt, begeisterst Du Dich sicherlich auch für das Thema ESG. Oder Du startest mit voller Power und 
Leidenschaft als Bau- oder Projektleiter auf Baustellen durch. Wir freuen uns auf Dich!

Neugierig geworden? TM Ausbau zählt mit rund 390 Mitarbeitern an 13 Standorten zu den größten
Ausbauunternehmen in Deutschland. Wir realisieren Gebäude mit Wow-Faktor, von der ersten Planung
bis zur Umsetzung. Sei mit dabei und bewirb Dich jetzt. 
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•  Einstellungskriterien: Als Student/-in Archi-
tektur/Bauingenieurwesen/Holzbau/Hoch-
bau/Innenausbau bieten Dir die Möglich-
keiten durch Praktika, als Werkstudent, in 
Abschlussarbeiten oder den Berufseinstieg 
in vielen Bereichen Fuß zu fassen.

e
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TM Ausbau zählt zu den deutschlandweit führenden Ausbauunternehmen. Unser Leistungs-
spektrum reicht vom kompletten Innenausbau von Gebäuden einschließlich Mieterausbau und 
Ladenbau bis hin zum Schlüsselfertigbau. An 13 Standorten sind unsere 390 Teammitglieder 
seit 60 Jahren das Fundament unseres Erfolges. An einem Strang ziehen, den Baubeat fühlen, 
gemeinsam unsere individuellen Stärken und Talente bündeln – so scha¦ en wir gemeinsam Bau-
werke, die begeistern.
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TM AUSBAU GMBH
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•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Puchheim
•  Weitere Standorte: München, Stuttgart, 

Frankfurt, Köln, Hannover, Hamburg, 
Berlin, Eggenfelden, Nürnberg, Chemnitz, 
Erfurt, Coswig, Salzburg

•  Mitarbeiter:innen: ca. 400

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@tm-ausbau.eu
•  Homepage: https://www.tm-ausbau.eu/

karriere

TM Ausbau GmbH
Enrico Betker
- Head of Recruiting -

Boschstraße 2a 
82178 Puchheim

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

477477
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TNG Technology Consulting GmbH ist eine partnerschaftlich organisierte, wertegetriebene Unter-
nehmensberatung mit dem Fokus auf High-End-Informationstechnik.
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•  Einstellungskriterien: Sehr gute Studien-
leistungen in einem technischen Fach (z.B. 
Informatik, Physik, Mathematik), relevante 
Programmiererfahrung, schnelle Au¦as-
sungsgabe, analytisches Denkvermögen, 
eigenständige Arbeitsweise.
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Inland Ausland
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arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

EI

•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Unterföhring
•  Weitere Standorte: München, Augsburg, 

Karlsruhe, Budapest, Tallinn, Melbourne
•  Umsatz: 95,8 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 790

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: work@tngtech.com
•  Homepage: https://www.tngtech.com/

fuer-bewerber/jobs.html

TNG Technology Consulting GmbH
Beta-Straße 13a
85774 Unterföhring
Deutschland

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

478478
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Inland Ausland
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* Bewerbungsfrist

Software, Cloud und KI einfach gemacht. Wir sind der kompetente Dienstleister im Bereich Soft-
wareentwicklung, Cloud Computing und Künstlicher Intelligenz. Als junges, stark wachsendes 
Regensburger Unternehmen suchen wir neue Kolleg:innen, die sich für moderne IT-Technologien 
begeistern können. Unser Büro ist direkt am Galgenberg und wir haben - Stand heute - 16 Mit-
arbeitende. Gerade auch für Berufseinsteiger haben wir interessante Entwicklungsmöglichkeiten 
in einem zukunftsorientierten Umfeld.
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•  Einstellungskriterien: Spaß an IT, Daten und 
Coding. Teamfähigkeit und die Bereitschaft 
stetig Neues zu lernen.
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TRINNOVATIVE GMBH

B

•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Mitarbeiter:innen: 16

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@trinnovative.de
•  Homepage: https://www.trinnovative.de/

karriere/

trinnovative GmbH
Galgenbergstraße 25
93053 Regensburg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

479479
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TÜV SÜD GRUPPE

ANK

Seit 1866 gilt unsere Leidenschaft der Technik und der Sicherheit. Innovationen beeinflussen 
unser Leben in vielfältiger Weise. Für die Sicherheit von Menschen und der Gesellschaft setzen 
wir uns jeden Tag aufs Neue ein und scha¦en Vertrauen in neue Technologien. Wir sind Teil des 
Fortschritts. Wir beraten, wir prüfen, wir zertifizieren. Wir handeln aus Überzeugung, gestalten 
schon heute die Welt von morgen – setzen Zeichen. Wir nehmen die Zukunft in die Hand. Wir 
sind TÜV SÜD.

r

o

•  Branche: Sonstige
•  Hauptsitz: München
•  Weitere Standorte: Weltweit
•  Mitarbeiter:innen: 26.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: Jobs@tuvsud.com
•  Homepage: https://www.tuvsud.com/

de-de

TÜV SÜD Gruppe
Westendstraße 199
80686 München

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

480480
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UNIVERSITÄTSKLINIKUM 
REGENSBURG
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Spitze in der Medizin. Menschlich in der Begegnung. Das Universitätsklinikum Regensburg (UKR) 
ist ein Krankenhaus der höchsten Versorgungsstufe. Es bietet in 31 human- und zahnmedizini-
schen Kliniken, Polikliniken, Instituten und Abteilungen fast das komplette medizinische Fächer-
spektrum an und verfügt über 839 Betten sowie 52 tagesklinische Behandlungsplätze.
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•  Branche: Gesundheitswesen
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Mitarbeiter:innen: über 5.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: antje.saternus@ukr.de
•  Homepage: https://www.ukr.de/

ausbildung-karriere

Universitätsklinikum Regensburg
Personalmanagement KIII
Frau Antje Saternus
Franz-Josef-Strauß-Allee 11
93053 Regensburg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

481481
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WIR SUCHEN
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Mit unserem langjährigen Know-How setzen wir gemeinsam mit unseren namhaften Kunden der 
Automobilbranche spannende Projekte im Bereich Licht- und Komfortelektronik für Interieur und 
Exterieur sowie Lichtsystemen vom Konzept bis hin zur Serienlieferung um.
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UNO MINDA EUROPE 
GMBH

BW

•  Branche: Automobilzulieferer
•  Hauptsitz: München / Ingolstadt
•  Weitere Standorte: Regensburg, Reutlin-

gen, Wolfsburg und Osnabrück
•  Mitarbeiter:innen: 250

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@unominda-europe.
com

•  Homepage: https://unominda-europe.
com/stellenangebote/

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

482482
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VALENTUM ENGINEERING 
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Als Ingenieur- und Personaldienstleister mit langjähriger Erfahrung unterstützen wir unsere 
Kunden bei der Entwicklung von innovativen elektronischen Systemen und Komponenten. Dabei 
sind wir in allen Entwicklungsphasen tätig - von der Spezifi kation über die Software-/Hardware-
entwicklung bis hin zur Erprobung. Unsere Kunden sind v.a. namhafte Unternehmen aus der 
Automobilindustrie und der Medizintechnik. Wir unterstützen unsere Kunden sowohl vor Ort als 
auch in unseren eigenen Räumlichkeiten.

o

•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte:  Ulm
•  Mitarbeiter:innen: 70

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: joinus@valentum.de
•  Homepage: https://www.valentum.de/

hannah.bensch@valentum.de
polina.boevska@valentum.de
sven.ali@valentum.de

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

483483



Du bei Vector: 100% dein Job.

Innovationen auf die Straße bringen – das ist Vector. Seit über 35 Jahren sind wir 
der Premiumpartner für die Entwicklung von Embedded Electronics und 
Software im Automotive-Bereich. Und weil Innovation nicht von selbst passiert, 
suchen wir Kollegen, die gemeinsam mit uns die Zukunft der Technologie 
vorantreiben wollen. 

Wenn auch du Teil des Vector Teams werden möchtest, kannst du dich auf einen 
hochmodernen Arbeitsplatz in einem internationalen Umfeld freuen – flexible 
Arbeitszeiten und -orte und individuelle Weiterbildungen sind selbstverständlich 
mit an Bord. So bewegst du nicht nur dich selbst einen Schritt weiter, sondern auch 
die Welt der Software.

Bewirb dich jetzt auf jobs.vector.com

100 % gutes Arbeitsklima 0 % schlechte Laune
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Vector ist der führende Hersteller von Software-Werkzeugen und -Komponenten für die Entwick-
lung elektronischer Systeme und deren Vernetzung mit verschiedensten Systemen von CAN bis 
Ethernet. Vector Tools verscha¦en Ingenieuren den entscheidenden Vorteil, um ein anspruchsvol-
les und hochkomplexes Themenfeld so einfach und überschaubar wie nur möglich zu machen.
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VECTOR INFORMATIK 
GMBH
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•  Einstellungskriterien:
- Praktische Erfahrungen in der Softwareent-
wicklung mit C/C++, Java oder C# 
- Für den Bereich Embedded: Mikrocontrol-
ler-Kenntnisse
- Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

V

t

•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Stuttgart
•  Weitere Standorte: Regensburg, Mün-

chen, Karlsruhe, Hamburg, Braunschweig, 
Kempen

•  Umsatz: 1,06 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 3.800

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: hr@vector.com
•  Homepage: https://jobs.vector.com/de/

unsere-jobs

Katharina Engel

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

485485



FÜR ALLE, DIE 
EINS UND EINS 
ZUSAMMENZÄHLEN, 
UM NOCH EINS 
OBENDRAUF 
ZU SETZEN.

JOBS.VITESCO-TECHNOLOGIES.COM
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VITESCO TECHNOLOGIES 
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VITESCO TECHNOLOGIES ENTWICKELT ANTRIEBSTECHNOLOGIEN FÜR DIE ZUKUNFT
Vitesco Technologies vereint in sich das gesamte Know-how der Antriebstechnologien. Ziel des 
Unternehmens ist es, innovative und e�ziente Elektrifizierungstechnologien für alle Fahrzeug-
typen zu entwickeln. Unser Portfolio umfasst elektrische Antriebe und Leistungselektronik für 
Hybrid- und batterieelektrische Fahrzeuge, aber auch elektronische Steuerungen, Sensoren und 
Aktuatoren sowie Lösungen für die Abgasnachbehandlung.
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•  Einstellungskriterien: je nach Stellenaus-
schreibung
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•  Branche: Automobilzulieferer
•  Hauptsitz: Regensburg, Germany
•  Weitere Standorte: rund 50 Standort welt-

weit für Entwicklung und Produktion
•  Umsatz: 9,07 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: rund 38.000 Mitarbeiter

FAKTEN & DATEN

•  Homepage:
https://jobs.vitesco-technologies.com/de

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

487487



www.connecta-regensburg.de

Digitale
Jobwall

Du bist auf der Suche nach einem Praktikum, einer Abschluss-
arbeit,  Werkstudierendenstelle oder einem Direkteinstieg?

Auf unserer digitalen CONNECTA Jobwall f indest du ganz einfach 
und schnell den passenden Job und Arbeitgeber für dich. 

Alle Angebote findest du auch schon 
vor den Messetagen in der 
Rubrik „Jobwall“.
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Inland Ausland
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m

o

Eine 100 % grüne und zuverlässige Energieversorgung – dieses Ziel haben wir seit über 25 
Jahren fest im Blick. VSB ist entschlossen, nachhaltige Energielösungen zu entwickeln, die es uns 
ermöglichen, auch künftigen Generationen eine lebenswerte Welt zu hinterlassen. Mehr als 450 
Mitarbeitende an 24 Standorten in ganz Europa arbeiten dafür über viele spannende Bereiche 
hinweg Hand in Hand. Nur dank ihnen kommen wir unseren ehrgeizigen Zielen jeden Tag ein 
Stück näher.
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•  Branche: Energie-/Wasserversorgung
•  Hauptsitz: Unser Hauptsitz befi ndet sich 

am Gründungsstandort in Dresden.
•  Weitere Standorte: Wir haben zudem 

deutschlandweit fünf Regionalbüros in 
Regensburg, Potsdam, Erfurt, Osnabrück 
und Kassel sowie viele weitere Standorte 
in 9 Ländern in ganz Europa.

•  Mitarbeiter:innen: über 450

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: growtogether@vsbgroup.energy
•  Homepage: https://www.vsb.energy/de/

de/karriere/stellenangebote/

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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W. MARKGRAF GmbH & Co KG Bauunternehmung | Dieselstraße 9 | 95448 Bayreuth

als Bauingenieur (m/w/d)

KARRIERE
AUFBAU

MARKGRAF ist eine mittelständische Bauunternehmung, die regional und überregional jährlich 
rund 200 spannende Bauvorhaben realisiert: hochmoderne Hotel- und Bürokomplexe sowie 
Wohnanlagen – zudem Infrastruktur, beispielsweise mit anspruchsvollen Bahnbau- und Straßen-
bau-Projekten.

Mit unserem Hauptsitz und Produktionswerken sind wir in den Regionen Oberfranken und der 
Oberpfalz beheimatet. Darüber hinaus arbeiten wir von unseren Regionalbüros in Hamburg, 
Frankfurt am Main, München und Zwickau an Baumaßnahmen in ganz Deutschland.

BEI MARKGRAF HABEN SIE DIE WAHL!
Steigen Sie bei uns direkt als Bauleiter (m/w/d) auf der Baustelle ein oder nutzen Sie 
die Möglichkeit in einem unserer spezialisierten Fachbereiche wie Kalkulation, 
Building Information Modeling (BIM) oder LEAN Construction einzusteigen.
Wir fördern Sie mit einem individuellen Entwicklungsplan und der frühen
Übernahme von Verantwortung.

KARRIERE.MARKGRAF-BAU.DE
WEITERE INFORMATIONEN UND ONLINE-BEWERBUNG:
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Als mittelständisches Unternehmen mit rund 960 hoch qualifizierten Mitarbeitern und heraus-
ragenden Projekten in Deutschland und Europa, treibt uns eine Maxime jeden Tag an: Bauen mit 
Leidenschaft. Wir sind Generalisten und Spezialisten, fasziniert vom Bauen. Ein Blick in unsere 
über 85-jährige Firmengeschichte zeigt nachhaltiges Gestalten im Wandel. 
Wir bauen Visionen in ihrer schönsten Form.
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j

M

u

ÜBER UNS

g

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

l

e

y

WIR SUCHEN

t

v

o

n

A B

q

W

f

•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Bayreuth
•  Weitere Standorte: München, Nürnberg, 

Hamburg, Frankfurt, Marktredwitz, Wei-
den, Immenreuth, ZInst

•  Umsatz: 450 Mio. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 960

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: bewerbung@markgraf-bau.de
•  Homepage:

https://karriere.markgraf-bau.de/

W. MARKGRAF GmbH & Co KG
Bauunternehmung 
z.Hd. Frau Kathrin Lauterbach
Dieselstraße 9
95448 Bayreuth
Deutschland

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

491491
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WIR SUCHEN

Mit über 145 Jahren Erfahrung gehört die Wayss & Freytag Ingenieurbau AG zu den führenden 
deutschen Bauunternehmen. Vom klassischen Ingenieurbau, über den innovativen Tunnelbau 
bis zum anspruchsvollen SpezialtieÇ au - unsere 1.200 Mitarbeitenden arbeiten in ganz Deutsch-
land und der Welt auf bekannten Projekten. Hinterlassen Sie Ihren persönlichen Fingerabdruck in 
unserer Gesellschaft. Wir bieten ein vielseitiges Angebot an spannenden Projekten, tollen Teams 
und interessanten Vorteilen.
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WAYSS & FREYTAG 
INGENIEURBAU AG
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•  Branche: Bau
•  Hauptsitz: Frankfurt am Main
•  Weitere Standorte: München, Passau, 

Stuttgart, Düsseldorf, Hamburg, Berlin
•  Mitarbeiter:innen: 1.200

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: thomas.alexander@wf-ib.de
•  Homepage:

https://karriere.wf-ib.de/stellenangebote.
html

Thomas Alexander 
Recruiter 
Bereich Mitte
Wiesenstraße 21 A II
40549 Düsseldorf

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

492492



h

IM

•  Einstellungskriterien: Du passt ins Team, Du 
begeistert dich für Digitalisierung, agiles 
Arbeiten und moderne Technologien und 
bist bereit für deinen Einsatz im Beratungs- 
und Projektgeschäft.
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New in town! In Regensburg gibt’s ein neues Unternehmen mit der richtigen Mischung aus 
Herausforderung im Beruf, Leidenschaft für Prozesse und Spaß im Team. Uns gibt es als Firma 
seit 2022, als Team schon deutlich länger. Wir sind ein Netzwerk passionierter IT-Spezialisten und 
Business-Consultants, die Geschäftsmodelle digitalisieren, agile Kundenprojekte betreuen und 
ganze Prozesslandschaften automatisieren. Neugierig? Komm vorbei: Don’t wait – let’s date!

c

p

WAYT AG

M

ÜBER UNS

Inland Ausland

Praktikum

Werk-
student:in
Bachelor-
arbeit
Master-
arbeit
Trainee-
Programm
Direkt-
einstieg

e

WIR SUCHEN

v

n

B

W

DO

z

k

b

m

Z49

j

g

y

o

q

i

d

a

u

t

f

EI

l

ANK A

r

•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Regensburg
•  Weitere Standorte: Düsseldorf
•  Mitarbeiter:innen: 10

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: recruiting@wayt.digital
•  Homepage: https://wayt.digital/karriere/

WAYT AG 
Franziska Büttner 
Stadtamhof 14 
93059 Regensburg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

493493



Wir auf 
Social Media

Du möchtest immer auf dem Laufenden bleiben 
und keine Informationen über unsere Veranstaltungen 
verpassen? Dann folge uns gerne auf unseren Social 
Media Kanälen.
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Die Webasto Gruppe ist einer der 100 größten Zulieferer der Automobilindustrie. Mit unseren 
innovativen Schiebe- und Panoramadächern, Cabriodächern sowie zukunftsweisenden Thermo-, 
Batteriesystemen und Ladelösungen scha¦en wir immer wieder Mehrwert für die Mobilität. Und 
überzeugen durch ein besonders starkes Wir-Gefühl. Denn unser „Wir“ ist Ihr spezielles Plus.
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•  Branche: Automobilzulieferer
•  Hauptsitz: Stockdorf
•  Weitere Standorte: Gilching, Utting am 

Ammersee, Neubrandenburg, Hengers-
berg, Schaidt und Schierling

•  Umsatz: 4,4 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 16.800

FAKTEN & DATEN

Unsere aktuellen Stellenangebote findest 
du auf unserem Jobportal unter
https://www.webasto-career.com/

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

495495



karriere.witron.de

WITRON.
DEIN SICHERER JOB
VON MORGEN.

DEINE KARRIERE. DEINE ZUKUNFT.
ENTDECKE DEINE MÖGLICHKEITEN.
WIR BIETEN DIR ZAHLREICHE PERSPEKTIVEN.

Praktikum, Abschlussarbeit, 
Werkstudententätigkeit oder 
Direkteinstieg. 

Bewirb dich jetzt!



•  Einstellungskriterien: Du passt gut zu uns mit 
Begeisterung für Intralogistik und Automati-
sierungstechnik! Wir suchen Menschen mit 
Neugierde und Leidenschaft, die zu unseren 
Werten passen und sich mit unserer Kultur 
identifizieren.
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Mit über 5.900 Kolleg:innen sind wir als WITRON Gruppe der starke Partner für hochautomatisier-
te Logistiksysteme. Als Spezialisten im Bereich der automatisierten Anlagentechnologie entwi-
ckeln, realisieren und betreiben wir innovative Lager- und Logistiksysteme, die weltweit Maßstäbe 
setzen. Unsere Lösungen sind Garant dafür, dass Menschen mit Produkten des täglichen Bedarfs 
versorgt werden - und zwar sicher, wirtschaftlich und nachhaltig.
Das Beste daran? Es kommt alles aus einer Hand!
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S

•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Parkstein (bei Weiden i. d. Opf.)
•  Weitere Standorte: Niederlassungen in: 

Rimpar (bei Würzburg), Vereinigtes König-
reich, Spanien, Frankreich, Australien, 
USA, Kanada sowie weltweite Projekt-
standorte

•  Umsatz: 1,2 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 5.900

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@witron.de
•  Homepage: https://careers.witron.com/de/

WITRON Gruppe
Personalabteilung
Neustädter Str. 19 - 22
92711 Parkstein

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

497497
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Wir, die Witt-Gruppe, sind ein erfolgreicher internationaler Omnichannel-Händler im Bereich Fa-
shion und Teil der weltweit agierenden Otto Group. Mit 9 Marken, 22 Online-Shops und über 125 
Filialen bewegen wir uns in einem attraktiven Wachstumsmarkt und gestalten die Shopping-Welt 
unserer Zielgruppe 50+. Dabei setzen wir auf agile Arbeitsmethoden und fl exible Arbeitswelten, 
auf kurze Kommunikationswege, eine unternehmensweite Du-Kultur und fl ache Hierarchien.
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•  Einstellungskriterien: Ob du Dich am An-
fang oder fast am Ende Deines Studiums 
befi ndest, ist für uns zweitrangig. Genauso, 
ob Du ein Bachelor- oder Masterstudium ab-
solvierst. Vielmehr zählen Deine Motivation 
und Dein Interesse.
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•  Branche: Textil/Leder/Bekleidung
•  Hauptsitz: Weiden in der Oberpfalz
•  Weitere Standorte: Karlsruhe

Regensburg
•  Umsatz: 1,178 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 3.700

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: Marina.Faltenbacher@witt-gruppe.
eu

•  Homepage: https://karriere.witt-gruppe.
eu/

Marina Faltenbacher 
Witt-Gruppe 
Schillerstraße 4-12
92637 Weiden

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

499499
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Die WOLF Group zählt zu den führenden Anbietern von Heizungs- und Lüftungssystemen. Mit 
ca. 2.100 Mitarbeitern, neun Tochterfirmen und 60 Vertriebspartnern in mehr als 50 Ländern ist 
WOLF international aufgestellt. Der Experte für gesundes Raumklima bietet zukunftsfähige Pro-
dukte wie Wärmepumpen oder Lüftungsanlagen für Ein- und Mehrfamilienhäuser, Bürogebäude 
sowie das industrielle Umfeld. Das Unternehmen unterstreicht diesen Anspruch mit der klaren 
Aussage: „WOLF - Voll auf mich eingestellt.“
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•  Branche: Anlagen-/Maschinenbau
•  Hauptsitz: Mainburg
•  Weitere Standorte: 14 Verkaufsbüros in 

ganz Deutschland, neun Tochterfirmen 
und 60 Vertriebspartnern in mehr als 50 
Ländern weltweit

•  Mitarbeiter:innen: ca. 2.100

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: karriere@wolf.eu
•  Homepage: www.wolf.eu

WOLF GmbH
Human Resources
karriere@wolf.eu
www.wolf.eu/karriere

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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Die Würth Elektronik Gruppe mit über 8.200 Mitarbeitenden in 50 Ländern fertigt und vertreibt 
elektronische, elektromechanische Bauelemente, Leiterplatten und intelligente Power- und 
Steuerungssysteme. Der Unternehmensbereich Würth Elektronik eiSos mit Sitz in Waldenburg ist 
als Spezialist für elektronische und elektromechanische Bauelemente einer der erfolgreichsten 
der Würth-Gruppe.
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•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Waldenburg
•  Weitere Standorte: München, Berlin, Trier
•  Mitarbeiter:innen: 8.200

FAKTEN & DATEN

•  Homepage: https://www.we-online.com/
de/unternehmen/karriere

Max-Eyth-Straße 1
74638 Waldenburg

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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XL2 GMBH
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bGemeinsam einfach besser. 
Willkommen im Team für Veränderung! Als junge, agile IT-Beratung der Global Player Audi und 
Capgemini vereinen wir das Beste aus zwei Welten: Den Gestaltungsfreiraum, der Innovation er-
möglicht und die Planungssicherheit, die Dir den Rücken freihält. Fokussiert, auf Augenhöhe und 
immer gerne im Team treiben wir die Transformation der Automobilindustrie voran. Unsere größte 
Motivation: Prozesse und Abläufe verbessern. Und so echten Fortschritt bewirken.

•  Einstellungskriterien: Schaut dafür gerne 
auf unserer Karriereseite vorbei, da die An-
forderungen auf die einzelnen Positionen 
individuell sind.
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•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Heilbronn
•  Weitere Standorte: Ingolstadt
•  Mitarbeiter:innen: ca. 160

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: recruiting@xl2.de
•  Homepage: https://xl2.de/bewirb-dich/

Link zur Stellenanzeige für Studis
https://xl2jobs.career.softgarden.de/
jobs/31903557/

Hier geht es zu unserer Homepage
https://xl2.de/unsere-story/

CONNECTEN 
SIE MIT UNS

503503



zollner.de/karriere
Bewirb dich jetzt!

Induktive Ladesysteme für Elektroautos, Solar-Wasserstoffkraftwerke oder auch Herzunterstützungs-
systeme – wir unterstützen Kunden aus sieben verschiedenen Branchen mit innovativen Lösungen  
von der Entwicklung bis zum After-Sales-Service, um aus Ideen Erfolge zu machen. Du willst ein Teil 
von unserem Zollner Team werden? Von der Abschlussarbeit, über Praktika bis zum Berufseinstieg  
warten ein abwechslungsreiches Aufgabenspektrum und vielseitige Karrierechancen in einem famili-
engeführten Unternehmen auf dich!

Karriere bei Zollner  – vielseitig wie du

Technik IT
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Mut und Innovationsgeist – zwei Säulen, auf denen unsere Unternehmensgeschichte auÇ aut. 
Wir gehören zu den Top-15 der EMS-Dienstleister weltweit und entwickeln seit mehr als fünf Jahr-
zehnten innovative System- und Zukunftslösungen für unsere Kunden. Rund um die Welt tragen 
über 13.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an 24 Standorten zu unserem Unternehmenserfolg 
bei. Mit Motivation und Leidenschaft bringt unser Team Expertise und Ideen ein, um gemeinsam 
Ziele zu erreichen. Komm in unser Team!
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ZOLLNER ELEKTRONIK AG
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•  Branche: Elektrotechnik
•  Hauptsitz: Zandt
•  Weitere Standorte: Inland: Cham, Lam, 

Neukirchen b. Hl. Blut, Furth im Wald, 
Untergschwandt
Ausland: Ungarn, Rumänien, Schweiz, 
USA, Costa Rica, China, Tunesien, Hong-
Kong

•  Umsatz: 2,7 Mrd. Euro
•  Mitarbeiter:innen: 13.000

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: thomas_wiederer@zollner.de
•  Homepage: https://www.zollner.de/

karriere

Zollner Elektronik AG
Thomas Wiederer
Manfred-Zollner-Str. 1
93499 Zandt

CONNECTEN 
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• SSooffttwwaarreeeennttwwiicckklluunngg
• IITT

WWiirr ffrreeuueenn uunnss aauuff DDiicchh!!
WWeeiitteerree IInnffoorrmmaattiioonneenn ffiinnddeesstt DDuu uunntteerr:: 
zzvvoooovvee..ccoomm//jjoobbss

zvoove Group GmbH
von-Humboldt-Str. 2
49835 Wietmarschen-Lohne
Tel.: +49 5908 938-3750
E-Mail: career@zvoove.com

DDiiee IITT--WWeelltt sstteehhtt
DDiirr ooffffeenn #workwithus
zzvvoooovvee iisstt ddeerr mmaarrkkttffüühhrreennddee AAnnbbiieetteerr vvoonn SSaaaaSS--LLöössuunnggeenn ffüürr PPeerrssoonnaall-- 
uunndd GGeebbääuuddeeddiieennssttlleeiisstteerr iinn EEuurrooppaa.. IInn eeiinneemm ddyynnaammiisscchheenn ÖÖkkoossyysstteemm 
aauuss DDiieennssttlleeiisstteerrnn,, MMiittaarrbbeeiitteennddeenn uunndd UUnntteerrnneehhmmeenn vveerrbbeesssseerrtt zzvvoooovvee 
ddiiee AArrbbeeiittsswweelltt dduurrcchh EEnndd--ttoo--EEnndd--DDiiggiittaalliissiieerruunngg ffüürr DDiieennssttlleeiisstteerr,, mmeehhrr 
JJoobbaannggeebboottee uunndd KKaarrrriieerreecchhaanncceenn ffüürr AArrbbeeiittnneehhmmeerr uunndd ggeessiicchheerrttee 
AArrbbeeiittsskkrrääffttee ffüürr UUnntteerrnneehhmmeenn.. SSoo bbiieetteenn wwiirr ssppaannnneennddee PPeerrssppeekkttiivveenn ffüürr 
üübbeerr 440000 MMiittaarrbbeeiitteerr aann 1133 SSttaannddoorrtteenn iinn EEuurrooppaa aann.. ##wweeaarreezzvvoooovveerr

WWeerrddee TTeeiill uunnsseerreess TTeeaammss –– iinn eeiinneemm ssiicchheerreenn BBeerruuffssffeelldd mmiitt 
ZZuukkuunnffttss--ppeerrssppeekkttiivvee -- DDeennnn nnaacchh DDeeiinneemm SSttuuddiiuumm ssiinndd uunnsseerree TTüürreenn 
ffüürr DDiicchh iinn ffoollggeennddeenn BBeerreeiicchheenn ooffffeenn::
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zvoove ist der marktführende Anbieter von SaaS-Lösungen für Personal- und Gebäudedienstleis-
ter in Europa. In einem dynamischen Ökosystem aus Dienstleistern, Mitarbeitenden und Unter-
nehmen verbessert zvoove die Arbeitswelt durch End-to-End-Digitalisierung für Dienstleister, 
mehr Jobangebote und Karrierechancen für Arbeitnehmer und gesicherte Arbeitskräfte für Unter-
nehmen. zvoove beschäftigt über 400 Mitarbeitende an 13 Standorten in Europa. #wearezvoover
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WIR SUCHEN

ZVOOVE SOFTWARE 
GERMANY GMBH

t

•  Branche: IT-Dienstleistungen
•  Hauptsitz: Wietmarschen-Lohne
•  Weitere Standorte: Deutschland: Regens-

burg, Hamm, Hamburg, Essen, Düsseldorf;
Niederlande: Ede, Amersfoort;
Schweiz: Basel; Spanien: Málaga;
Österreich: Fontanella

•  Mitarbeiter:innen: 450

FAKTEN & DATEN

•  E-Mail: career@zvoove.com
•  Homepage: https://zvoove.com/jobs

Frau
Svenja Krüßel
Personalreferentin
von-Humboldt-Str. 2
49835 Wietmarschen-Lohne

CONNECTEN 
SIE MIT UNS
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DAS TEAM

Wer ist das engagierte Team, das jedes Jahr im Okto-

ber für zwei Tage eine Messe in den Räumlichkeiten 

der OTH Regensburg, sowie in einem großen Messe-

zelt auf dem Campus der Universität organisiert?

Erlaubt uns, uns vorzustellen: Wir sind ein Team von 

über 100 Studierenden aus verschiedenen Fakultäten 

der OTH und Uni Regensburg. Mit außerordentlichem 

Einsatz arbeiten wir ehrenamtlich ein ganzes Jahr lang, 

um schließlich eine der größten Messen dieser Art in 

Bayern auf die Beine zu stellen. In diesem Jahr neh-

men sogar 250 Unternehmen teil, was die CONNECTA 

2023 zur größten Messe seit ihrer Gründung macht. 

Unser Ziel ist es, eine professionelle Plattform zu schaf-

fen, auf der Studierende mit Unternehmen in Kontakt 

treten können, um neue berufl iche Möglichkeiten und 

wertvolle Netzwerke zu entdecken.

An dieser Stelle möchten wir unsere aufrichtige Dank-

barkeit gegenüber all jenen ausdrücken, die uns unter-

stützt haben. Ein besonderer Dank gebührt der Hoch-

schulleitung, den Hochschulmitarbeitern und unseren 

Partnern, die uns bei der Planung und Umsetzung 

tatkräftig zur Seite standen. Ebenso schätzen wir die 

Unternehmen, die durch ihr Vertrauen und ihre Ko-

operation die CONNECTA ermöglicht haben, sowie die 

zahlreichen Besucherinnen und Besucher.

Wir wünschen Euch allen viel Freude, erfolgreiche Be-

gegnungen und anregende Gespräche auf der CON-

NECTA 2023.

Euer CONNECTA-Team 2023

DIE MACHER HINTER DER CONNECTA

 ÜBER UNS
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DAS TEAM

Philipp Bachfi scher, Lisa Bachmaier

Aufgabengebiete:

•  Koordination, Planung und Durchführung der CONNECTA
•  Zentrale Ansprechpartner für Mitglieder sowie Externe
•  Einberufung und Moderation von Team-Meetings
•  Überwachung und Unterstützung der Ressorts
•  Personalplanung für die Messe
•  Ständiger Kontakt mit der Hochschule

 PROJEKTLEITUNG (PL) 

510510



DAS TEAM

Michael Öller, Michael Haslinger, Martin Beck, Florian Mertens, Johannes Drottlef, Magdalena Pax
Nicht auf dem Bild von oben nach unten: Carina Haberer, Pia Larice

Aufgabengebiete:

•  Organisation des Caterings an den Messetagen für Aussteller und Teammitglieder
•  Planung und ganztägiger Betrieb der Messe-Cafeterien
•  Kommunikation mit Lieferanten
•  Erstellung und Auswahl der Speisekarte
•  Dekoration des Cateringzeltes
•  Bescha� ung von Getränken während des Semesters

 CATERING (CAT) 

511511



Aufgabengebiete:

•  Planung und Umsetzung der Veranstaltung CONNECTA on Tour, bei der teilnehmende Studie-
rende an verschiedenen Firmenstandorten mit den Unternehmen in Kontakt treten können

•  Bewerbung der Tour
•  Koordination und Kommunikation mit Unternehmen und Studierenden

 CONNECTA ON TOUR (COT) 

Anastasia Durygina, Tatiana Harlampova, Michael Öller, Claudette Elvira Tchamboue Djani, Korbinian Köstler, Sophia Strasser, Joha-
nens Kunder, Martin Beck

DAS TEAM

512512



Aufgabengebiete:

•  Ausarbeitung eines aussagekräftigen Slogans und einer passenden Grafi k für das aktuelle 
Motto der CONNECTA

•  Zusammenarbeit mit einem professionellen Grafi kdesigner
•  Erstellung von Plakaten, Flyern und Elementen für den Messekatalog
•  Organisation eines Fotografen für die jährlichen Team- und Ressortfotos
•  Entwurf und Bescha� ung von Teamkleidung wie T-Shirts, Blusen und Hemden
•  Kooperation mit einer Video-Agentur für einen Imagefi lm

 DESIGN (DES) 

DAS TEAM

Sarah Ostner, Karl Märcz, Sophie-Marie Gottschalk, Dominik Schlosser
Nicht auf dem Bild: Thomas Reisinger

513513



DAS TEAM

Arta Ajeti, Ben Hoyer, Eva Wimmer, Christoph Graml, Thomas Hauser, Luca Wagner, Christina Danzer, Johannes Schmid, Andreas 
Arnold

Aufgabengebiete:

•  Wartung und Erweiterung der IT-Infrastruktur (Docker)
•  Wartung und Erweiterung des Intra- und Extranets (PHP, HTML5, CSS3, JS)
•  Wartung und Erweiterung der Datenbank (MySQL)
•  Wartung und Erweiterung der Vereins-Cloud

 EDV 

514514



Aufgabengebiete:

•  Ganzjährige Verwaltung der Zahlungseingänge und -ausgänge
•  Erstellen und Versenden von Rechnungen
•  Zahlungseingangskontrolle, Versenden von Zahlungserinnerungen und Mahnungen
•  Ansprechpartner der zuständigen Steuerkanzlei
•  Vorbereiten der Unterlagen für den Jahresabschluss
•  Erstellung von Budgetkalkulationen

 FINANZEN UND CONTROLLING (FIN) 

Mona Pfahler, Melanie Färber, Christian Brunner, Matthias Langer, Denise Langer, Caroline Reber, Anna Harlaß, Maria Landstorfer-
Mendler
Nicht auf dem Bild: Andreas Steiner

DAS TEAM

515515



Aufgabengebiete:

•  Bearbeitung der eingehenden Bewerbungen der Unternehmen
•  Auswahl der Messeteilnehmer
•  Kommunikation mit den Unternehmen im Vorfeld der Messe 
•  Datenpfl ege im Intranet und Extranet
•  Standplatzverteilung und Ausarbeitung des Standplans für die Messetage

 FIRMENKORRESPONDENZ (FKOR) 

DAS TEAM

Alena Dolderer, Gabriella Hartung, Esperanza Karger, Nhu Vo, Corinna Mödl, Hanna Hofmeister, Vanessa Brüderer, Stefanie Seubert, 
Corina Bielmeier
Nicht auf dem Bild: Christina Eichstetter

516516



DAS TEAM

Hannah Fischer, Thomas Heinrich, Lena Dotzler, Thomas Finze
Nicht auf dem Bild von oben nach unten: Anna Graml, Maximilian Hausmann, Sophie Hornauer

Aufgabengebiete:

•  Anwerbung und Aufnahme neuer Mitglieder
•  Beantragung und Erstellung verschiedener Zugänge für das gesamte Team
•  Verwaltung und Ressorteinteilung der Mitglieder
•  Planung und Durchführung von Teamevents
•  Erstellung eines Personalplans für die Messe

 HUMAN RESOURCES (HR) 

517517



Aufgabengebiete:

•  Planung und Durchführung des Auf- und Abbaus der Messe
•  Bescha� ung der Messeausstattung wie Mobiliar, CONNECTA-Infostände und sonstigem Zu-

behör
•  Erstellung eines Parkplatz- und Beschilderungskonzepts 
•  Beantragung verschiedener Räumlichkeiten an der Hochschule
•  Standplatzverteilung und Ausarbeitung des Standplans für die Messetage
•  Erarbeiten eines Brandschutzkonzeptes mit den neuesten Anforderungen
•  Organisation der Messezelte

 MESSEAUSSTATTUNG (MAUS) 

Karl Märcz, Philip Reutzel, Jakob Mombeck, Luis Tulodetzki, Jonas Weißthanner, Magdalena Pax, Christian Brunner, Michael Mendler, 
Michael Haslinger, Johannes Fischer, Florian Spirkl, Ferdinand Wohlstein, Luca Dobay, Fabian Regnet
Nicht auf dem Bild von oben nach unten: Maximilian Hausmann, Axel Seiß, Johannes Wagner, Joseph Atzinger

DAS TEAM

518518



Aufgabengebiete:

•  Planung, Erstellung und Druck des Messekatalogs
•  Informations- und Datenbescha� ung
•  Erstellung des Seitenlayouts
•  Auslegung und Verteilung des Messekatalogs vor der Messe
•  Anfertigung eines Besucherleitfadens

 MESSEKATALOG (MK) 

DAS TEAM

Andreas Arnold, Nhu Vo, Fabian Bachfi scher, Lukas Holfelner, Lena Dotzler
Nicht auf dem Bild von oben nach unten: Fabio Renner, Maria Spiessl

519519



DAS TEAM

Luis Burghausen, Esperanza Karger, Dominik Schlosser, Leon Ulbrich, Christina Auburger, Carolina Feistl, Selina Bögerl

Aufgabengebiete:

•  Kreative Ideen zur Vorstellung der CONNECTA in verschiedenen Medien
•  Zusammenarbeit mit lokalen Zeitungen
•  Vertretung der CONNECTA in Communities wie Facebook, Instagram, LinkedIn und XING
•  Verö� entlichung verschiedener Informationen, Termine oder Artikel
•  Pfl egen der Informationen auf der CONNECTA Homepage
•  Organisation und Bescha� ung von Werbematerialien

 PUBLIC RELATIONS (PR) 

520520



Aufgabengebiete:

•  Planung und Durchführung des Vortragsprogramms
•  Organisation der Vorstellungsgespräche, Bewerbungsfotos und des Bewerbungsunterlagen-

Checks für Studierende
•  Betreuung der Referenten während der Vorträge
•  Organisation von Workshops und Gewinnspielaktionen
•  Erstellung der Job-Wall
•  Planung des Karriere-Tags

 RAHMENPROGRAMM (RAP) 

Verena Trübswetter, Fabian Bachfi scher, Holger Frieser, Florian Fußstetter, Franziska Wilhelm, Daniel Pfaller, Sophia Strasser, Sabrina 
Haltmair, Marie Huber

DAS TEAM

521521
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